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SSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE CEGOS

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
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[Grgao/Entidad [Camara Municipal do Recife ]

Descrigio do servigo
Unidade de Medida

Disponibilizagao do servigo Segunda a sexta

Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 4
[N° de meses de execugio contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional [ Inteprete de Libras
Salario normativo da categoria profissional R$ 2.850,00
Data base da categoria (més) Maio

Convengao Coletiva de referéncia | Stemoaic/Sintel
Valor da hora normal [ RS 17,67
Jornada de trabatho [30 Semanais

SALARIO-CONDIGAO DA MAO DE OBRA

Per | de periculosidad 0% Valor do percentual de periculosidade | RS -
Valor da hora com periculosidade 0,00

Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno I 0,00

Valor da hora com adicional noturno 0,00

Percentual de hora extra 650% Valor da hora extra diurna 0,00
Salario base RS 2.660,00

Total da remuneragio:

INSS 0,00%

R$ =
SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ 2
INCRA 0,00% R$ -
SENAI, SENAC, OU SENAT 0,00% R$ E
SESI, SESC OU SEST 0,00% R$ -
SEBRAE 0,00% R$ =
RAT [ 300% [FAP 1,00% 0,00% R$ -
FGTS 8,00% R$ 212,00
Total 8,00% R$ 212,00
23 355 ¥ : ==
Férias Gozadas 8,05% RS 213,33
Auxilio Doenga 2,68% R 71,02
Afastamento mais de 15 dias 0,10% R 2,65
Licenga Paternidade 0,02% RS 0,53
Acidente de Trabalho 0,01% R$ 027
Faltas Legais 0,58% RS 15,37
Treinamento 0,38% R$ 10,34
Total do Gru 11,83% R$ 313,60
1/3 Constitucional de Férias 2,68% R$ 71,02
13° Salario 9,31% R$ 246,72
Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 3,71
Total do Grupo C| 12,13% R$ 321,45
B . D= T0 i i & B
Aviso Prévio Indenizado 2,42% R$ 64,13
Complemento Aviso Prévio 0,89% R$ 23,59 |
Reflexo 13° Sal. e Férias 0,64% RS 16,96
Indenizagao Comp toria 4,02% R§ 106,53
Contribuigdo Social 1.01% R$ 26,77
Indenizagao Adicional 0,28% R$ 7,42
Férias Indenizadas 0,99% R$ 26,24
Adicional de Férias Indenizadas 0,33% RS 8,75
Total do Grupo D 10,68% RS 280,37
Abono Pecuniario 0,28% R$ 742
1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% R$ 2,39
0,37% R$ 9,81
£ e o % a
FGTS s/ Aviso Prévio Indenizado 0,26% R$ 0,07
Incidéncia Salario Maternidade 0,19% [ Rs 5,04]




BENEFICIOS TRABALHISTAS

Vale-fransporte 9,70 Dtde dias/més 22 R$ 213,40
Auxilio alimentagao R$ 2273 PAT R$ - Dtde dias/més 22 R$ 500,00
Convénio Médico R$ <
Auxilio Funeral R$ 40,00
Auxilio Creche/Escolar R$ 30,00
Auxilio Lente R$ .
Auxilio Alimentagéo Ferista R$

INSUMOS

GRUPO A - VALOR (R$)
150,00
pamentos R$ -
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa 7,00% R$ 337,30
Lucro Operacional

PIS/PASEP.

ISSQN

Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes):

a) Tributo
0,0600
100
remuneragao + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos + outros
b) componentes RS 5.155,91
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA

5.486,01

3.843,54

Montante B (Beneficios Trabalhistas

+ In: e Outros C

p

R$

1.312,37

Impostos — COFINS (0%) + ISS (6%)

+ PIS (1,0%) = 6%

329,10

Valor Unitaric Mensal:| R$

5.485,01

Valor Total Mensal:| R$

21.940,04

Valor Global:| R$

263.280,48

Coluna A: Tarifa

Coluna B:
Valor da
Tarifa

A

R$ 410

B

R$ 560 Recife, 15 de margo de 2022

RS 9,70

Média Aritmética Simples

R$ 4,860

VALE-TRANSPORTE

PREGO

UNITARIO José Diniz Junior

Prego médio:

R$ 4,860 Presidente

1 CNP3: 08.960.767/0001-741

Quantidade:

88 R R oo e e

Custo mensal:

R$ 426,80

Participagdo do empregado < 6%:

Rug Cons, Sitvelrs &

169,00 Cordeiro - CEP 50721170

Custo da empresa:

R$ 267,80 '

Reife - PE

VALE-REFEIGAO

Valor do vale-refeigao)

Desconto PAT 20%.

RS 2273

Custo unitario:

R$ g
R$ 22,73




