CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA — DFD
(Resolucao n° 580, 29 de dezembro de 2023)

1. SETOR REQUISITANTE DEMANDA

Setor: ESCOLA DO LEGISLATIVO

Responsavel pela Demanda | Cargo: Matricula: 103.197-0
Robertson Barros de Oliveira - Coordenador

E-mail: escoladolegislativo.cmr@recife.pe.leg.br | Telefone: 81 99882-9050

2. IDENTIFICAGCAO DA DEMANDA

2.1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Diante da realidade de uma sociedade plural, com pessoas provindas dos mais
diversos contextos e portadoras de orientacdes e identidades prdprias, esta Casa
Legislativa, na qualidade de Administracdo Publica, tem a necessidade de propiciar
conhecimento aos seus servidores e colaboradores visando ao atendimento publico
gue promova praticas antidiscriminatdrias, em um ambiente de empatia, respeito,
inclusao e acolhimento, e evitando, por conseguinte, comportamentos lesivos que
levam a geragao de conflitos, tudo isso a fim de promover a constante exceléncia no
atendimento publico.

E primordial a realizagio do Treinamento intitulado “PRATICAS
ANTIDISCRIMINATORIAS NA ADMINISTRA(;KO PUBLICA: A JORNADA
PARA A EXCELENCIA NO ATENDIMENTO A PESSOA USUARIA DO SERVICO
PUBLICO”, sendo realizado em 02 (duas) turmas.

Esta necessidade é premente e permanente, para que sejam evitadas inUmeras
situagdes prejudiciais a pessoas, evitando confrontos desnecessarios e praticas
abusivas.

Por fim, tem-se como objetivo geral desenvolver competéncias e praticas
antidiscriminatorias nos(as) profissinais da administragdo publica, visando a
exceléncia no atendimento a pessoa usuaria do servico publico, com foco nos eixos
de raca e liberdade religiosa, género e diversidade sexual e populacdes em contexto
de vulnerabilidade social.

Paginalde 4



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

2.2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAQO

Com esta contratacao, pretendemos propiciar ao corpo de servidores e
colaboradores desta Casa Legislativa a realizaggo de boas praticas
antidiscriminatorias, evitando problemas e reduzindo riscos.

Os treinamentos sao voltados ao desenvolvimento profissional em conformidade
antidiscriminatoria e praticas de exceléncia para o atendimento da pessoa usuaria
dos servigos publicos.

O treinamento em praticas antidiscriminatorias é importante para criar um ambiente
de trabalho inclusivo e conscientizar as pessoas sobre a importancia de respeitar e
empatizar com os outros.

Algumas formas de realizar esse treinamento sao: Palestras, Workshops, Grupos de
discussao.

Alguns temas que podem ser abordados sdo: Legislacdo antidiscriminatoria, praticas
de recrutamento e promogao justas, exemplos de compliance nas empresas,
comunicagao inclusiva.

2.3. DESCRICAO DA ESTIMATIVA DOS QUANTITATIVOS NECESSARIOS E
ESTIMATIVA DE PRECOS

Deverao ser ministrados dois Treinamentos, em um ciclo de 05 (cinco)
encontros presenciais, com carga horaria total de 12 (doze) horas e 30
(trinta) minutos, cada turma com 30 (trinta) participantes em cada uma,
em datas a serem definidas pela Administracao.

O valor unitario de cada treinamento é de R$ 15.000,00 (quinze) mil
reais, totalizando o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

2.4. DATA PREVISTA PARA INICIO DA EXECUCAO DA DEMANDA A SER
CONTRATADA

A data estimada para inicio da contratacdo é até 15 de outubro de 2024.
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2.5.  VINCULACAO A OUTROS DOCUMENTOS DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
OU OUTRAS CONTRATACOES VIGENTES

N3o se aplica, posto que ndo ha outros documentos de formalizacdo de demanda,
nem contratagdes vigentes.

2.6. INDICACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAR OUTROS PRODUTOS OU
SERVICOS ASSOCIADOS A DEMANDA

N3o ha necessidade da contratacdao de outros servigos ou produtos associados.

2.7. INDICACRAO DA ESPECIE DE CONTRATACAO E DE MODALIDADE
LICITATORIA GERALMENTE UTILIZADA PARA ATENDIMENTO DA
DEMANDA

Com base nas contratagcdes anteriores da Camara Municipal do Recife ou de outros
orgaos e entes publicos e/ou com fundamento em analise preliminar do mercado,
devera ser utilizado contrato de prestacao de servicos.

A contratacdo devera ser realizada por Inexigibilidade de Licitagdo, com supedaneo
no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal N° 14.133/21.

2.8.  RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos sao que os servidores e colaborades tenham ciéncia da
necessidade e realizagdo de boas praticas antidiscriminatdrias, garantindo
seguranca juridica, eficacia e eficiéncia na conducdo dos trabalhos desta Casa
Legislativa, trazendo, assim, melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.
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2.9. GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO

A contratacdo possui prioridade média, conforme Art. 5° da Resolucao N° 580, de 29

de dezembro de 2023, da Comissao Executiva da Camara Municipal do Recife:
II - prioridade média:

a) contratagdes de servigos comuns ou especiais para 0S quais nao haja
contratacdo vigente na Camara Municipal do Recife.

2.10. INDICACAO DE GESTOR DA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO.

O servidor(a) para exercer a fungao de gestor(a) do eventual e futuro contrato, sera
formalmente designado pelo Primeiro Secretario.

Sugerimos o servidor Robertson Barros de Oliveira — Matricula n® 103.197-0

Recife, em 27 de setembro de 2024.
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