PROS=LE

SEGURANGA PRIVADA

A
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

RESUMO GERAL DA PROPOSTA DE PRECOS

1. IDENTIFICAGAO: PROSEL SEGURANGA PRIVADA EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 33.930.039/0001-67, com sede
na Rua Manoel Chaves da Costa Figueiroa, 64, Pau Amarelo, Paulista/PE, CEP: 53.435-580, Fone/Fax: (81) 3130-2040, E-mail: proselseguranca@gmail.com

2. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos, acessorios e continuados, de vigilancia e seguranca armada, para atender
as necessidades da Camara Municipal do Recife.

3. VALOR DOS SERVICOS

DESCRIGAO EHEULEECDED Valor Unitario Valor Mensal Valor Global

Postos
PRFN/52

Posto de Vigilancia 12 horas diurnas, de segunda-
feira a domingos, envolvendo 02 (dois) vigilantes 10 R$ 15.241,46 | R$ 152.414,60| R$ 1.828.975,20
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

[ POosto de vigiiancia 12 horas notarnas, de
segunda-feira a domingos, envolvendo 02 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 10 RS 17.400.74 | RS 174.007,40| R$ 2.088.088,80
seis) horas

TOTAL R$ 326.422,00 | R$ 3.917.064,00

VALOR TOTAL MENSAL | R$ 326.422,00

VALOR GLOBAL (12 MESES) | R$ 3.917.064,00

4. VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data da sessao publica de recebimento da proposta de precos.

5. DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
José Vanderlei Angelo da Silva, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de indentidade sob o n°. 3.836.407 SDS/PE, inscrito no CPF sob o n.
709.821.634-87, residente e domiciliado em Paulista/PE, cargo: titular.

6. DAS DECLARAGOES
A) Declaramos expressamente que nos pregos cotados estdo inclusos todos os custos referentes a vale-transporte, auxilio alimentagédo, bem assim custos

diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo, encargos sociais, trabalhista, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto licitado, nada mais sendo licito pleitear.

B) Declaramos que nossa empresa é optante pelo Regime de Tributacdo no Simples Nacional.

Paulista/PE, 18 de AGOSTO de 2025.

N\

\ % V& A /
JOSE\VANDERLEI AN9EL/05?\ SILVA
RS:3.836- DS/PE

CPF: 709.821.634-87
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SEGURANGA PRIVADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo:

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Licitacao N° [ - |
Dia [- [Hora [- |
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 18/08/2025

B Municipio/UF Recife/PE

[ Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2025

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

| Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contrata_r|
| Posto de Vigilancia 12 horas diurnas [ Posto | 1
1. MODULOS

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade R$ 509,84
C Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Prémio por Assiduidade - Clausula Décima Segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho 2025 R$ 80,00
Total R$ 2.289,30
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 190,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 277,01
Total 20.,43% R$ 467,71
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 551.40
B Salario Educacéo (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
C SAT: (3,00% RAT X 1,00 FAP) 3.00% R$ 82,71
D SESC ou SESI (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
F SEBRAE (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
G INCRA (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
H FGTS 8.00% R$ 220,56
Total 31.00% R$ 854,67
* Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, conforme modelo de planilha de pregos da IN 05/2017.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 28,84
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 601,25
C Assisténcia Médica e Familiar (Coberturas Séciais CCT 15?) R$ 67,32
D Seguro de Vida, Invalidez R$ 15,00
Total R$ 712,41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 467,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 854,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 712,41
Total R$ 2.034,79
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SEGURANGA PRIVADA

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 4,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 44,41
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$ 13,74
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 86,99
Total 6.99% R$ 160,03
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Leqais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 29,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% R$ 8.17
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0.58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,88
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,04
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,33% R$ 9,63
Total 1,74% R$ 50,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentag&o R$ 234,13
Total R$ 234,13
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 50,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 234,13
Total R$ 284,89
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B Materiais R$ 50,00
C Equipamentos R$ 50,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 200,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 22,50% R$ 1.118,03
B Lucro 22,50% R$ 1.118,03
C Tributos (Optante do Simples Nacional)
C.1. Tributos Federais (PIS: 0,36%, COFINS: 1,67%) 2,03% R$ 160,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3.24% R$ 255,55
Total R$ 2.651,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composigdo da Remuneracéao R$ 2.289,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.034,79
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 160,03
D Maddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 284,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 200,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.969,01
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.651,72
Valor Total por empregado R$ 7.620,73

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo.de Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Posto Quantidade de Valor Total do Servigo
Servigo Empregado por Posto Postos
(A) (B) (©) (D)= (B xC) (E) (F)= (D x E)
Posto de
Vigilancia 12 R$ 7.620,73 2 R$ 15.241,46 2 R$ 30.482,92
horas diurnas
Valor Mensal dos Servigos: R$ 30.482,92
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SEGURANGA PRIVADA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Licitacao N° [ - |
Dia [- [Hora [- |
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano) 18/08/2025

B Municipio/UF Recife/PE

[ Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2025

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

| Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contrata_r|
| Posto de Vigilancia 12 horas noturnas [ Posto | 1
1. MODULOS
Mao-de-obra

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.699,46
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.699,46
B Adicional de Periculosidade R$ 509,84
C Adicional Noturno R$ 244,58
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 152,71
E Prémio por Assiduidade - Clausula Décima Segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho 2025 R$ 80,00
Total RS 2.686,59
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 223,79
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 325,08
Total 20.,43% R$ 548,87
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 647,09
B Salario Educacéo (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
C SAT: (3,00% RAT X 1,00 FAP) 3.00% R$ 97.06
D SESC ou SESI (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
E SENAI - SENAC (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
F SEBRAE (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
G INCRA (Optante do Simples Nacional) 0,00% R$ 0,00
H FGTS 8.00% R$ 258,84
Total 31.00% R$ 1.002,99
* Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, conforme modelo de planilha de pregos da IN 05/2017.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 28,84
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentagao R$ 601,25
C Assisténcia Médica e Familiar (Coberturas Séciais CCT 15?) R$ 67,32
D Seguro de Vida, Invalidez R$ 15,00
Total R$ 712,41
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 548,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ 1.002,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 712,41
Total R$ 2.264.27

PROSEL SEGURANCA PRIVADA EIRELI
Rua Manoel Chaves da Costa Figueiroa, 64, Pau Amarelo, Paulista/PE, CEP: 53.435-580
Fone: (81) 3130-2040 - E-mail: proselseguranca@gmail.com
CNPJ N°. 33.930.039/0001-67



PROS=LL

SEGURANGA PRIVADA

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,81
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% R$ 5,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 52,12
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$ 16,12
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% R$ 102,09
Total 6.99% R$ 187,79
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Leqais Percentual Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,01% R$ 34,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.28% R$ 9.59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.02% R$ 0.68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 2,40
F Substituto na cobertura de auséncia por doenga 0,33% R$ 11,30
Total 1,74% R$ 59,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentag&o R$ 274,76
Total R$ 274,76
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 59,57
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 274,76
Total R$ 334,33
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 100,00
B Materiais R$ 50,00
C Equipamentos R$ 50,00
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 200,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 22,50% R$ 1.276,42
B Lucro 22,50% R$ 1.276,42
C Tributos (Optante do Simples Nacional)
C.1. Tributos Federais (PIS: 0,36%, COFINS: 1,67%) 2,03% R$ 182,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3.24% R$ 291,75
Total R$ 3.027,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Méddulo 1 - Composigdo da Remuneracéao R$ 2.686,59
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.264,27
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 187,79
D Maddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 334,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 200,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.672,98
F ]Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.027,39
Valor Total por empregado R$ 8.700,37

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo.de Valor Proposto por | Qtde. de Empregados Valor Proposto por Posto Quantidade de Valor Total do Servigo
Servigo Empregado por Posto Postos
(A) (B) (©) (D)= (B xC) (E) (F)= (D x E)
Posto de
Vigilancia 12 R$ 8.700,37 2 R$ 17.400,74 2 R$ 34.801,48
horas noturnas
Valor Mensal dos Servigos: R$ 34.801,48
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