CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE

Diretoria Divisdo de Pessoal

Rua Monte Castelo, 131 - ANEXO Il - Boa Vista -
Recife/PE

Termo de Referéncia

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO
PARA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE.

1. DEFINICOES DO OBJETO / DESCRICAO DA SOLUCAO

1.1 O objeto do presente termo de referéncia é a contratagdo de empresa especializada naprestagdo de servigos de

medicina do trabalhador, para elaboragdo dos Atestados de Saide Ocupacional (ASO), exigidos pela legislacdo

trabalhista, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2 Trata-se de servigo continuado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra (aqueles que ndo se enquadrem como

servigo continuado com dedicacgdo exclusiva de mao de obra)

1.3 O prazo do contrato de 12 (doze) meses, podera ser prorrogado, na forma de legislagcdo em vigor.

3.1

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Os Programas de Medicina do Trabalho, sdo partes fundamentais para a construgdo e manutencdo da qualidade
de vida dos trabalhadores e tém como objetivo atuar de maneira preventiva, com ag¢bes que visam eliminar ou

atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho.

2.1 DO QUANTITATIVO ESTIMADO

O quantitativo de exames demissionais e admissionais , previsto neste Termo, foi definido em fun¢do do nimero
atual de servidores comissionados e efetivos desta Camara Municipal do Recife.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Em caso de irregularidades apuradas no momento da entrega, o servigo podera ser recusado de pronto, no todo
ou em parte, mediante termo correspondente, ficando dispensado o recebimento provisério, e fazendo-se disso
imediata comunicagdo escrita a CONTRATADA.

3.2 Se apds o recebimento provisdrio, constatar-se que o servigo foi prestado incorretamente,a fiscalizagdo
notificard por escrito a CONTRATADA para proceder a regularizacao.

3.3 Se a contratada ndo regularizar o servico em desconformidade com as condi¢des editalicias/nota de
empenho, o fiscal do contrato fara relatério circunstanciado a unidade competente com vistas a glosa da nota
fiscal, no valor do servigo recusado ou ndo entregue, e a enviara para pagamento, informando, ainda, o valor a ser

retido cautelarmente, para fazer face a eventual aplicagao de multa.



3.4 A Contratada deverd atender a todas as especificagdes, constantes do Termo de Referéncia do Processo.
4, DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATAGCAO

4.1 A contratagdo sera formalizada por meio de DISPENSA de licitagdo, conforme disposicdo legal contida no
art. 75, Inciso Il, da Lei Federal n2 14.133/21, que permite a contrata¢do direta de fornecedores em razio do
baixo valor.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

5.1 A prestacdo de servicos deverd atender todos os Empregados comissionados e efetivos da CMR. Os
servigos deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as
obrigacGes a serem enviadas para o e-Social e, por profissionais capacitados e legalmente habitados
conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servicos prestados.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondigOes de execugao
6.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

o Inicio da execugdo do objeto: 05 dias da emissdo da ordem de servico;

Local e horario da prestagdo dos servigos

6.2 Os servigos serao prestados no endereco da empresa contratada.

Materiais a serem disponibilizados

6.3 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1 O modelo de gestdo do contrato deverd contemplar as seguintes definigdes basicas:

7.1.1. A responsabilidade pela FISCALIZACAO da execugdo do contrato ficard a cargo do Fiscal do Contrato, a ser
designado através de Termo do Primeiro Secretério, que ficara responsavel pelo acompanhamento e gestdo da
contratagao.

7.1.2 A comunicacdo entre CONTRATANTE e CONTRATADA ao longo do contrato, sera feita entre o Fiscal do Contrato
e o preposto da empresa, para que as informagdes possam fluir como maior rapidez;

7.1.3. O pagamento sera efetuado, conforme o item 8, deste Termo de Referéncia

7.1.5. ACONTRATANTE fara a verificagdo periddica do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter todas
as condic¢des nas quais o contrato foi assinado durante todo o seu periodo de execugao.
7.1 Orecebimento do objeto licitado, através de arquivos (fisico e digital) ocorrera em duas etapas:
7.2Recebimento provisdrio: o servigco sera recebido provisoriamente no momento da entrega, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagcbes exigidas,ficando, nesta ocasido,
suspensa a fluéncia do prazo de entrega inicialmente fixado.
7.3 Recebimento definitivo: no prazo de 05 dias Uteis apds o recebimento provisorio, a fiscalizagdo avaliard

as caracteristicas do servigo prestado, que, estando em conformidade comas especificagGes exigidas, sera



recebido definitivamente.

8 DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1 A CONTRATADA deverd apresentar a Fiscalizagdo os documentos comprobatodrios da prestagcdo de servigos e as
certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa, e a nota fiscal respectiva. Esses documentos serdo
analisados pela Fiscalizagdo, e caso aprovados, sera atestada a realizagdo dos servigos, e encaminhados para
pagamento;

8.2. Os documentos para comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista sdo: Certiddes de Fegularidade Fiscal
(Federal, Estadual, Municipal); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Regularidade do FGTS

O pagamento dar-se mensalmente , pelo Departamento de Finangas da Camara Municipal do Recife, e sera
efetuado até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més de vencimento, apds a apresentagdo, pela empresa

contratada, da nota fiscal dos servigos, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, a ser designado através de
Termo do Primeiro Secretario.

9 FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 Alicitagdo serd processada na através de DISPENSA DE LICITACAO, em razdo do valor, nos termos
do art. 75, I, da lei n2 14.133/2021.

9.2 Considerando o interesse da Administragdo Publica, e tendo sido a coleta prévia de precos realizada com
empresas do ramos, houve um empate de valorres entre duas das trés empresas orcadas e o critério de escolha
do fornecedor foi o de menor preco ofertado e analise documental exigida pela lesgislagao em vigor.

10 ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGCAO

10.1 Conforme cotagdo de preco realizada , o valor estimado da presente contrata¢do corresponde ao valor
unitario de R$ 30,00 (trinta reais) e Global de R$42.000,00 (quarenta e dois mil reais), concernente a 1400 (mil e
quatrocentos) Exames clinicos ocupacional: Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de fun¢do e demissional) que compreendem avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e exames fisico e
mental) e avaliagdo dos exames complementares realizados de acordo com os termos especificados finalidade de
avaliar a saude no aspecto geral, a capacidade

Laborativa e as possiveis repercusses do trabalho sobre a salde,com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional
(ASO).

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Executar e concluir os servicos nos prazos estipulados e constantes neste Termo;

11.2Prestar os servicos da dispensa em estrita conformidade com as especificagbes exigidas neste termo de

referéncia, e em consonancia com a proposta de pregos ;

11.3 Responsabilizar-se por todas as despesas, diretas e indiretas, e demais encargos de qualquer natureza,
inclusive com pessoal de sua contratacdo, necessario a execu¢do do servico contratual, inclusive encargos relativos

a legislagdo trabalhista;

11.4 Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou
pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos,a Contratante ou a terceiros na execugdo

do objeto da dispensa;

11.5 Manter, por todo o periodo da execugdo contratual, as condi¢cdes que garantiram a sua habilitacdo, incluida

aregularidade perante o INSS, FGTS e Fazenda Publica;



11.6 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que

se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des em relagdo as especificagdes da dispensa;

11.7 Comunicar ao CMR irregularidades ou defeitos apresentados no decorrer da execugdo

dos servicos para prevencao de defeitos futuros;

11.8 Manter conta corrente bancaria em toda vigéncia do contrato para recebimento dos pagamentos;
11.9 Emitir de nota fiscal eletronica exigido pelas leis vigentes em caso de pessoa juridica;

11.10 Executar os servigos somente com autorizagdo por escrito do responsavel;

11.11 Assinar o instrumento contratual no prazo estabelecido na convocacéo.

11.12 Manter consigo os prontudrios individuais dos trabalhadores da CONTRATANTE, durante o periodo de
duracdo do contrato, e entrega-los a CONTRATANTE, em caso de rompimento do contrato, bem como ao final de

sua vigéncia;

11.13 Indicar os profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, e apresentar seus respectivos

comprovantes de formagdo na area;

11.14 Observar, na elaboragdo dos servigos, as regras constantes das NR (Normas Regulamentadoras) do MTE

(Ministério do Trabalho e Emprego).

11.15 Tratar como confidenciais todas as informacgdes e dados técnicos, administrativos e financeiros contidos

nos documentos fornecidos pela contratante para execugdo dos servigos, guardando sigilo perante terceiros.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas

e condig¢des contratuais.

12.2Rejeitar no todo ou em parte os servigcos entregues em desacordo com as obrigagGes assumidas pela

CONTRATADA.
12.3 Definir obrigatoriamente em todas as solicitagGes, o detalhamento e especificagdes dos servigos;

12.4Acompanhar, inspecionar e fiscalizar a execu¢do do contrato, notificando a Contratada para corrigir as

irregularidades encontradas na prestacao dos servicos.

12.5Facilitar o acesso dos técnicos da proponente vencedora as informagoes de registros, documentagao e
demais informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes.

13. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
13.1 HABILITAGAO JURIDICA:

13.1.1 Cartdo do CNPJ/MF da empresa;
13.1.2 Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores; ou inscricdo do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
13.1.3 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

13.1.4 Documentos pessoais (RG e CPF/MF) do sdcio administrador E do procurador (se for o caso).



13.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

13.2.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ou Certiddo Positiva com
Efeitos de Negativa;

13.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, comprovada através de
apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econ6mica Federal;

13.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal
— CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da proponente. Considerando-se o proponente
com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de Pernambuco;

13.2.4 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolucdo
Administrativa n? 1.470/2011 do TST;

13.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de Regularidade Fiscal
— CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do Municipio em que a proponente tem domicilio ou sede.

13.3 REQUISITOS DE QUALIFICAGAO TECNICA:

13.3.1 Apresentacdo de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da proponente, que comprove(m) ter a Contratada fornecido
servicos da mesma natureza, com caracteristicas equivalentes ou superiores a da presente contratagdo.

13.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

13.4.1 Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso
exista mais de um) da sede ou domicilio da proponente OU, no caso de empresas em recuperagdo judicial, certiddo
emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperagao
concedido ou homologado em juizo.

13.4.2 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial referente aos processos distribuidos pelo Ple
(processos judiciais eletronicos), de 12 e 22 graus, da sede da licitante OU, no caso de empresas em recuperagdo
judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperac¢do concedido ou homologado em juizo.

13.4.3 A certiddo descrita no item 13.4.2 somente é exigivel quando a certiddo negativa de Faléncia ou
Recuperagdo Judicial da sede ou do domicilio da licitante (item 13.4.1) contiver a ressalva expressa de que ndo
abrange os processos judiciais eletronicos.

13.4.4 Declaragdo para fins de contratagao publica.



13 DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
renovado, na forma da legislacdo em vigor.

15 ADEQUARCAO ORCAMENTARIA:

15.1 CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA DA DESPESA:

As despesas decorrentes desta contratagdo estdao programadas em dotagao orgamentdria prépria, prevista no
orcamento da camara municipal do Recife, para o exercécio de 2024 na classificagdo abaixo:

Orgdo: 01.01 — CMR;
Proj./Atividade.: 2.002 — Apoio Administrativo as A¢des da CMR;

Elem. Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;Fonte 0500.

15.2 Caso ultrapasse p execercicio finageiro, as despesas do exercicio seguinte correrdo a
conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo
sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, nos termos do art.

105, caput da lei n2 14.133/21.
JEU DELMONDES

Assinado de forma digital
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Recife, 26 de margo 2024












