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l
| CAPITULO | - DESCRICAO DA EMPRESA =

1.1. Razdo Social e Natureza Juridica

Art. 1°. A Empresa Brasileira de Correios € Telégrafos (ECT), empresa publica de
capital fechado, € regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criagdo n° 509 de 20 de margo de 1969, alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011, pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 6.538, de 22 de
junho de 1978, 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 e demais legislagdes aplicaveis.

1.2. Sede e Representagao Geografica

Art. 2°. A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar
filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos
no Pais e no exterior.

1.3. Prazo de Duracéao

Art. 3°. O prazo de duragao da ECT é indeterminado.

1.4. Objeto Social

Art. 4°. A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar 0 servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;

Il - promover a formagao e o treinamento de pessoal para o desempenho de suas
atribuigoes;

IV - explorar atividades correlatas; e
V - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério supervisor.

Art. 5°. A ECT podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras
empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado
em lei.

1.5. Capital Social

Art. 68°. O capital social da ECT € R$ 3.382.513.628,21 (trés bilhdes, trezentos e
oitenta e dois milhdes, quinhentos e treze mil, seiscentos e vinte e oito e vinte e um
centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela Uniao.
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| CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL |

2.1. Caracterizagado

Art. 7°. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto & sua competéncia para alterar
o capital social e o estatuto social da empresa, bem como ecleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberacdo das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacdo ou as disposicdes deste Estatuto Social exigirem.

2.2. Composigao

Art. 8°. A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Os trabalhos da Assembleia Geral
serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administragdo da ECT (ou pelo
substituto que esse vier a designar), que escolhera o secretario da Assembleia
Geral.

. 2.3. Convocagdo
Art. 9°. Ressalvadas:as excegoes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do

Conselho de Administragdo (ou pelo substituto que esse vier a designar),
respeitados os prazos previstos na legislagéo.

2.4. Deliberagao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da

Assembleia.

2.5. Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.40{1, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994, reqmr-se—é_ para
deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do capital social de

empresas controladas.
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[ CAPITULO Ill - REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO DA ECT |

3.1. Orgaos Estatutarios

Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
| - Conselho de Administragao;

Il - Diretoria Executiva;

Ill - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao; e

. VI - Outros comités de assessoramento ao Conselho de Administragao.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administrag@o e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislagao
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas & administragdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da ECT com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por
instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa.

3.2. Requisitos e Vedagoes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos

empregados, deverdo atender aos requisitos obrigatorios e observar as vedacgoes

para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro

. de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao ter idade minima de 35 anos, e
ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusao da formag&o académica e observar os
demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagéo da empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracdo fara recomendagdao nao vinculante na
reconducdo dos membros da Diretoria Executiva e perfis para aprovagao da
assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliagdo e as
diretrizes da politica de indicagéo e do plano de sucessao.
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3.3. Da Verificagdo dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art, 1?. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados em todas as nomeacdes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducgao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida
pelo formuldrio padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagdo e
Governanca das Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletrdnico.

§ _2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em
rejeicdo do formuldrio pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao devers verificar
se os requisitos e vedagdes estio atendidos, por meio da analise da auto declaragéo
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva
documentagso.

3.4. Posse e Recondugdo

Art. 18. Os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas
do respectivo colegiado, no prazo méximo de até 30 dias, contados a partir da

eleigdo ou nomeagao.

Paragrafo Gnico. O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade, a
indicacéo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citacbes e
intimages em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestso,
as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificacdo somente sera valida apés comunicagdo por escrito 2 ECT. Além disso, o
Termo de Posse contemplara a sujeigdo do administrador ao Cédigo de Conduta e

as Politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva

eleicao ou nomeacao.

Paragrafo anico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro

estatutario deverd apresentar a ECT, que zelard pelo sigilo legal, Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes

apresentadas a RFB ou autorizagédo de acesso as informagdes nela contidas.
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Paragrafo Unico. No caso dos Diretores, a declaragdo anual de bens e rendas
também deve ser apresentada a Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica — CEP/PR.

3.5. Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

| - O membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa.

. Il - O membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 08
dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragao.

3.6. Remuneragao

Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos
termos da legislagdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de
remuneragao nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. A remuneragao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada
em Assembleia Geral em montante néo inferior a remuneragédo dos Conselheiros
Fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Comité de Auditoria
e demais o6rgdos estatutérios terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e
. estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes fora da

cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da
sede da ECT esta custeara as despesas de locomogao e alimentagao.

Art. 24. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal da ECT néo excedera a 10% da remuneragdao mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participagao, de
qualquer espécie, nos lucros da empresa.

3.7. Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa, conforme disposigées da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.
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Art. 26. E vedada a reconduggo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos tiltimos dois
anos.

3.8. Cddigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A empresa dispora de Cédigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 201 6, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

3.9. Confiito de Interesses

Art. 28. Nas reunioes dos érgéos colegiados, anteriormente a deliberagéo, o membro
que ndo seja independente em relacao a matéria em discussdo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniso.

Paragrafo dnico. Caso nio o faca, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o orgéo colegiado deliberar sobre o
confiito conforme seu Regimento e legislacao aplicavel.

3.10. Defesa Judicial e Administrativa

Art. 29. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais s&o responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, dever4 assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela préatica de atos no
exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com

0s interesses da empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueies que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que

tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sers definida pelo
Conselho de Administragso.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em
violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela
empresa, além de eventuais prejuizos causados.
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Art. 31. Fica assegurado aos Administradores e Conselheiros Fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, 0 conhecimento de informagbes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos
praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

3.11.Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores e Conselheiros Fiscais, na forma e
extensao definidas pelo Conselho de Administracao, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados em face deles, relativos as suas atribuigdes junto & empresa.

3.12. Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneragdo compensatoria equivalente
apenas ao honorario mensal da fungéo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste
artigo.

§ 2° Nao tera direito @ remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da fungéo que ocupava na administragéo publica ou privada.

§ 3° A configuragéo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestacao
0 da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

[ CAPITULO IV — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO |

4.1. Caracterizacao

Art. 34. O Conselho de Administragdo é 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada
da ECT e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo
da empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio
ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao disposto na
Lei n® 13.303/2016.

4.2. Composigao

Art. 35. O Conselho de Administragéo € composto por sete membros, a saber:
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I - quatro indicados pelo Ministro de Estado supervisor;
Il - o Presidente da ECT:
Il - um indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - um representante dos empregados, nos moldes da Lei n° 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderdo
compor o Conselho de Administragdo, podendo, no entanto, ser convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT nio podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administragdo, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo
escolhidos na primeira reunido do 6rgéo que ocorrer apds a eleicdo de seus
membros, devendo o Presidente ser um dos membros indicados pelo Ministro de
Estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administragéo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, §1°, da Lei n° 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, §1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Gnico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar numero fracionério de conselheiros, proceder-se-a4 ao
arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

I - imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo dever
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da autodeclaraggo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).

4.3. Prazo de Gestio

Art. 39. O Conselho de Administraggo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos ha menos de dois anos.
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§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administracao para a ECT s6 podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragédo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

4.4, Vacincia e Substituigcao Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
assembleia-geral para proceder a nova eleigao.

Paragrafo unico. Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeagao de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicdo em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A fungdo de Conselheiro de Administragao é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

4.5. Reunido

Art. 42. O Conselho de Administragao se reunira, com a presenc¢a da maioria dos
seus membros, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

‘ Art. 43. O Conselho de Administragao sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 44. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas

pela empresa e acatadas pelo Colegiado.

Art. 45. As reunidbes do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser
presenciais, admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de
membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 46. As deliberacdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo, o Presidente
tera o voto de desempate, além do voto pessoal.
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Art. 48. Em caso de deciséo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em
ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho de Administragao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto.

4.6. Competéncias
Art. 50. Compete ao Conselho de Administragéo:
| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participagbes da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliagdo, recomendar a sua manutengao, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragio publica ou o desinvestimento da
participacao;

lll - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuigdes;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da empresa, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagéo
dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocagcao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

VII - convocar a Assembleia Geral;

VIll - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algcada
decisoéria;

X - autorizar a alienagdo de bens do ativo nao circulante, a constituicdo de 6nus
reais e a prestacdo de garantias a obrigagoes de terceiros;

10
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XI - autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XII - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
ParticipacOes societarias, bem como outras politicas gerais da ECT,

XIll - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de investimentos, e
as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do
Conselho Fiscal;

. XV - determinar a implantagao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de

controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagoes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria
Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente

. da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao;

XXIlI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades da entidade fechada de

previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de saude;
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'XXIV - realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inc. Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV aprovar as nomeagdes e destituicbes dos titulares da Auditoria Interna, e
submeté-las 3 aprovagao da Controladoria-Geral da Unido:

XXVI - conceder afastamento e licenga ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéio, o Regimento
Intemo da ECT, o Regimento Intemo do Comité de Auditoria e o Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;

XXVIiI - aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade;

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo ndo-vinculante dos
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo
deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragao;

XXX — aprovar as atribuigdes dos Diretores Executivos ndo previstas no Estatuto
Social;

XXXI — aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXIl - aprovar a préitica de atos que importem em renincia, transagio ou
compromisso arbitral, observada a politica de algada da empresa;

XXXIIl - discutir, deliberar e monitorar préticas de govermnanga corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagio dos compromissos de
consecugéo de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e membros de comités estatutdrios da ECT, nos termos
do inciso lll do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio
metodologico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anuaimente a anélise das metas e resultados na execugdo do
plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusbes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;
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XXXVIII — propor & Assembleia Geral a remuneragéo dos administradores e dos
membros dos demais 6rgaos estatutarios da ECT,;

XXXIX — executar e monitorar a remuneragao de que trata o inciso anterior, inclusive
a participag&o nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral,

XL - autorizar a constituigdo de subsidiarias, bem assim a aquisicéo de participagéo
minoritaria em empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio
e de cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagcao
dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
. fungoes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a ades&o a entidade fechada de
previdéncia complementar,;

XLIII - manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de saude;

4.7. Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao
Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Presidir as reuniées do 6rgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista
. controlador, no sentido de esclarecer a orientagdo geral dos negécios, assim como

questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016;

Il - Estabelecer os canais e processos para interacdo entre 0s acionistas e o
Conselho de Administragdo, especialmente no que tange as questoes de estratégia,
governanga, remuneragdo, sucessdo e formagéo do Conselho de Administragao,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

] CAPITULO V - DIRETORIA EXECUTIVA ]

5.1. Caracterizacao

Art. 52. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragéo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragao.
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| 5.2. Composicao e Investidura

Ant. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administragfo, & composta
pelo Presidente e seis Diretores Executivos.

Art. 54. E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da ECT a assuncéo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcan¢ados, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

5.3. Prazo de Gestédo

Art. 55. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria
executiva para a ECT so podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra
Diretoria da ECT.

§ 3° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

5.4. Licenga, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designard o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administragdo designara o seu substituto.

Paragrafo Gnico. O substituto do Presidente da ECT néo o substitui como membro do
Conselho de Administragéo.

Art. 58. Os membros da Diretoria-Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de
licenga-remunerada, que podem ser acumulados até o méaximo de dois periodos,
sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.

5.5. Reunido

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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Art. 60. A Diretoria Executiva serd convocada pelo Presidente da ECT ou pela
maioria dos membros do Colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipoteses devidamente justificadas
pela ECT e acatadas pelo Colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais,
admitindo, excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagdo de membro por tele
ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Art. 63. As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberagdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar
as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengoes
de voto.

5.6. Competéncias

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuigoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orgcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua
execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuigéo interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracao, do
Relatério Integrado, da Carta de Governanga e das demonstragbes financeiras,
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