Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
53300000638 2038

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
Nome: BANCO DO BRASIL S.A.

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H |I| ‘Il |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DO ATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO DFN2316854496
1 017 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRACAO
219 1 ELEICAO/DESTITUICAO DE DIRETORES
BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
21 Julho 2023 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:I SIM I:I SIM Proce;so em Ordem
A decisdo
1
Data
|:| NAO I |:| NAO [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N LS N -
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:I I:I I:I I:I

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/094.965-7 DFN2316854496 21/07/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

l' CPF Nome Data Assinatura
) W

| |768.660.926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 21/07/2023

' ';--.\'.ﬁ Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

=\ A I
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£ BANCODOBRASIL
2023/28

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM VINTE E NOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE E TRES

Em vinte e nove de junho de dois mil e vinte e trés, as vinte horas, realizou-se reunido
extraordinaria ndo presencial do Conselho de Administragcao do Banco do Brasil S.A. (CNPJ:
00.000.000/0001-91; NIRE: 5330000063-8), secretariada no Setor de Autarquias Norte,
Quadra 5, Lote B, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte - Brasilia (DF), CEP 70040-912, sob a
presidéncia do Sr. Gabriel Muricca Galipolo e com a participagdo dos Conselheiros Anelize
Lenzi Ruas de Almeida, Aramis Sa de Andrade, Elisa Vieira Leonel, Kelly Tatiane Martins

Quirino, Marcelo Gasparino da Silva, Robert Juenemann e Tarciana Paula Gomes Medeiros.
O Conselho de Administracdo (CA):

REELEICAO DE MEMBROS PARA A DIRETORIA EXECUTIVA — reelegeu, para a
Diretoria Executiva do BB, mandato 2023-2025, com posse em 03.07.2023, os
membros abaixo qualificados, em consonancia com o art. 21, X, do Estatuto Social, e
de acordo com os pareceres Corem n°® 2023/2465, 2573, 2588, 2594, 2597 e 2600,
esclarecido que os eleitos atendem as exigéncias legais e estatutarias:

Vice-Presidente Corporativa:

Ana Cristina Rosa Garcia, brasileira, nascida em 17.07.1969, bancaria, casada sob o
regime de separagao de bens, inscrita no CPF/MF sob o n° 484.443.671-68, portadora
da Carteira de Identidade n°® 952162, expedida em 28.02.2003 pela Secretaria de
Seguranca Publica do Distrito Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio
Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Negdcios de Varejo:

Carla Nesi, brasileira, nascidaem 19.08.1971, bancaria, divorciada, inscrita no CPF/MF
sob o n®101.295.868-03, portadora da Carteira de Identidade n°® 19520816 X, expedida
em 14.02.2000 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

P
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Vice-Presidente de Controles Internos e Gestdo de Riscos:

Felipe Guimaraes Geissler Prince, brasileiro, nascido em 25.05.1978, bancario,
casado sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°
036.345.856-50, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 01821586507,
expedida em 1°.06.2021 pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Minas
Gerais. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15°
andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Negdcios de Atacado:

Francisco Augusto Lassalvia, brasileiro, nascido em 26.10.1979, bancario, solteiro,
inscrito no CPF/MF sob o n° 288.355.918-05, portador da Carteira Nacional de
Habilitacdo n°® 02638356679, expedida em 04.05.2022 pelo Departamento Nacional de
Transito do Estado do Espirito Santo. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio
Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Governo e Sustentabilidade Empresarial:

José Ricardo Sasseron, brasileiro, nascido em 17.03.1956, administrador, divorciado,
inscrito no CPF/MF sob o n° 003.404.558-96, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n°® 01851380477, expedida em 03.12.2018 pelo Departamento Nacional de
Transito do Estado de Sao Paulo. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco
do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Agronegdcios:

Luiz Gustavo Braz Lage, brasileiro, nascido em 10.11.1966, administrador, casado
sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 466.132.426-
91, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 02724895675, expedida em
06.07.2022 pela Secretaria Nacional de Transito do Distrito Federal. Endereco: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Gestao Financeira e Relacdes com Investidores:
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Marco Geovanne Tobias da Silva, brasileiro, nascido em 11.03.1966, economista,
casado sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°
263.225.791-34, portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo n° 03816946774,
expedida em 03.05.2021 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa
Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Vice-Presidente de Negdcios Digitais e Tecnologia:

Marisa Reghini Ferreira Mattos, brasileira, nascida em 04.08.1979, bancaria,
casada sob o regime de comunh&o parcial de bens, inscrita no CPF/MF sob o n°
269.301.948-67, portadora da Carteira de Identidade n°® 281731603, expedida em
02.01.2013 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo. Endereco:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 15° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Gestdo de Riscos:

Alan Carlos Guedes de Oliveira, brasileiro, nascido em 08.12.1980, bancario, solteiro,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 029.550.179-06, portador da Carteira de Identidade n°
5803542-4, expedida em 13.05.2009 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Parana. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte,
6° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor Comercial Alto Varejo:

Alberto Martinhago Vieira, brasileiro, nascido em 28.12.1980, bancario, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 029.842.999-30,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 01148598323, expedida em 16.12.2021
pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo. Endereco: Av.
paulista, 1230, 17° andar, Ed. BB Torre Matarazzo, Bela Vista, CEP 1310-901 - Sao
Paulo (SP).

Diretor de Solucées em Empréstimos e Financiamentos:

Antonio Carlos Wagner Chiarello, brasileiro, nascido em 03.02.1981, bancario,
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casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°
956.263.100-10, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 00623245660,
expedida em 14.05.2019 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 10° andar,
Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Contadoria:

Eduardo Cesar Pasa, brasileiro, nascido em 02.09.1970, bancario, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 541.035.920-87,
portador da Carteira de Identidade n° 1044834388, expedida em 28.07.1986 pela
Secretaria de Segurancga Publica do Estado do Rio Grande do Sul. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 4° andar, Asa Norte, CEP
70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Governo:

Euler Antonio Luz Mathias, brasileiro, nascido em 09.03.1971, bancario, casado sob
o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 138.344.088-32,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 03200582319, expedida em 19.02.2019
pelo Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo. Endereco: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 10° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF).

Diretor de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio:

Gustavo Garcia Lellis, brasileiro, nascido em 11.11.1972, bancario, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 490.333.011-72,
portador da Carteira de Identidade n° 902.693, expedida em 14.10.2003 pela Secretaria
de Segurancga Publica do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio
Banco do Brasil, Torre Central, 13° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Agronegocios:

Jayme Pinto Junior, brasileiro, nascido em 08.03.1971, bancario, casado sob o regime

de comunh&o parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 604.687.189-15, portador
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da Carteira de Identidade n°® 4205226-4, expedida em 02.02.2017 pela Secretaria de
Segurancga Publica do Estado do Parana. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio
Banco do Brasil, Torre Central, 11° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor Corporate and Investment Bank:

Jodo Francisco Fruet Junior, brasileiro, nascido em 07.02.1971, bancario, casado
sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 562.344.060-
68, portador da Carteira Nacional de Habilitagado n° 01187392535, expedida em
17.03.2020 pelo Departamento Nacional de Transito do Estado do Parana. Endereco:
Av. paulista, 1230, 9° andar, Ed. BB Torre Matarazzo, Bela Vista, CEP 1310-901 - Sao
Paulo (SP).

Diretor de Financas e Relacbes com Investidores:

Joao Vagnes de Moura Silva, brasileiro, nascido em 10.10.1971, bancario, casado
sob o regime de comunh&o parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 584.043.411-
68, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo n° 00095094818, expedida em
25.01.2021 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Endereco:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 5° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor Corporate Bank:

Julio César Vezzaro, brasileiro, nascido em 07.12.1978, bancario, casado sob o
regime de separagio de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 026.058.029-57, portador
da Carteira Nacional de Habilitacao n® 00346765652, expedida em 26.01.2019 pelo
Departamento Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo. Endereco: Av. paulista,
1230, 16° andar, Ed. BB Torre Matarazzo, Bela Vista, CEP 1310-901 - Sao Paulo (SP).

Diretor Comercial Varejo:

Kamillo Tononi Oliveira Silva, brasileiro, nascido em 25.04.1982, bancario,
divorciado, inscrito no CPF/MF sob o0 n° 042.027.514-26, portador da Carteira Nacional
de Habilitagcdo n° 01575905903, expedida em 17.09.2018 pelo Departamento Nacional
de Transito do Estado de Pernambuco. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio

,ﬂ Certifico registro sob o n°® 2137365 em 25/07/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFN2316854496 -
MEEEY25/07/2023. Autenticagdo: E98C11A6386D5D5EB7BBD92ED7CC6B79E5D7D3C. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/094.965-7 e o cédigo de seguranca kO6F Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 26/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.

"}‘% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

pag. 7/16




#Publica

CABB de 29.06.2023 — 2023/28 6 ‘

Banco do Brasil, Torre Sul, 13° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretora de Clientes Varejo MPE e PF:

Larissa da Silva Novais Vieira, brasileira, nascida em 29.05.1977, bancaria, casada
sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrita no CPF/MF sob o n°® 053.038.787-
59, portadora da Carteira Nacional de Habilitacao n° 00363762782, expedida em
21.08.2018 pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Endereco:
SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 3° andar, Asa Norte,
CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Crédito:

Luciano Matarazzo Regno, brasileiro, nascido em 01.02.1979, bancario, casado no
regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 271.210.718-78,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 02292958954, expedida em 29.06.2022
pela Secretaria Nacional de Transito do Estado de Sao Paulo. Enderego: Av. paulista,
1230, 15° andar, Ed. BB Torre Matarazzo, Bela Vista, CEP 1310-901 - S&o Paulo (SP).

Diretora Juridica:

Lucinéia Possar, brasileira, nascida em 08.02.1966, advogada, solteira, inscrita no
CPF/MF sob o n° 540.309.199-87, portadora da Carteira de Identidade n° 3870437-0,
expedida em 29.12.1982 pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana.
Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 8° andar, Asa
Norte, CEP 70040- 912 - Brasilia (DF).

Diretora de Gestdo da Cultura e de Pessoas:

Mariana Pires Dias, brasileira, nascida em 23.05.1980, bancaria, divorciada, inscrita
no CPF/MF sob o n°® 223.147.908-71, portadora da Carteira Nacional de Habilitagao n°
00766403936, expedida em 21.02.2019 pelo Departamento Nacional de Transito do
Distrito Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre
Sul, 5° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Operacoes:
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Neudson Peres de Freitas, brasileiro, nascido em 26.10.1979, bancario, casado sob
o0 regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 936.631.536-49,
portador da Carteira Nacional de Habilitagcdo n° 00681634376, expedida em 26.10.2022
pela Secretaria Nacional de Transito do Distrito Federal. Endereco: SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Norte, 11° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF).

Diretora de Marketing e Comunicacéao:

Paula Sayao Carvalho Araujo, brasileira, nascida em 20.06.1975, bancaria, casada
sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrita no CPF/MF sob o n°® 539.989.951-
53, portadora da Carteira de Identidade n°® 1478696, expedida em 27.09.1991 pela
Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal. Enderegco: SAUN, Quadra 5, Lote
B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 6° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia
(DF).

Diretor de Solucdées em Meios de Pagamentos e Servicos:

Pedro Bramont, brasileiro, nascido em 27.09.1982, bancario, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 008.472.469-22, portador da
Carteira Nacional de Habilitacdo n°® 01731125011, expedida em 04.04.2019 pelo
Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 2° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF).

Diretor de Controles Internos:

Rafael Machado Giovanella, brasileiro, nascido em 15.05.1979, bancario, solteiro,
inscrito no CPF/MF sob o n° 028.211.719-94, portador da Carteira Nacional de
Habilitacao n° 02597097600, expedida em 16.11.2022 pela Secretaria Nacional de
Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do
Brasil, Torre Norte, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

Diretor de Negodcios Digitais:

Rodrigo Costa Vasconcelos, brasileiro, nascido em 30.12.1981, bancario, casado sob
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o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n° 950.561.061-00,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 01155823487, expedida em 21.12.2022
pela Secretaria Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra 5,
Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Central, 7° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF).

Diretor de Tecnologia:

Rodrigo Mulinari, brasileiro, nascido em 21.04.1978, bancario, casado sob o regime
de comunh&o parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 801.599.070-04, portador
da Carteira Nacional de Habilitagao n°® 01935510270, expedida em 27.10.2020 pelo
Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Endereco: STN 716, conjunto
C - ED. Sede IV - Complexo Central de Tecnologia, Asa Norte, CEP 70770-910 -
Brasilia (DF).

Diretora de Controladoria:

Rosiane Barbosa Laviola, brasileira, nascida em 17.05.1973, bancaria, casada sob o
regime de comunhao universal de bens, inscrita no CPF/MF sob o n° 610.181.471-87,
portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 00306966734, expedida em
11.04.2023 pela Secretaria Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN,
Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 4° andar, Asa Norte, CEP 70040-
912 - Brasilia (DF).

Diretor de Estratégia e Organizacio:

Thiago Affonso Borsari, brasileiro, nascido em 07.10.1983, bancario, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF/MF sob o n°® 305.759.718-19,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 02054050926, expedida em 15.01.2020
pelo Departamento Nacional de Transito do Distrito Federal. Enderego: SAUN, Quadra
5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre Sul, 12° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 -
Brasilia (DF).

ELEICAO DE MEMBRO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
(COSEM) — elegeu, na qualidade de Conselheiro de Administragdo (art.3°, §2°, do

;‘} Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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Regimento Interno do Cosem), para o mandato 2023/2025, em razdo da vacancia do
cargo, o Sr. Robert Juenemann, a seguir qualificado, em consonancia com o art. 21,
XVI, do Estatuto Social, e de acordo com o parecer Corem n° 2023/2215, de
23.06.2023, esclarecido que o eleito atende as exigéncias legais e estatutarias e sera

investido no cargo nesta data, independentemente de assinatura do termo de posse:

Robert Juenemann, brasileiro, nascido em 22.10.1965, advogado, solteiro, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 426.077.100-06, portador da Carteira de Identidade n°® 6013302821,
expedida em 05.12.2007 pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Rio
Grande do Sul. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre
Norte, 16° andar, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

(..)

REELEICAO DE MEMBRO DO COMITE DE TECNOLOGIA E INOVACAO (COTEI) —
reelegeu, em primeira recondugao, para o mandato 2023/2025, a Sra. Débora Cristina
Fonseca, a seguir qualificada, em consonancia com o art. 21, XVI, do Estatuto Social,
e de acordo com o parecer Corem 2023/2221, de 23.06.2023, esclarecido que a eleita
atende as exigéncias legais e estatutarias e sera investida no cargo nesta data,

independentemente de assinatura do termo de posse:

Débora Cristina Fonseca, brasileira, nascida em 05.05.1987, bancaria, solteira,
inscrita no CPF/MF sob o n°® 352.314.628-37, portadora da Carteira de lIdentidade n°
35378311-0, expedida em 17.10.2014 pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado
de Sao Paulo. Endereco: SAUN, Quadra 5, Lote B, Edificio Banco do Brasil, Torre
Norte, 16° andar, Asa Norte, CEP 70040-912 - Brasilia (DF).

EXTENSAO DO MANDATO DE MEMBRO DO COMITE DE PESSOAS,
REMUNERACAO E ELEGIBILIDADE (COREM) - aprovou a extensdo do mandato do
Sr. Aramis Sa de Andrade até nova eleicdo, visando preservar a continuidade do

funcionamento do colegiado.

(..)
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ENQUADRAMENTO AOS REQUISITOS E AS VEDACOES LEGAIS PARA
SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS — para fins do disposto no art.
21, §4°, do Decreto 8945/2016, manifestou-se favoravelmente ao enquadramento dos
seguintes indicados quanto aos requisitos e as vedacgdes legais, regulamentares e
estatutarios, a luz dos documentos apresentados e das manifestacdes do Comité de
Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade (Corem), para inclusdo nas respectivas
propostas da administragdo destinadas a Assembleia Geral de Acionistas: i) para o
Conselho de Administragao, o Sr. Paulo Roberto Siméo Bijos; ii) para o Conselho Fiscal,

o Sr. Bernard Appy e Sra. Tatiana Rosito.

ENQUADRAMENTO DE INDICADO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO NOS
CRITERIOS DE INDEPENDENCIA PARA SUBMISSAO A ASSEMBLEIA GERAL DE
ACIONISTAS — ao avaliar, para fins do disposto em seu Regimento Interno, art. 5°,
XXXV, o parecer do Comité de Pessoas Remuneracgao e Elegibilidade (Corem) quanto
a elegibilidade de indicado pelo acionista controlador ao Conselho de Administragao,
para deliberacdo pela Assembleia Geral de Acionistas, ratificou (i) o nao
enquadramento do candidato Paulo Roberto Simao Bijos como conselheiro
independente, considerando seu vinculo atual com o acionista controlador, e (ii)
determinou a divulgacao do resultado da avaliagdo a que se refere o item anterior, nos
termos do art. 25, §2°, do Regimento Interno do CA.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ACIONISTAS DO BB — aprovou a
convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas do BB, a ser realizada
em 04.08.2023, e as propostas da administragdo de eleicdo de conselheiros de
administracao e fiscal, a serem submetidas para deliberagdo dos acionistas, em
atendimento ao ESBB, art. 9°, §1°, e art. 21, IV;

(..)

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrada a reuniao, da qual eu,

Rodrigo Nunes Gurgel, Secretario, mandei lavrar esta ata que, lida e achada conforme, vai
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assinada por mim e pelos Conselheiros.

Ass.) Anelize Lenzi Ruas de Almeida, Aramis Sa de Andrade, Elisa Vieira Leonel,

Gabriel Muricca Galipolo, Kelly Tatiane Martins Quirino, Marcelo Gasparino da Silva, Robert
Juenemann e Tarciana Paula Gomes Medeiros.

Gabriel Muricca Galipolo

Presidente do Conselho de Administracao
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa BANCO DO BRASIL S.A., de CNPJ 00.000.000/0001-91 e
protocolado sob o nimero 23/094.965-7 em 25/07/2023, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niumero
2137365, em 25/07/2023. O ato foi deferido el etronicamente pelo examinador MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO.
Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Anna Claudia L eite Mesquita Garcia. Para sua validagdo, devera ser acessado o
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imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nUmero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BANCO DO BRASIL SA
CNPJ: 00.000.000/0001-91

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:16:08 do dia 29/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/03/2024.

Cddigo de controle da certidao: 9C40.B44D.34BA.B2B6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal

ﬁ ' Secretaria Executiva de Fazenda

T e i J—
Subsecretaria da Receita

Certiddo - SEFAZ/SEF/SUREC

CERTIDAO

Certificamos, para fins de direito, que o estabelecimento matriz do BANCO DO BRASIL,
CNPJ n2 00.000.000/0001-91, esta dispensado de inscricdo no Cadastro Fiscal do Distrito Federal —
CF/DF, por ndo efetuar operagdes tributdveis pelo ISS ou pelo ICMS, conforme art. 72 c/c art. 12 do
Decreto n? 25.508/2005 — Regulamento do ISS, e art. 12 ¢/c art. 20 do Decreto n? 18.955/1997 —
RICMS.

Esta certiddo ndao abrange e ndao se refere a regularidade quanto a débitos junto a
Fazenda Publica Distrital.

(certiddo valida por 90 dias contados da data de emissao)

Brasilia, 30 de outubro de 2023.

SEBASTIAO MELCHIOR PINHEIRO

Subsecretario da Receita

Documento assinado eletronicamente por SEBASTIAO MELCHIOR PINHEIRO - Matr.0109232-4,
Subsecretario(a) da Receita do Distrito Federal, em 31/10/2023, as 17:18, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
sel B
assinatura L
gletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=125804920 cédigo CRC=12A1A9C2.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Ed. Vale do Rio Doce, 72 andar, Salas 701/703 - Bairro Asa Norte - CEP 70040-909 - DF
Telefone(s): 3312-8491/8474/8475/8301
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

Pagi na 1 de 27

CERTI DAO POSI Tl VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS
COM EFElI TO DE NEGATI VA

Norme: BANCO DO

BRASIL SA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 00.000. 000/ 0001-91
Certidéo n°: 62705984/ 2023
Expedi cdo: 09/11/2023, as 12:53:57

Val i dade: 07/05/2024 -

de sua expedi céao.

Certifica-se que BANCO DO BRASIL SA (MATRIZ E FILIAIS),
CNPJ sob o n°
Devedores Trabal hi stas em face

est abel eci das
exi gi bilidade
0049300- 18. 1987.
DE JANEI RO
0135900-19. 1999.
DE JANEI RO
0063000- 68. 20009.
DE JANEI RO
0144300-17. 2007.
DE JANEI RO
0011247-47. 2015.
DE JANEI RO
0055600- 26. 2002.
DE JANEI RO
0106300-93. 2008.
DE JANEI RO
0001308-42. 2012.
DE JANEI RO
0065200- 25. 1989.
DE JANEI RO
0183300-94. 1993.
DE JANEI RO
0194200- 68. 1995.
DE JANEI RO
0084300-72. 2003.
DE JANEI RO
0169300-91. 1990.
DE JANEI RO
0010076-65. 2014.

180 (cento e oitenta) dias,

cont ados da data

00. 000. 000/ 0001-91, CONSTA do Banco Naci onal

inscrito(a) no

de

do inadi npl enmento de obrigacdes

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou

suspensa:

5.01. 0006 - TRT 012 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO DO RI O

5.01.0007 - TRT 01® Regi o * (72 VARA

5.01.0013 - TRT 01% Regi &0 * (132
5.01.0015 - TRT 01% Regi &0 * (152
5.01.0018 - TRT 01% Regi &0 * (182
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0020 - TRT 01% Regi &0 * (202
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212
5.01.0021 - TRT 012 Regido * (212
5.01.0021 - TRT 012 Regi&o * (212
5.01.0022 - TRT 012 Regido * (222

5.01.0026 - TRT 012 Regi &0 * (262

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO TRABALHO

DO

3 8 83 8 8 8 8 8 8 8 8 3

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O

Rl O



Certiddo n° 62705984/2023. Pagi na 2 de 27

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

DE JANEI RO)

0011660- 36. 2015. 5. 01. 0026 - TRT 012 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0133500- 05. 1995. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0120300- 52. 2000. 5. 01. 0029 - TRT 012 Regi &0 * (292 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0114600- 56. 2000. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0085600- 64. 2007. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0144800- 02. 2007. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0134700- 51. 2008. 5. 01. 0042 - TRT 012 Regi &0 * (422 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0000656- 81. 2011. 5. 01. 0045 - TRT 012 Regi &0 * (452 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0035900- 30. 2009. 5. 01. 0049 - TRT 012 Regi &0 * (492 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0011208- 18. 2015. 5. 01. 0061 - TRT 012 Regi &0 * (612 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0011301- 78. 2015. 5. 01. 0061 - TRT 012 Regi &0 * (612 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0096100- 71. 2008. 5. 01. 0070 - TRT 012 Regi &0 ** (702 VARA DO TRABALHO DO RI O
DE JANEI RO)

0088600- 72. 1998. 5. 01. 0241 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
NI TERO )

0263400- 50. 1997. 5. 01. 0262 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
GONCALO)

0000887- 45. 2013. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLI S)

0097300- 77. 2000. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLI S)

0100919- 19. 2017. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLI S)

0127300- 16. 2007. 5. 01. 0302 - TRT 012 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
PETROPOLI S)

0011088-02.2015.5.01. 0343 - TRT 01* Regiao * (32 VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)
0011185-02.2015.5.01.0343 - TRT 012 Regiao * (32 VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)
0011238-80.2015.5.01.0343 - TRT 012 Regiado * (32 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

VOLTA REDONDA)

0011382-54. 2015. 5. 01. 0343 - TRT 012 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0100385- 83. 2016. 5. 01. 0343 - TRT 012 Regi &0 * (32 VARA DO TRABALHO DE
VOLTA REDONDA)

0000418- 94, 2013. 5. 01. 0432 - TRT 012 Regi 0 * (22 VARA DO TRABALHO DE CABO
FRI O

0166000- 05. 1990. 5. 01. 0481 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
MACAE)

0000156- 67. 2014. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRI BURGO)

0111000- 56. 1992. 5. 01. 0511 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE NOVA
FRI BURGO)

0029900- 33. 2003. 5. 01. 0531 - TRT 012 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TERESOPOLI S)

0058500- 12. 1993. 5. 02. 0006 - TRT 022 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE SAO

PAULO)
0025100- 15. 2009. 5. 02. 0016 - TRT 022 Regi 0 * (162 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0000536- 64. 2012. 5. 02. 0016 - TRT 022 Regi &0 * (162 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0156800- 84. 2004. 5. 02. 0018 - TRT 022 Regi &0 ** (182 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0199200- 31. 1986. 5. 02. 0023 - TRT 022 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0132500- 02. 1988. 5. 02. 0024 - TRT 022 Regi 0 * (242 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0007200- 63. 2007. 5. 02. 0024 - TRT 022 Regi &0 * (242 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0119500- 34. 1985. 5. 02. 0025 - TRT 022 Regi &0 ** (252 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0397800- 15. 1979. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &0 * (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0303400- 86. 1991. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi 40 * (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0194600- 85. 1996. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi 40 * (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0270500- 64. 2002. 5. 02. 0032 - TRT 022 Regi &0 ** (322 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0063600- 33. 2008. 5. 02. 0034 - TRT 022 Regi &0 ** (342 VARA DO TRABALHO DE SAO
PAULO)

0197900- 29. 2008. 5. 02. 0034 - TRT 022 Regi 40 * (342 VARA DO TRABALHO DE SAO

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br



PAULO)

0120400- 79.

PAULO)

0001489- 35.

PAULO)

0139000- 27.

PAULO)

0167200- 58.

PAULO)

0224100- 22.

PAULO)

0044000- 84.

PAULO)

0191400-52.

PAULO)

0252700- 60.

PAULO)

0055800- 25.

PAULO)

0175500- 92.

PAULO)

0176800- 89.

PAULO)

0288600- 20.

PAULO)

0236500- 71.

PAULO)

0000726- 17.

PAULO)

0197400- 33.

PAULO)

0090500- 02.

PAULO)

0205300- 43.

PAULO)

0308000- 28.

PAULO)

0106200- 70.

PAULO)

0538000- 74.

PAULO)

0030900- 48.

2007.

2012.

1993.

2004.

2008.

1999.

2006.

1993.

1998.

1998.

1998.

2001.

2004.

2011.

2009.

1995.

2009.

1999.

2004.

2006.

2008.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

. 02.

0046

0046

0051

0051

0051

0052

0054

0057

0059

0059

0059

0059

0063

0063

0064

0069

0072

0079

0079

0081

0084
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TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

TRT

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

022

Regi &0
Regi &o
Regi &o
Regi 8o
Regi 8o
Regi &o
Regi &0
Regi o
Regi 8o
Regi &0
Regi &o
Regi 8o
Regi o
Regi o
Regi o
Regi &0
Regi o
Regi &0
Regi &o
Regi 8o

Regi 8o

* (462
* (462
(512
(512
* (512
(522
(542
** (572
* (592
* (592
* (592
* (592
** (632
** (632
** (642
* (692
*x (728
* (792
* (792
* (812

* (842
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VARA DO TRABALHO
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DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE
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DE

DE

DE
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SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO

SAO



PAULO)

0001918-10. 2011.5.02. 0087 - TRT 022 Regi &o

PAULO)
0208200- 19. 2007. 5. 02. 0088 -
PAULO)
0011800- 61. 2009. 5. 02. 0088 -
PAULO)
0001011- 65. 2014. 5. 02. 0431
SANTO ANDRE)
0076100- 05. 1988. 5. 02. 0432
SANTO ANDRE)
0088100- 82. 2003. 5. 02. 0441
SANTOS)
0027900- 86. 2006. 5. 02. 0447
SANTOS)
1000552- 04. 2013. 5. 02. 0521 -
0000700- 77. 2005. 5. 03. 0135
GOVERNADOR VAL ADARES)
0116400- 67. 2006. 5. 03. 0135
GOVERNADOR VAL ADARES)
0021801- 26. 1997. 5. 04. 0006
PORTO ALEGRE)
0034500- 21. 2008. 5. 04. 0020
PORTO ALEGRE)
0062600- 88. 2009. 5. 04. 0104
PELOTAS)
0097700- 07. 2009. 5. 04. 0104
PELOTAS)
0000975- 77. 2014. 5. 04. 0104
PELOTAS)

0010142-75.2012.5.04.0141 -

CAMAQUA)
0153001- 15. 2005. 5. 04. 0221 -
0011571-41. 2013. 5. 04. 0271 -
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

(872 VARA DO TRABALHO DE SAO

* %

TRT 022 Regi 40 (882 VARA DO TRABALHO DE SAO

* %

TRT 022 Regi 40 (882 VARA DO TRABALHO DE SAO

- TRT 022 Regido ** (1% VARA DO TRABALHO DE
- TRT 022 Regido ** (22 VARA DO TRABALHO DE
- TRT 022 Regido ** (1% VARA DO TRABALHO DE
- TRT 022 Regido * (7% VARA DO TRABALHO DE

TRT 022 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARUJA)

- TRT 032 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 032 Regidao * (32 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regi do * (62 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regido * (42 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regido * (42 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regido * (42 VARA DO TRABALHO DE

TRT 042 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 042 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE GUAI BA)
TRT 042 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE OSORI O

0020914-17.2017.5.04. 0305 - TRT 042 Regi 8o * (5% VARA DO TRABALHO DE NOVO

HAMBURGO)
0000338- 06. 2010. 5. 04. 0351
GRAMADO)
0074100- 89. 2009. 5. 04. 0351
GRAMADO)
0000049- 06. 2013. 5. 04. 0404
CAXI AS DO SUL)

Divi das e sugest fes:

- TRT 042 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 042 Regidao * (42 VARA DO TRABALHO DE

cndt @st.jus. br



0001584- 38. 2011. 5.

CAXI AS DO SUL)

0001644-11. 2011. 5.

CAXI AS DO SUL)

0020833-04. 2013. 5.

CAXI AS DO SUL)

0065100-37. 2008. 5.

CAXI AS DO SUL)

0128300-52. 2007. 5.

CAXI AS DO SUL)

0164500- 58. 2007. 5.

CAXI AS DO SUL)

0184900- 59. 2008. 5.

CAXI AS DO SUL)

0010100-08. 2008. 5.

JERONI MO)
0000260- 06.
VERMELHA)
0000350- 14.
VERMELHA)
0000378- 79.
VERMELHA)
0000399- 21.
VERMELHA)
0173200- 16.
VERMELHA)
0010135-06. 2013. 5
BENTO GONCALVES)

2011. 5.

2011. 5.

2011. 5.

2012. 5.

2007. 5.

0020583-67. 2015. 5.

BENTO GONCALVES)

0084900- 31. 2002. 5.

BENTO GONCALVES)

0099900-81. 1996. 5.

BENTO GONCALVES)

0149600- 66. 2009. 5.

BENTO GONGALVES)

0083500- 78. 2004. 5.

ERECHI M

0000070-55. 2011. 5.

PASSO FUNDO)

0000140-69. 2011. 5.

PASSO FUNDO)

04.0404 -

04. 0404

04. 0404

04. 0404

04. 0404

04. 0404

04. 0404

04.

0451 -

04. 0471 -

04. 0471 -

04. 0471 -

04. 0471 -

04. 0471 -

. 04. 0511 -

04. 0511 -

04. 0511 -
04. 0511 -
04.0512 -
04. 0521 -
04. 0661 -

04. 0662 -

Divi das e sugest fes:
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TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 0442
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042
TRT 042

TRT 042

£

PODER JUDI Cl ARI O
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Reqi
Reqi
Reqi
Reqgi
Reqi
Reqgi

Reqi

Regi ao

Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Regi ao
Reqi
Reqi
Reqgi
Reqi
Reqi
Reqi
Reqgi

Reqi

*

. (40
. (40
. (40
. (40
. (40
. (40

* (4a

VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

* (VARA DO TRABALHO DE SAO

( VARA
( VARA
( VARA
( VARA
( VARA
£ (1a
£ (1a
£ (1a
£ (1a
‘(22
£ (1a
£ (1a

* (Za
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DO TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALHO DE LAGOA

DO TRABALHO DE LAGOA

VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO
VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE



0000783-61. 2010.

PASSO FUNDO)

0001949- 31. 2010.

PASSO FUNDO)

0015600- 09. 2005.

PASSO FUNDO)

0031100-13. 2008.

PASSO FUNDO)

0037900-57. 2008.

PASSO FUNDO)

0067400-42. 2006.

PASSO FUNDO)

0101300-45. 2008.

PASSO FUNDO)

0153200- 33. 20009.

PASSO FUNDO)

0000465-19. 2014.

SANTA MARI A)

0000529- 29. 2014.

SANTA MARI A)

0001411-93. 2011.

SANTA MARI A)

0083600-02. 20009.

SANTA MARI A)

0086600- 15. 2006.

SANTA MARI A)

0094300-13. 2004.

SANTA MARI A)

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

. 04.

0021114-72. 2015.5. 04

SANTA CRUZ DO SUL)

0028700-57. 2008. 5. 04

ESTRELA)

0031100-44. 2008. 5. 04

ESTRELA)

0201800-19. 2009. 5. 04

ESTRELA)

0000069-75. 2011. 5. 04. 0821

ALEGRETE)

0662

0662

0662

0662

0662

0662

0662

0662

0701

0701

0701

0701

0701

0701

. 0732

. 0781

. 0781

. 0781

- TRT 042
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TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

TRT 042 Regi ao

Regi ao

(22
(22
(22
(22
(22
(22
(22
(22
(1@
(1@
(1@
(1@
(1@
(1@
(22
(1@
(1@

(1@

* *

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

VARA

5 8 3 3 8 8 8 83 8 8 8 83 &8 8 38 3 B

DO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

TRABALHO

(VARA DO TRABALHO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0027600- 03. 1998. 5. 04. 0851 - TRT 042 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE SANTANA

DO LI VRAVENTO)

0134000- 24. 2007. 5. 05. 0002

SALVADOR)

Divi das e sugest fes:

TRT 052 Regi ao

(22

cndt @st.jus. br

VARA DO TRABALHO DE



0001344-98.

SALVADOR)

0091600- 89.

SALVADOR)

0094100- 28.

SALVADOR)

0124300- 18.

SALVADOR)

0131101- 66.

SALVADOR)

0139400- 75.

SALVADOR)

0044000- 63.

SALVADOR)

0091700- 35.

SALVADOR)

0135200- 54.

SALVADOR)

0000905- 07.

SALVADOR)

0044400- 05.

SALVADOR)

0001059- 68.

SALVADOR)

0128400- 17.

SALVADOR)

0000232- 85.

SALVADOR)

0000331- 28.

SALVADOR)

0041100- 13.

SALVADOR)

0031400-77.

SALVADOR)

0060500- 43.

SALVADOR)

0161200- 98.

SALVADOR)

0107400- 09.

SALVADOR)

0001400- 14.

SALVADOR)

2010.

2007.

2007.

2007.

1992.

2005.

2007.

2007.

2007.

2012.

2006.

2016.

1992.

2015.

2010.

1989.

2007.

2008.

1997.

2007.

20009.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

. 05.

0002

0003

0004

0004

0006

0006

0006

0006

0006

0006

0009

0011

0012

0013

0014

0015

0016

0016

0020

0020

0020

Divi das e sugest fes:
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0000015-17. 2012. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi &0 * (232 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000437-55. 2013. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi 0 * (232 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000472-73.2017. 5. 05. 0023 - TRT 052 Regi o * (232 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0032700- 44. 2007. 5. 05. 0026 - TRT 052 Regi &0 * (262 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0149000- 86. 2007. 5. 05. 0027 - TRT 052 Regi &0 * (272 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0009500- 62. 2008. 5. 05. 0029 - TRT 052 Regi &0 * (292 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0008200- 56. 2008. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (3228 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0093500- 49. 2009. 5. 05. 0032 - TRT 052 Regi &0 * (3228 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000057- 70. 2011. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 * (332 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0010113-94. 2013. 5. 05. 0033 - TRT 052 Regi &0 * (332 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0021900- 90. 2008. 5. 05. 0035 - TRT 052 Regi &0 * (352 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0098200- 56. 2009. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 * (362 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000732-58. 2010. 5. 05. 0036 - TRT 052 Regi &0 * (362 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0000900- 83. 2012. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 * (382 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0001222- 35. 2014. 5. 05. 0038 - TRT 052 Regi &0 * (382 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0060900- 85. 2008. 5. 05. 0039 - TRT 052 Regi &0 * (392 VARA DO TRABALHO
SALVADOR)
0158200- 63. 2006. 5. 05. 0121 - TRT 052 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO
CANDEI AS)
0245000- 11. 1988. 5. 05. 0191 - TRT 052 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO

FEI RA DE SANTANA)

0147900- 25. 2009. 5. 05. 0222 - TRT 052 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO
ALAGOI NHAS)

0006400- 49. 2007. 5. 05. 0251 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
CONCEI CAO DO COl TE)

0001317-40.2017.5.05.0271 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
EUCLI DES DA CUNHA)
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0027200-13. 2004.5.05. 0281 - TRT 052 Regi 4o * (VARA DO TRABALHO DE
JACOBI NA)

0000374-36.2012.5.05. 0291 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0000633- 65. 2011. 5. 05. 0291 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE | RECE)
0023500- 52. 2007. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0051600-17. 2007. 5. 05. 0401 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CRUZ
DAS ALMAS)

0000089- 65. 2017. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0000259- 76. 2013. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0010218-03. 2015. 5. 05. 0421 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SANTO
ANTONI O DE JESUS)

0000539-82. 2017. 5. 05. 0461 - TRT 052 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0001002- 65. 2010. 5. 05. 0462 - TRT 052 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)

0000773-92. 2016. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0001231-80. 2014. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0046100-56. 1999. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0060600- 35. 1996. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0064700-23. 2002. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0108900- 47. 2004. 5. 05. 0463 - TRT 052 Regi do * (32 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0000285- 61. 2021. 5. 05. 0464 - TRT 052 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
| TABUNA)
0083100- 93. 2005. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
| LHEUS)
0106800- 64. 2006. 5. 05. 0491 - TRT 052 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE

| LHEUS)

0000544-21.2011.5.05.0492 - TRT 052 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO DE
| LHEUS)

0000775-54.2012.5.05.0511 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)

0000777-24.2012.5.05.0511 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br



Certiddo n° 62705984/2023. Pagi na 11 de 27

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0001111-58.2012.5.05.0511 - TRT 052 Regidao * (VARA DO TRABALHO DE

EUNAPOLI S)
0018300-54.2009.5.05.0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0038200- 04.2001.5.05.0511 - TRT 052 Regi d0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0052500- 68. 2001. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0144000-84.2002.5.05.0511 - TRT 052 Regi do0 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0174701-38.1996.5.05.0511 - TRT 052 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0208800-92. 2000. 5. 05. 0511 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
EUNAPOLI S)
0056400-63. 2000. 5. 05. 0521 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAMARAJ U)

0105900- 29. 2004. 5. 05. 0531 - TRT 052 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TEI XEI RA DE FREI TAS)

0279300- 45. 2008. 5. 05. 0531 - TRT 05% Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
TEI XEI RA DE FREI TAS)
0000180- 27. 2015. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0000296- 33. 2015. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0000298- 03. 2015. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0001435- 54. 2014. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0001524- 14. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi
0002018- 73. 2013. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0126400- 56. 2004. 5. 05. 0551 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
0000137- 26. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)
0000154- 62. 2016. 5. 05. 0561
SEGURO)
0000278- 45. 2016. 5. 05. 0561 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
SEGURO)

0000136- 15. 2015. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE I PI AU)
0001147- 16. 2014. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | PI AU)
0059700- 47. 2000. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE I PI AU)
0091200- 92. 2004. 5. 05. 0581 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | PI AU)
0113100- 96. 2008. 5. 05. 0612 - TRT 052 Regi 0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A DA CONQUI STA)

0080800- 35. 2000. 5. 05. 0621 - TRT 052 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE
| TAPETI NGA)

0045900- 93. 2000. 5. 05. 0631 - TRT 052 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE

* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)
* (VARA DO TRABALHO DE JEQUI E)

Qr Qr Qv Qv Qe
o O o o o

*

an
(@]

o

TRT 052 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE PORTO
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RECI FE)

0000061- 66.

RECI FE)

0000665- 27.

RECI FE)

0000216- 68.

RECI FE)

0098900- 49.

RECI FE)

0088600-57.

RECI FE)

0000624-82.

| POJUCA)

0009100- 80.

GOl ANA)

9717600-62.

GOl ANA)

0035500-87.

PETROLI NA)

0140400- 27.
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2166500- 95.

CURI Tl BA)

0801800- 08.

CURI Tl BA)

1565000- 40.

CURI Tl BA)
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CURI Tl BA)

1247000- 06.

CURI Tl BA)

2222600- 37.

CURI Tl BA)

1571600- 76.
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0002157- 35.
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0002204- 32.
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CURI Tl BA)

1875300- 93.

CURI Tl BA)

0000965- 22.

CURI Tl BA)

0001533-04.

CURI Tl BA)

0379300-17.

CURI Tl BA)

0000044-54.
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0000178-81.

CURI Tl BA)
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CURI Tl BA)

0584900- 24.
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0000641-14. 2010. 5. 09. 0017
JACAREZ| NHO)

0296400-91. 2005. 5. 09. 0018

LONDRI NA)

0000424-65. 2010. 5. 09. 0018

LONDRI NA)

0271900-83. 2004. 5. 09. 0021

MARI NGA)

0165200-53. 1999. 5. 09. 0023

PARANAVAI )

0025400-92. 2008. 5. 09. 0023

PARANAVAI )

0161000-51. 2009. 5. 09. 0023
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PARANAVAI )
0256200- 85. 2009. 5. 09. 0023
PARANAVAI )
0001252-12.2011.5.09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0001300- 34. 2012. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0001124-50. 2015. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000867- 15. 2021. 5. 09. 0023 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI )

0000979-87.2012. 5. 09. 0026 - TRT 092 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE UNI AO
DA VI TORI A)

1022600- 27. 2006. 5. 09. 0029 - TRT 092 Regi &0 ** (202 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

2100100- 84. 2008. 5. 09. 0029 - TRT 092 Regi &0 * (202 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0068800- 26. 2005. 5. 09. 0068 - TRT 092 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
TOLEDO)

0000026- 82. 2012. 5. 09. 0072 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE PATO
BRANCO)

0069100- 46. 2000. 5. 09. 0073 - TRT 092 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
| VAI PORA)
0012700- 41. 1989. 5. 09. 0091
MOURAO)
0050800- 26. 1993. 5. 09. 0091
MOURAO)
0014200- 25. 2001. 5. 09. 0091
MOURAO)
0041600- 33. 2009. 5. 09. 0091
MOURAO)

0092800- 72.1992. 5. 09. 0092 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
Cl ANORTE)

0203000- 24. 2007. 5. 09. 0092 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
Cl ANORTE)

0029300- 09. 2004. 5. 09. 0093 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
CORNELI O PROCOPI O)

0038200- 10. 2006. 5. 09. 0093 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
CORNELI O PROCOPI O)

0016700- 73. 2006. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
GUARAPUAVA)

0000251- 30. 2012. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE

TRT 092 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 092 Regi 80 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO

TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
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GUARAPUAVA)

0000673- 68. 2013. 5. 09. 0096 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA
GUARAPUAVA)

0000261- 63.2021. 5. 09. 0127 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA
CORNELI O PROCOPI O)

0000267-70.2021. 5. 09. 0127 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA
CORNELI O PROCOPI O)

0000252- 67. 2022. 5. 09. 0127 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA
CORNELI O PROCOPI O)

0000254- 37.2022. 5. 09. 0127 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA
CORNELI O PROCOPI O)

0000085- 26. 2011. 5. 09. 0195 - TRT 092 Regi &0 * (32 VARA
CASCAVEL)

0001630- 32. 2011. 5. 09. 0325 - TRT 092 Regi &0 * (22 VARA
UMUARAMA)

0001865- 28. 2013. 5. 09. 0325 - TRT 092 Regi 40 * (22 VARA
UMUARAMA)

0000454- 31. 2014. 5. 09. 0513 - TRT 092 Regi &0 * (32 VARA
LONDRI NA)

2720600- 33. 2007. 5. 09. 0652 - TRT 092 Regi &0 * (182 VARA DO TRABALHO DE
CURI TI BA)

0123500- 98. 2009. 5. 09. 0653 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
ARAPONGAS)

0145800- 66. 2000. 5. 09. 0654 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
ARAUCARI A)

0172700- 86. 2005. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0209000- 08. 2009. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0283000- 47. 2007. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0439800- 06. 2007. 5. 09. 0662 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
MARI NGA)

0001862- 39. 2007. 5. 09. 0663 - TRT 092 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0424500- 66. 2005. 5. 09. 0664 - TRT 092 Regi &0 * (52 VARA DO TRABALHO DE
LONDRI NA)

0026100- 24. 2004. 5. 09. 0665 - TRT 092 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE | RATI)
0037900- 06. 2005. 5. 09. 0668 - TRT 092 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDI DO RONDON)

0046400- 61. 2005. 5. 09. 0668 - TRT 092 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
MARECHAL CANDI DO RONDON)

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

TRABALHO DE

5 3 3 8 8 838 38 B B

TRABALHO DE
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0000433-14.2010.5.09.0669 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
ROLANDI A)

0000143-88.2013.5.09.0670 - TRT 092 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DOS PI NHAI S)

0159600- 32. 2008. 5. 09. 0671 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
TELEMACO BORBA)

9950400- 74. 2006. 5. 09. 0672 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
WENCESLAU BRAZ)

0000636- 05. 2012. 5. 09. 0863 - TRT 092 Regi do * (72 VARA DO TRABALHO DE
L ONDRI NA)

0097200- 55. 2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0101000-91.2009. 5. 10. 0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0111700-29.2009.5.10.0012 - TRT 102 Regi 40 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0001407-21.2011.5.10.0012 - TRT 102 Regi d0 * (122 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0000568-66.2011. 5. 10. 0021 - TRT 102 Regi 40 * (212 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0000060- 86.2012. 5. 10. 0021 - TRT 102 Regi 40 * (212 VARA DO TRABALHO DE
BRASI LI A - DF)

0192900- 41. 2008. 5. 12. 0011 - TRT 122 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE RI O
DO SUL)

0605300- 62. 2008. 5. 12. 0030 - TRT 122 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
JOI NVI LLE)

0588900- 36. 2009. 5. 12. 0030 - TRT 122 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
JOI NVI LLE)

0000982-37.2012.5.12.0033 - TRT 122 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
| NDAI AL)

0005661-14.2011.5.12.0034 - TRT 122 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
FLORI ANOPOLI S)

0374100- 69. 2009. 5. 12. 0035 - TRT 122 Regi do * (52 VARA DO TRABALHO DE
FLORI ANOPOLI S)

0092100- 89. 2014. 5. 13. 0003 - TRT 132 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSQA)
0131393-32. 2015. 5. 13. 0003
PESSQOA)
0083000- 10. 2014. 5. 13. 0004 - TRT 132 Regi 40 * (42 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSQOA)

0131040- 80. 2015. 5. 13. 0006 - TRT 132 Regi 40 * (62 VARA DO TRABALHO DE JOAO
PESSQOA)

TRT 132 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE JOAO
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0131359-48. 2015. 5. 13. 0006 -

PESSQA)

0001055-53. 2018. 5. 13. 0006 -

PESSQA)

0000261-50. 2023. 5. 13. 0008

CAMPI NA GRANDE)

0000078-08. 2016. 5. 13. 0014

CAMPI NA GRANDE)

0170700-55. 2014. 5. 13. 0026 -

PESSOA)

0131220- 36. 2015. 5. 13. 0026 -

PESSOA)

0000351-14. 2017.5. 13. 0026 -

PESSOA)

0000436-72. 2023. 5. 13. 0031

JOAO PESSOA)
0083100-57. 2004.
Rl BEI RAO PRETO)
0120400-53. 2004.
RI BEI RAO PRETO)
0069400- 40. 2006.
BAURU)
0208400- 86. 2005.
ARARAQUARA)
0131900-92. 1990.
TAUBATE)
0026600-29. 1999.
TAUBATE)
0146100- 13. 2004.
CLARO)

5

. 15.

. 15.

. 15.

. 15.

. 15.

. 15.

15.

0004

0004

0005

0006

0009

0009

0010

0151100-54. 2005. 5. 15. 0011

BARRETOS)
0184000- 90.
BARRETOS)
0194200- 59.
BARRETOS)
0235000- 27.
BARRETOS)
0299200- 43.
BARRETOS)
0001981- 09.
BARRETOS)

2005

2005

2008.

2008.

2011.

. 15,

. 15,

. 15,

. 15,

. 15,

0011

0011

0011

0011

0011

Davi d
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

TRT 132 Regi &0 ** (62 VARA DO TRABALHO DE JQAO
TRT 132 Regi &0 ** (62 VARA DO TRABALHO DE JQOAO
TRT 132

ao VARA DO TRABALHO DE

Regi * (22

TRT 132 ao VARA DO TRABALHO DE

Regi * (62

TRT 132 Regi d0 * (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi d0 * (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO

TRT 132 Regi d0 * (92 VARA DO TRABALHO DE JOAO

- TRT 132 Regi 8o * (122 VARA DO TRABALHO DE

* %

- TRT 152 Regi do (12 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regi do * (1% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (12 VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE RI O

TRT 152 ao * DO TRABALHO DE

Regi ( VARA

- TRT 152 Regi * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regi (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regi (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regi * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regi (VARA DO TRABALHO DE
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JUSTI CA DO TRABALHO

0165900- 06. 1990. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
LI MEI RA)

0198400- 18. 1996. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
LI MEI RA)

0156500- 16. 2000. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
LI MEI RA)

0181800- 38. 2004. 5. 15. 0014 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
LI MEI RA)

0133100- 28. 2004. 5. 15. 0015 - TRT 15% Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE
FRANCA)

0070600- 45. 1989. 5. 15. 0016 - TRT 15% Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0118300- 75. 1993. 5. 15. 0016 - TRT 15% Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0001616-37.2011.5.15.0016 - TRT 15% Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE
SOROCABA)

0175800- 13. 2004. 5. 15. 0017 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0115600- 35. 2007. 5. 15. 0017 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0185800- 33. 2008. 5. 15. 0017 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0001725-02.2012.5.15.0021 - TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
JUNDI Al )

0023400- 56. 2005. 5. 15. 0024 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
0150300- 79. 2008. 5. 15. 0024 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
0111000- 76. 2009. 5. 15. 0024 - TRT 152 Regi 40 * (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000299- 77.2011. 5. 15. 0024 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000595- 31. 2013. 5. 15. 0024 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE JAU)
0000800- 88. 2012. 5. 15. 0026 - TRT 152 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
PRESI DENTE PRUDENTE)

0000716-55.2010.5.15. 0027 - TRT 152 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
VOTUPORANGA)

0155700-56. 2008. 5. 15. 0030 - TRT 152 Regi 4o * (VARA DO TRABALHO DE
OURI NHOS)

0099800- 79. 2008. 5. 15. 0033 - TRT 152 Regi 4o * (12 VARA DO TRABALHO DE
MARI LI A)

0124900- 36. 2008. 5. 15. 0033 - TRT 152 Regi do * (12 VARA DO TRABALHO DE
MARI LI A)

0048800- 06. 2009. 5. 15. 0033 - TRT 152 Regi &0 ** (12 VARA DO TRABALHO DE
MARI LI A)

0044200-66.1991. 5. 15. 0034 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
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JORO DA BOA VI STA)
0142200- 89. 2005. 5. 15. 0041
| TAPETI NI NGA)
0001300- 80. 2010. 5. 15. 0041
| TAPETI NI NGA)
0163300- 97. 2005. 5. 15. 0042
RI BEI RAO PRETO)
0170000- 89. 2005. 5. 15. 0042
RI BEI RAO PRETO)
0088000- 25. 1988. 5. 15. 0043
CAMPI NAS)
0129200- 79. 2006. 5. 15. 0043
CAMPI NAS)
0000002- 73. 2012. 5. 15. 0044 -
JOSE DO RI O PRETO)
0000397- 65. 2012. 5. 15. 0044 -
JOSE DO RI O PRETO)
0231800- 53. 1998. 5. 15. 0046 -
0187400- 79. 1997. 5. 15. 0048 -
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JUSTI CA DO TRABALHO

- TRT 152 Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

- TRT 15% Regiao * (VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE

- TRT 152 Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE

TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO

TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE ARARAS)
TRT 152 Regi &0 ** (VARA DO TRABALHO DE PORTO

FERREI RA)

0124000- 25.
| TAPOLI S)

0158400- 94.
| TAPOLI S)

0277100- 20.
| TUVERAVA)
0000549- 60.
| TUVERAVA)
0070800- 69.
PRESI DENTE
0072100- 66.
PRESI DENTE
0072200- 21.
PRESI DENTE
0075800- 50.
PRESI DENTE
0106800- 26.
BEBEDOURO)
0023300- 57.
BEBEDOURO)
0000341- 24.
BEBEDOURO)

1996. 5. 15. 0049
1998. 5. 15. 0049
1998. 5. 15. 0052
2010. 5. 15. 0052

2002.5. 15. 0057
VENCESLAU)
2002.5. 15. 0057
VENCESLAU)
2002.5. 15. 0057
VENCESLAU)
2002.5. 15. 0057
VENCESLAU)
2006.5. 15. 0058

2009. 5. 15. 0058

2011. 5. 15. 0058

Divi das e sugest fes:

- TRT 152 Regi 40 * (VARA

- TRT 152 Regi 40 * (VARA

* *

TRT 152

Regi ao ( VARA

- TRT 152 Regi * (VARA

- TRT 152 Regi ( VARA

- TRT 152 Regi ( VARA

- TRT 152 Regi * (VARA

- TRT 152 Regi ( VARA

- TRT 152 Regi ( VARA

- TRT 152 Regi * (VARA

- TRT 152 Regi ( VARA
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

0011197-42.2014.5.15. 0058 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO
BEBEDOURO)

0022000- 51. 2009. 5. 15. 0061 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
ARACATUBA)

0256600- 34. 1997. 5. 15. 0062 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE LI NS)
0077300- 31. 2005. 5. 15. 0063 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
CARAGUATATUBA)

0029200- 67. 1990. 5. 15. 0064 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO
| TANHAEM)

0108400- 89. 2005. 5. 15. 0067 - TRT 152 Regi &0 ** (42 VARA DO TRABALHO
RI BEI RAO PRETO)

0010111-98.2017. 5. 15. 0068 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
ADAMANTI NA)

0000824- 43. 2010. 5. 15. 0073 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO
Bl Rl GUI )

0001108- 33. 2010. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0000217-75.2011. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0000792- 15. 2013. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0000139- 76. 2014. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0011677-20. 2015. 5. 15. 0079 - TRT 152 Regi 40 * (22 VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0011487-86.2017.5.15. 0079 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO
ARARAQUARA)

0000626- 82. 2010. 5. 15. 0080 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE JALES)

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

DE

0002179-27.2011.5.15.0082 - TRT 152 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DO RI O PRETO)

0069100- 38. 2006. 5. 15. 0083 - TRT 152 Regi 40 * (32 VARA DO TRABALHO DE SAO

JOSE DOS CAMPOS)

0078500- 23. 2004. 5. 15. 0091 - TRT 152 Regido * (42 VARA DO TRABALHO
BAURU)

0087300- 69. 2006. 5. 15. 0091 - TRT 152 Regi d0o * (42 VARA DO TRABALHO
BAURU)

0157300- 60. 2007. 5. 15. 0091 - TRT 152 Regido * (42 VARA DO TRABALHO
BAURU)

0081800- 51.2008. 5. 15. 0091 - TRT 152 Regido * (42 VARA DO TRABALHO
BAURU)

0165800- 74. 2005. 5. 15. 0095 - TRT 152 Regi do * (82 VARA DO TRABALHO
CAMPI NAS)

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br

DE

DE

DE

DE

DE



0160600- 75
JUNDI Al )
0010544-17.
0146500- 42
TAUBATE)
0067300- 77.
0054300- 73.
0063700- 14.
0006000- 46.
0012400- 42.
0112200- 09.
0077200- 11.
0125500- 04.
0127900- 88.
0001313- 84.
0000317-18.
0001769- 29.
0080700- 50.
CARL(CS)
0001473-98.
CARLCS)
0001703- 43.
CARL(CS)
0001721- 64.
CARL(CS)
0010264-51.
CARLCS)
0011060- 08.
CARL(CS)

0210800- 16.

SOROCABA)

0079700- 32.
BONI FACI O)
0112200- 54.
BONI FACI O)
0087700- 28.
0095300- 95.
0010200- 41.
0089400- 94.

0093500- 54.

PRESI DENTE

0000957-56.

. 2008. 5. 15. 0097
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

*

TRT 152 Regi &o (42 VARA DO TRABALHO DE

2014.5.15.0098 - TRT 152 Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE GARCA)

.2004.5.15.0102 - TRT 15% Regido * (2% VARA DO TRABALHO DE
2004. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi 4o * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2005. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2005. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2006. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2007.5.15.0104 - TRT 152 Regi 50 ** (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2008. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2009. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI )
2009. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2009. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2010. 5. 15. 0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2012.5.15. 0104 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2013.5.15.0104 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE TANABI)
2007.5.15. 0106 - TRT 152 Regido * (228 VARA DO TRABALHO DE SAO
2013.5.15.0106 - TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
2013.5.15. 0106 - TRT 152 Regido * (228 VARA DO TRABALHO DE SAO
2013.5.15. 0106 - TRT 152 Regido * (28 VARA DO TRABALHO DE SAO
2016.5.15. 0106 - TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
2017.5.15.0106 - TRT 152 Regido * (22 VARA DO TRABALHO DE SAO
2009.5.15.0109 - TRT 15% Regido * (3% VARA DO TRABALHO DE
2009. 5. 15. 0110 - TRT 152 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
2009. 5. 15. 0110 - TRT 152 Regi do * (VARA DO TRABALHO DE JOSE
2003. 5. 15. 0111 - TRT 152 Regi 4o * (VARA DO TRABALHO DE TI ETE)

2006. 5. 15. 0111
2007.5.15. 0111

TRT 152
TRT 152

Regi 40 * (VVARA DO TRABALHO DE TI ETE)
Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE TI ETE)

2007.5.15.0112 - TRT 152 Regi dao * (VARA DO TRABALHO DE CAJURU)
2005.5.15.0115 - TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE
PRUDENTE)

2010.5.15.0115 - TRT 152 Regi do * (22 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

PRES| DENTE PRUDENTE)
0225800- 66. 2008. 5. 15. 0117 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAQUI M DA BARRA)

0000125- 80. 2011. 5. 15. 0117 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE SAO
JOAQUI M DA BARRA)

0079700-91. 1998. 5. 15. 0118 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE
| TAPI RA)

0124100- 04. 2009. 5. 15. 0120 - TRT 152 Regi &0 ** (22 VARA DO TRABALHO DE
JABOTI CABAL)

0166700- 84. 2007. 5. 15. 0128 - TRT 152 Regi &0 * (22 VARA DO TRABALHO DE

LI MVEI RA)

0027500- 25. 2008. 5. 15. 0129 - TRT 152 Regi 40 * (102 VARA DO TRABALHO DE
CAMPI NAS)

0054300- 95. 2005. 5. 15. 0129 - TRT 152 Regi 40 * (102 VARA DO TRABALHO DE
CAVPI NAS)

0131900- 49. 2006. 5. 15. 0133 - TRT 152 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0345000- 24. 2005. 5. 15. 0133 - TRT 152 Regi &0 * (42 VARA DO TRABALHO DE SAO
JOSE DO RI O PRETO)

0213200- 64. 2005. 5. 15. 0134 - TRT 152 Regi 40 ** (VARA DO TRABALHO DE LEME)
0870500- 11. 2005. 5. 15. 0141 - TRT 152 Regi &0 * (VARA DO TRABALHO DE MOCOCA)
0164900- 70. 2007. 5. 15. 0144 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
PEDERNEI RAS)

0000753- 19. 2010. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE

| TATI BA)

0012245-32.2015. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0033300- 20. 2007. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0097200- 06. 2009. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0103100- 04. 2008. 5. 15. 0145 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
| TATI BA)

0001423-20.2011.5.15.0146 - TRT 152 Regi 40 * (VARA DO TRABALHO DE
ORLANDI A)

0256400- 93. 2007. 5. 15. 0153 - TRT 152 Regi &0 * (62 VARA DO TRABALHO DE
RI BEI RAO PRETO)

0526300- 19. 2006. 5. 15. 0153 - TRT 152 Regi &0 ** (62 VARA DO TRABALHO DE
RI BEI RAO PRETO)

0001713-79.2017.5.17. 0013 - TRT 172 Regi &0 * (132 VARA DO TRABALHO DE
VI TORI A)

0058900- 23. 2000. 5. 19. 0001 - TRT 192 Regi &0 * (12 VARA DO TRABALHO DE

Divi das e sugestfes: cndt @st.jus. br



MACEI O)

0147100- 19.

MACEI O)

0121700- 66.

MACEI O)

0122500-94.

MACEI O)

0000984-87.

MACEI O)

0161000- 36.

MACEI O)

0057400- 45.

ARACAJ U)

0032200- 04.

ARACAJ U)

0035700- 78.

ARACAJ U)

0038300- 72.

ARACAJ U)

0190700- 03.

ARACAJ U)

0033600- 50.

ARACAJ U)

0037700-48.

ARACAJ U)

0150400- 30.

ARACAJ U)

0130085-46.

ARACAJ U)

0006700- 24.

ARACAJ U)

0038200-11.

ARACAJ U)

0042000-47.

ARACAJ U)

0023900-10.

ARACAJ U)

0107700- 96.

ARACAJ U)

0001786- 33.

ARACAJ U)

0001787-18.

2008.

20009.

2009.

2021.

2003.

2007.

2005.

2005.

2005.

2007.

2005.

2005.

2006.

2004.

2005.

2005.

2005.

2006.

2007.

2013.

2013.

. 19.

. 19.

. 19.

. 19.

. 19.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

. 20.

0003

0003

0003

0003

0006

0001

0002

0002

0002

0002

0003

0003

0003

0004

0005

0005

0005

0005

0005

0005

0005
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- TRT
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192

192

192

192

192

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

208

Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
Regi
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NATAL)

0000103-32.2016.5.21.0003 - TRT 212 Regido ** (3% VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0001539-89.2017.5.21.0003 - TRT 212 Regi dao * (3% VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000185-57.2016.5.21. 0005 - TRT 212 Regi dao * (5% VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000413-83.2017.5.21.0009 - TRT 212 Regiao * (92 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0101200-73. 2006.5.21.0020 - TRT 21% Regi ao * (VARA DO TRABALHO DE
GOI ANI NHA)

0024200- 09. 1997. 5. 21. 0021 - TRT 212 Regi ao *

0001081-55.2011.5.22.0003 - TRT 222 Regido * (32 VARA DO TRABALHO DE
TERESI NA)

0017000- 75. 2007.5.24. 0001 - TRT 242 Regido * (1% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0000639-66. 2010. 5.24. 0004 - TRT 242 Regi do * (42 VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001552-45.2010.5.24. 0005 - TRT 242 Regi do * (5% VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

0001393-97.2013.5.24.0005 - TRT 242 Regido * (52 VARA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de nunerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 551.

Certidédo emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13.467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CG&IT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
| nternet (http://www. tst.jus.br).

Certiddo emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabal hi stas, com os nesnos efeitos
da negativa (art. 642-A, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi stas, cujos débitos estejam com exigi bilidade suspensa ou
garanti dos por depé6sito, bloqueio de nunmerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de enpresa, a
sua recuperacao judicial, de acordo coma Lei 11.101/2005.

Davi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integragéo

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

53300000638

Cadigo da Natureza
Juridica

2038

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

1 - REQUERIMENTO

Nome: BANCO DO BRASIL S.A.

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DO ATO EVENTO

QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

N° FCN/REMP

DFE2300131850

1 019 ESTATUTO SOCIAL

BRASILIA
Local

27 Junho 2023
Data

Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Nome:

Assinatura:

Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[]pecisAo siNGULAR

[]pEcisAo coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

[Jsm

[(Indo 1

Data

Responsavel

|:| SIM Processo em Ordem
A decisdo
I/
Data
I:I NAO [/ Responsavel
Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

|:| Processo indeferido. Publique-se.

22 Exigéncia

[l

32 Exigéncia

[l

42 Exigéncia

[l

52 Exigéncia

[l

1

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
|:| Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

|:| Processo indeferido. Publique-se.

/1

22 Exigéncia

[l

32 Exigéncia

[l

42 Exigéncia

[l

52 Exigéncia

[l

Data

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal

Certifico registro sob 0 n°® 2116164 em 27/06/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2300131850 -
=E2¥27/06/2023. Autenticacado: F3DC9C958BFF4E63CAF8FB7BAG6E88608EB483D6. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para

validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/075.914-9 e o cddigo de seguranca HtIN Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 28/06/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.

*.ka»

pag. 1/35




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/075.914-9 DFE2300131850 27/06/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

l' CPF Nome Data Assinatura
) W

| |768.660.926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 27/06/2023

' ';--.\'.ﬁ Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

=\ A I

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
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Documento expedida pelo sistema e-BC do Banco Central do Brasil & assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001. MURP:1S500.0652612023 76

L
Lee
BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 15269/2023 - BCB/Deorf/Difin

PE 237355 Brasilia, 19 de junho de 2023.

Ao

Banco do Brasil S.A.
A/C do Senhor Thiago Affonso Borsari - Diretor
Assunto: Comunicacao de deferimento de pleito.

Prezado Senhor,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 19 de junho de 2023, autorizou
a alteracdo do estatuto social dessa sociedade, deliberada na Assembleia Geral Extraordinaria

de 27 de abril de 2023.
Atenciosamente,

André Ricardo Moncaio Zanon Tatiana Maria Carvalho de Paula

Chefe de Subunidade Coordenadora

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Brasilia (DIFIN)
E-mail: difin.deorf@bcb.gov.br

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 2116164 em 27/06/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2300131850 -
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oy

#Publica

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10.3.1942, arquivada no Registro
do Comeércio, sob o numero 17.298, em 7.4.1942; e modificado pelas seguintes Assembleias
Gerais com seus respectivos registros: 24.6.1952 (23.896 de 15.07.52), 19.4.1956 (43.281 de
29.05.56), 03.08.1959 (68.010 de 09.10.1959), 15.05.1961 (122 de 14.07.61), 06.11.1961 (205 de
15.12.61), 25.4.1962 (291 de 27.06.62), 26.4.1963 (439 de 29.05.63), 03.08.1964 (675 de 10.09.64),
01.02.1965, (836 de 18.03.65) 04.02.1966 (1.162 de 29.03.66), 08.07.1966 (1.305 de 18.08.66),
20.04.1967 (1.513 de 06.09.67), 15.08.1967 (1544 de 11.10.67) 25.02.1969 (2.028 de 22.05.69)
18.12.1969 (2.360 de 19.02.70), 31.07.1970 (2.638 de 06.10.70), 24.11.1971 (3.241 de 28.12.71),
17.04.1972, (3.466 de 11.07.72) 01.09.1972 (3.648 de 21.11.72), 18.09.1973 (4.320 de 18.10.73)
09.10.1974 (5.121 de 12.11.74), 15.04.1975 (5.429 de 22.04.75), 23.10.1975 (5.853 de 25.11.75),
02.04.1976, (6.279 de 15.06.76) 08.11.1976 (6.689 de 02.12.76), 18.04.1977 (7.078 de 19.05.77),
10.11.1977 (7.535 de 09.12.77), 12.03.1979 (8.591 de 08.05.79), 23.04.1980 (53.925.4 de 09.05.80),
28.04.1981 (53.1002.9 de 01.06.81), 31.03.1982 (53.1.2908 de 03.06.82), 27.04.1983 (53.1.3670 de
25.07.83), 29.03.1984 (53.1.4194 de 21.05.84), 31.07.1984 (53.1.4440 de 21.09.84), 05.03.1985
(53.1.4723 de 08.04.85), 23.12.1985 (15361 de 16.04.86) 07.04.1986 (15420 de 15.05.86), 27.04.1987
(16075 de 04.06.87), 05.08.1987 (16267 de 10.09.87), 20.04.1988 (16681 de 26.05.88), 15.02.1989
(531711.0 de 10.03.89), 19.04.1989 (531719.1 de 22.05.89), 08.03.1990 (531712.4 de 24.04.90),
14.05.1990 (531727.8 de 02.07.90), 29.06.1990 (531735.6 de 01.08.90), 24.04.1991 (531780.2 de
31.05.91), 12.11.1991 (539724.2 de 06.12.91), 29.04.1992 (5310645.4 de 22.05.92), 10.12.1992
(5312340,0 de 01.02.93), 30.12.1992 (5312485,0 de 01.03.93), 30.04.1993 (5313236,6 de 24.06.93),
05.10.1993 (5314578,8 de 07.12.93), 27.12.1993 (5314948,6 de 28.01.94), 27.01.1994 (5312357,1 de
10.03.94), 28.04.1994 (5315254.1 de 20.07.94), 25.04.1995 (5317742,5 de 14.09.95), 14.11.1995
(5318223,1 de 13.12.95), 29.03.1996 (5318902,9 de 09.05.96), 23.04.1996 (5319068,7 de 12.06.96),
17.06.1996 (5319241,0 de 05.07.96), 25.09.1996 (960476369 de 13.11.96), 23.04.1997 (970343256 de
20.06.97), 13.10.1997 (970662831 de 13.11.97), 24.04.1998 (980316812 de 02.07.98), 29.09.1998
(980531535 de 09.11.98), 30.04.1999 (990269655 de 15.06.99), 25.04.2000 (000288004 de
26.05.2000), 30.04.2001 (20010388893 de 13.07.2001), 27.08.2001 (20010578382 de 8.10.2001),
29.11.2001 (20020253346 de 10.5.2002), 07.06.2002 (20020425961, de 30.07.2002), 22.04.2003
(20030387515, de 18.07.2003), 12.11.2003 (20030709806 de 11.12.2003), 22.12.2004 (20050003739
de 04.01.2005), 26.04.2005 (20050420810 de 11.07.2005), 28.04.2006 (20060339098 de 07.08.2006),
22.05.2006 (20060339101 de 07.08.2006), 24.08.2006 (20060482842 de 05.10.2006), 28.12.2006
(20070117900 de 05.04.2007), 25.04.2007 (2007034397, de 14.06.2007), 12.07.2007 (20070517410
de 16.08.2007), 23.10.2007 (20070819807 de 19.12.2007), 24.01.2008 (20080389414, de 19.05.2008),
17.04.2008 (20080635695, de 14.08.2008), 23.04.2009 (20091057000, de 10.12.2009), 18.08.2009
(20091057477, de 10.12.2009), 30.11.2009 (20100284574, de 22.04.2010), 13.04.2010 (20100628060,
de 12.08.2010), 05.08.2010 (20100696040, de 02.09.2010), 06.09.2011 (20110895207, de
31.01.2012), 26.04.2012 (20120445450, de 28.06.2012), 19.09.2012 (20120907496, de 20.11.2012),
18.12.2012 (20130248410, de 12.03.2013), 19.12.2013 (20140228632, de 01.04.2014), 29.04.2014
(20140529101, de 07.07.2014), 28.04.2015 (20150701756, de 26.08.2015), 27.04.2017 (20170701468,
de 05.12.2017) e 25.04.2018 (1106583, de 10.10.2018), 26.04.2019 (1368788, de 12.03.2020),
27.11.2019 (1603197, de 19.08.2020), 30.07.2020 (1627387, de 17.11.2020), 09.12.2020 (1696287, de
10.06.2021), 12.11.2021 (1794937, de 25.01.2022), 27.04.2022 (1880418, de 08.08.2022) e
27.04.2023 (a registrar).

"% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

Capitulo | - Denominacao, caracteristicas e natureza do Banco

Art. 1°. O Banco do Brasil S.A., pessoa juridica de direito privado, sociedade an6nima aberta, de
economia mista, que explora atividade econémica, na forma do artigo 173 da Constituicdo Federal,
organizado sob a forma de banco multiplo, esta sujeito ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios, sendo
regido por este Estatuto, pelas Leis n® 4.595/1964, n° 6.404/1976, n° 13.303/2016 e seu respectivo
Decreto regulamentador, e demais normas aplicaveis.

§1° O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado.

§2° O Banco tem domicilio e sede em Brasilia, podendo criar e suprimir sucursais, filiais ou agéncias,
escritérios, dependéncias e outros pontos de atendimento nas demais pragas do Pais e no exterior.

§3° Com a admissdo do Banco do Brasil no segmento especial de listagem denominado Novo
Mercado, da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcido (B3), o Banco, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal sujeitam-se as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado da B3.

§4° As disposi¢gdes do Regulamento do Novo Mercado prevalecerdo sobre as disposi¢gdes estatutarias,
nas hipoéteses de prejuizo aos direitos dos destinatarios das ofertas publicas previstas nos artigos 60 e
61 deste Estatuto.

Capitulo Il - Objeto Social
Secao | - Objeto social e vedagoes
Objeto social

Art. 2°. O Banco tem por objeto a pratica de todas as operagdes bancarias ativas, passivas e
acessorias, a prestacao de servigcos bancarios, de intermediagdo e suprimento financeiro sob suas
multiplas formas e o exercicio de quaisquer atividades facultadas as instituicbes integrantes do
Sistema Financeiro Nacional, inclusive por meio de plataformas digitais.

§1° O Banco podera, também, atuar na comercializagdo de produtos agropecuarios, além de promover
a circulagao de bens e servigos em geral.

§2° Compete-lhe, ainda, como instrumento de execug¢do da politica crediticia e financeira do Governo
Federal, exercer as fungdes que lhe sdo atribuidas em lei, especialmente aquelas previstas no artigo
19 da Lei n°® 4.595/1964, observado o disposto nos artigos 5° e 6° deste Estatuto.

Art. 3°. A administragao de recursos de terceiros sera realizada:

l. pelo Banco, observado o estabelecido no artigo 32, inciso Ill, deste Estatuto e demais normas
aplicaveis; ou

Il. mediante a contratagdo de sociedade subsidiaria, controlada ou coligada do Banco.
Vedacgoes

Art. 4°. Ao Banco é vedado, além das proibigdes fixadas em lei:

I. realizar operagdes com garantia exclusiva de agces de outras instituicdes financeiras;

Il. comprar ou vender bens de qualquer natureza a membros do Conselho de Administragdo e dos
comités a ele vinculados, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

Ill. realizar transferéncias de recursos, servicos ou outras obrigagcdes entre o Banco e suas Partes
Relacionadas em desconformidade com sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

IV. emitir agdes preferenciais ou de fruicdo, debéntures e partes beneficiarias;
V. participar do capital de outras sociedades, salvo em:
a) sociedades das quais o Banco participe na data da aprovagao do presente Estatuto;

b) instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
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c) entidades de previdéncia privada, sociedades de capitalizagdo, de seguros ou de corretagem,
financeiras, promotoras de vendas, sociedades de processamento de servigos de suporte operacional
e de processamento de cartdes, desde que conexas as atividades bancarias;

d) cadmaras de compensacdo e liquidagdo e demais sociedades ou associagdes que integram o
sistema de pagamentos;

e) sociedades ou associagdes de prestagao de servigos de cobranga e reestruturagdo de ativos, ou de
apoio administrativo ou operacional ao préprio Banco;

f) associagdes ou sociedades sem fins lucrativos;

g) sociedades em que a participagdo decorra de dispositivo legal ou de operagdes de renegociagido ou
recuperagao de créditos, tais como dagdo em pagamento, arrematagdo ou adjudicagdo judicial e
conversao de debéntures em acgoes; e

h) outras sociedades, mediante aprovacdo do Conselho de Administracéo.

“ 9

§1° As participacdes de que trata a alinea “g”, do inciso V, deste artigo, decorrentes de operagdes de
renegociagdo ou recuperagdo de créditos, deverdo ser alienadas no prazo fixado pelo Conselho de
Administragao.

§2° E permitido ao Banco constituir controladas, inclusive na modalidade de subsidiarias integrais ou
sociedades de proposito especifico, que tenham por objeto social participar, direta ou indiretamente,
inclusive minoritariamente e por meio de outras empresas de participagao, dos entes listados no inciso
V.

Secao Il - Relagbes com a Uniao

Art. 5°. O Banco contratara, na forma da lei ou regulamento, diretamente com a Unido ou com a sua
interveniéncia:

l. a execugado dos encargos e servigcos pertinentes a fungdo de agente financeiro do Tesouro Nacional
e as demais fungdes que Ihe forem atribuidas por lei;

Il. a realizagdo de financiamentos de interesse governamental e a execugdo de programas oficiais
mediante aplicag&o de recursos da Unido ou de fundos de qualquer natureza; e

Ill. a concessao de garantia em favor da Uni&o.
Paragrafo Unico. A contratagdo de que trata este artigo fica condicionada, conforme o caso:

l. a colocagado dos recursos correspondentes a disposicao do Banco e ao estabelecimento da devida
remuneragao;

Il. a prévia e formal definicdo dos prazos e da adequada remuneragado dos recursos a serem aplicados
em caso de equalizagdo de encargos financeiros;

lll. a prévia e formal definicdo dos prazos e da assuncéo dos riscos e da remuneragao, nunca inferior
aos custos dos servigos a serem prestados; e

IV. a prévia e formal definicdo do prazo para o adimplemento das obrigagdes e das penalidades por
seu descumprimento.

Secao lll - Relagcbes com o Banco Central do Brasil

Art. 6°. O Banco podera contratar a execugédo de encargos, servicos e operacdes de competéncia do
Banco Central do Brasil, desde que observado o disposto no paragrafo unico do artigo 5° deste
Estatuto.

Capitulo Il - Capital e Agoes
Capital social e agoes ordinarias

Art. 7°. O capital social € de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), dividido em
2.865.417.020 (dois bilhdes, oitocentos e sessenta e cinco milhdes, quatrocentos e dezessete mil e
vinte) agbes ordinarias representadas na forma escritural e sem valor nominal.
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§1° Cada acéo ordinaria confere ao seu titular o direito de um voto nas deliberagcbes da Assembleia
Geral de Acionistas, salvo na hipétese de adogdo do voto multiplo para a eleicdo de Conselheiros de
Administragao.

§2° As agdes escriturais permanecerdo em depdsito neste Banco, em nome dos seus titulares, sem
emissao de certificados, podendo ser cobrada dos acionistas a remuneragao prevista em lei.

§3° O Banco podera adquirir as proprias agdes, mediante autorizagido do Conselho de Administragao, a
fim de cancela-las ou manté-las em tesouraria para posterior alienagao.

§4° O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizacdo direta
do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Capital autorizado

Art. 8°. O Banco podera, independentemente de reforma estatutaria, por deliberacdo da Assembleia
Geral de Acionistas e nas condi¢gbes determinadas por aquele 6rgdo, aumentar o capital social até o
limite de R$ 120.000.000.000,00 (cento e vinte bilhdes de reais), mediante a emissdo de acbes
ordinarias, concedendo-se aos acionistas preferéncia para a subscricdo do aumento de capital, na
proporcédo do numero de agdes que possuirem.

Paragrafo unico. A emissdo de agdes, até o limite do capital autorizado, para venda em Bolsas de
Valores ou subscrigdo publica, ou permuta por agcdes em oferta publica de aquisicdo de controle,
podera ser efetuada sem a observancia do direito de preferéncia aos antigos acionistas, ou com
reducdo do prazo para o exercicio desse direito, observado o disposto no inciso | do artigo 10 deste
Estatuto.

Capitulo IV - Assembleias Gerais de Acionistas
Convocacgao e funcionamento
Art. 9°. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao:

I. ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de
cada exercicio social, para deliberacao das matérias previstas em lei; e

Il. extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposi¢cbes deste
Estatuto Social exigirem.

§1° As Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, por deliberagcdo do Conselho de Administracdo, ou, nas hipéteses admitidas em lei, pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal, por grupo de acionistas ou por acionista isoladamente.

§2° Os trabalhos das Assembleias Gerais de Acionistas serdo dirigidos pelo Presidente do Conselho
de Administragao, por seu substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por um dos acionistas
ou administradores do Banco presentes, escolhido pelos acionistas.

§3° O presidente da mesa convidara dois acionistas ou administradores do Banco para atuarem como
secretarios da Assembleia Geral.

8§4° Nas Assembleias Gerais de Acionistas, tratar-se-a, exclusivamente, do objeto declarado nos editais
de convocagao, ndo se admitindo a inclusdo, na pauta da Assembleia, de assuntos gerais.

§5° Observadas as excecgdes previstas em lei e neste Estatuto, as deliberagées da Assembleia Geral
de Acionistas serdo tomadas por maioria absoluta de votos, ndo se computando os votos nulos e em
branco.

§6° As atas das Assembleias Gerais de Acionistas serdo lavradas de forma sumaria no que se refere
aos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conterdo a transcricdo apenas das
deliberacdes tomadas, observadas as disposicdes legais.

Competéncia

Art. 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, dentre outras atribuicdes previstas na Lei n°
6.404/1976 e demais normas aplicaveis, deliberar sobre:

l. alienagdo, no todo ou em parte, de agbes do capital social do Banco ou de suas controladas,
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abertura do capital, aumento do capital social por subscrigdo de novas agdes, renuncia a direitos de
subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em agbes de empresas controladas, venda de
debéntures conversiveis em agdes de titularidade do Banco de emissdo de empresas controladas, ou,
ainda, emissao de quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no exterior;

Il. transformacgéo, fusdo, incorporagao, cisido, dissolugao e liquidagido da empresa;
lll. permuta de agdes ou outros valores mobiliarios;

IV. praticas diferenciadas de governanga corporativa e celebracido de contrato para essa finalidade
com bolsa de valores;

V. celebragao de transagdes com Partes Relacionadas, alienagdo ou contribuigdo para outra empresa
de ativos, caso o valor da operagao corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais do Banco constantes do ultimo balango aprovado.

§1° A escolha da instituicdo ou empresa especializada para apuracdo do preco justo do Banco, nas
hipoteses previstas nos artigos 60 e 61 deste Estatuto, € de competéncia privativa da Assembleia
Geral de Acionistas, mediante apresentacgao de lista triplice pelo Conselho de Administracéo, e devera
ser deliberada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agdes em circulagao,
presentes na respectiva Assembleia Geral, ndo computados os votos nulos e em branco.

§2° A Assembleia Geral de Acionistas que ira deliberar sobre a escolha prevista no §1° deste artigo, se
instalada em primeira convocagao, devera contar com a presenga de acionistas que representem, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total das acbes em circulagdo ou, se instalada em segunda
convocagao, podera contar com a presenca de qualquer numero de acionistas representantes dessas
acodes.

Capitulo V - Administragdo e organiza¢dao do Banco
Secao | - Normas comuns aos 6rgaos de administragao
Requisitos

Art. 11. S&o0 6rgéos de administracao do Banco:

l. o Conselho de Administragao; e

Il. a Diretoria Executiva, composta pelo Conselho Diretor e pelos demais Diretores, na forma
estabelecida no artigo 24 deste Estatuto.

§1° O Conselho de Administracdo tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribuicbes
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndao abrangendo fungdes operacionais ou
executivas.

§2° A representacdo do Banco é privativa da Diretoria Executiva, na estrita conformidade das
competéncias administrativas estabelecidas neste Estatuto.

§3° Os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ndo poderao ser
acumulados com o de Presidente do Banco, ainda que interinamente.

§4° Os o6rgaos de administragdo do Banco serdo integrados por brasileiros, todos residentes no pais,
dotados de notdrios conhecimentos, inclusive sobre as melhores praticas de governancga corporativa,
compliance, integridade e responsabilizacdo corporativas, experiéncia, idoneidade moral, reputagao
ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo, observados os requisitos impostos pela Lei n°
6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, e
pela Politica de Indicagao e Sucess&o de Administradores do Banco.

§5° Sempre que a Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores pretender impor requisitos
adicionais aqueles constantes da legislacéo aplicavel para os Conselheiros de Administragéo e para os
Conselheiros Fiscais, tais requisitos deverdo ser encaminhados para deliberagdo da Assembleia Geral
de Acionistas.

Investidura
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Art. 12. Os membros dos o6rgaos de administragdo serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse, no livro de atas do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Diretor, conforme o caso, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeacgao.

§1° Os eleitos para os 6rgédos de administracido tomardo posse independentemente da prestacédo de
caugao.

§2° O termo de posse mencionado no caput contemplara sujeigao a clausula arbitral referida no artigo
55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

Impedimentos e vedagoes

Art. 13. Nao podem ingressar ou permanecer nos 6rgaos de administragdo, bem assim nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, os impedidos ou vedados pela Lei n° 6.404/1976, Lei
n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis, pela Politica de
Indicacdo e Sucessado de Administradores do Banco e, também:

l. os que estiverem inadimplentes com o Banco ou que |Ihe tenham causado prejuizo ainda n&o
ressarcido;

Il. os que detenham controle ou participacéo relevante no capital social de pessoa juridica inadimplente
com o Banco ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n&o ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administragdo em pessoa juridica nessa situagao, no
exercicio social imediatamente anterior a data da eleicdo ou nomeacgao;

lll. os que estiverem impedidos por lei especial ou houverem sido condenados por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagdo, de corrupgdo, de concussido, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores, contra a administragao publica ou contra a licitagdo, por atos de improbidade
administrativa, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

IV. os que sejam ou tenham sido s6cios ou acionistas controladores ou participantes do controle ou
com influéncia significativa no controle, administradores ou representantes de pessoa juridica
condenada, civel ou administrativamente, por atos lesivos a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, referente aos fatos ocorridos no periodo de sua participacédo e sujeitos ao seu ambito de
atuacao;

V. os declarados inabilitados para cargos de administragdo em instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizacdo de
6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagcdo e as companhias abertas;

VL. os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou administrador de pessoa
juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VII. os declarados falidos ou insolventes;

VIII. os que detiveram o controle ou participaram da administragdo de pessoa juridica em recuperagio
judicial ou extrajudicial, falida ou insolvente, no periodo de 5 (cinco) anos anteriores a data da eleigao
ou nomeagao, salvo na condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial;

IX. sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, cénjuge ou
companheiro de membro do Conselho de Administragédo ou da Diretoria Executiva;

X. os que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado,
em especial, em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, ou em comités vinculados ao
Conselho de Administragao, e os que tiverem interesse conflitante com o Banco;

§1° E incompativel com a participagdo nos érgdos de administragdo do Banco a candidatura a mandato
publico eletivo, devendo o interessado requerer seu afastamento, sob pena de perda do cargo, a partir
do momento em que tornar publica sua pretensao a candidatura.
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§2° Durante o periodo de afastamento n&o sera devida qualquer remuneragido ao membro do 6rgao de
administragdo, o qual perdera o cargo a partir da data do registro da candidatura.

Art.14. Aos integrantes dos 6rgaos de administracao € vedado intervir no estudo, deferimento, controle
ou liquidagao de qualquer operagao em que:

l. sejam interessadas, direta ou indiretamente, sociedades de que detenham, ou que seus conjuges ou
parentes consanguineos ou afins até terceiro grau detenham, o controle ou participagdo igual ou
superior a 10% (dez por cento) do capital social;

Il. tenham interesse conflitante com o do Banco.

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o inciso | deste artigo se aplica, ainda, quando se tratar
de empresa em que ocupem, ou tenham ocupado, cargo de administragdo nos 6 (seis) meses
anteriores a investidura no Banco.

Perda do cargo
Art. 15. Perdera o cargo:

l. salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho de Administragdo que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)
reunides ordinarias alternadas durante o prazo de gestao; e

Il. o membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizagéo, por mais de 30 (trinta) dias.
Remuneragao

Art. 16. A remuneracido dos integrantes dos 6rgaos de Administracdo sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral de Acionistas, observadas as disposicdes da legislacdo e das demais normas
aplicaveis.

§1° A Assembleia Geral de Acionistas, nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatdério aos
acionistas e a participagdo nos lucros aos empregados, podera atribuir participagdo nos lucros do
Banco aos membros da Diretoria Executiva, desde que o total ndo ultrapasse a remuneragao anual dos
membros da Diretoria Executiva e nem um décimo dos lucros (artigo 152, §1°, da Lei n°® 6.404/1976),
prevalecendo o limite que for menor.

§2° A proposta de remuneragdo dos integrantes dos 6rgdos de administragdo seguira os principios
estabelecidos pela Politica de Remuneracdo de Administradores do Banco do Brasil e atendera aos
interesses da companhia.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 17. Sem prejuizo das vedacgdes e dos procedimentos de autorregulacdo previstos nas normas e
regulamentos aplicaveis, bem como na politica especifica do Banco sobre negociacdo dos valores
mobiliarios de sua emissdo, os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e de
quaisquer drgaos com fung¢des técnicas ou consultivas criados por disposicéo estatutaria deverao:

. comunicar ao Banco e a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM:

a) até o primeiro dia util apds a investidura no cargo, a quantidade e as caracteristicas dos valores
mobiliarios ou derivativos de que sejam titulares, direta ou indiretamente, de emissdo do Banco e de
suas controladas, além daqueles de titularidade de seus respectivos cénjuges do qual ndo estejam
separados judicial ou extrajudicialmente, de companheiros e de quaisquer dependentes incluidos na
declaracdo anual do imposto de renda;

b) as negociacbes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” deste inciso, até o quinto dia
apo6s a negociacgao.

Il. restringir suas negociagdes com os valores mobiliarios de que trata a alinea “a” do inciso | deste
artigo de acordo com as exigéncias da politica especifica do Banco sobre negociagcdo dos valores
mobiliarios de sua emisséo.

Secao Il - Conselho de Administracao

Composicao e prazo de gestao
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digitalmente e assinada em 28/06/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.

Art. 18. O Conselho de Administragdo, 6rgao independente de decisdo colegiada, sera composto por
pessoas naturais, eleitas pela Assembleia Geral e por ela destituiveis, e tera 8 (oito) membros, com
prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, dentre os quais 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, sendo permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° O prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros.

§2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger ao menos 2 (dois) conselheiros de
administragao, se maior numero nao lhes couber pelo processo de voto multiplo.

§3° A Uniao indicara, a deliberagdo da Assembleia Geral, para o preenchimento de 6 (seis) vagas no
Conselho de Administragao:

l. o Presidente do Banco;
Il. 4 (quatro) representantes indicados pelo Ministro de Estado da Economia;

lll. 1 (um) representante eleito pelos empregados do Banco do Brasil S.A., na forma do §4° deste
artigo;

84° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os
empregados ativos da empresa, em eleicdo organizada e regulamentada pelo Banco, em conjunto com
as entidades sindicais que os representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na
legislagado e o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§5° Para o exercicio do cargo, o conselheiro representante dos empregados esta sujeito a todos os
critérios, exigéncias, requisitos, impedimentos e vedagdes previstos em lei, regulamento e neste
Estatuto.

§6° Sem prejuizo dos impedimentos e vedagOes previstos nos artigos 13 e 14 deste Estatuto, o
conselheiro representante dos empregados nao participard das discussbdes e deliberacdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracgao, beneficios e vantagens, inclusive matérias de
previdéncia complementar e assistenciais, bem como nas demais hipoteses em que ficar configurado o
conflito de interesses.

§7° Na composigao do Conselho de Administracdo, observar-se-do, ainda, as seguintes regras:

I. no minimo 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho de Administracédo deverdo ser
Conselheiros Independentes, assim definidos na legislagdo e no Regulamento do Novo Mercado da
B3, estando nessa condig¢do os conselheiros eleitos nos termos do §2° deste artigo;

Il. a condicdo de Conselheiro Independente sera deliberada na Assembleia Geral de Acionistas que o
eleger, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado da B3 e na legislagcdo em vigor;

lll. quando, em decorréncia da observancia do percentual referido no inciso | deste paragrafo, resultar
numero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento, conforme a seguir:

a) para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

b) para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

IV. O Ministro de Estado da Economia devera indicar os membros independentes do Conselho de

Administragdo, caso os demais acionistas ndo o fagcam, de forma a garantir o atingimento do
percentual de que trata o inciso | deste paragrafo.

§8° Na hipotese de adogdo do processo de voto multiplo previsto no §2° deste artigo, ndo sera
considerada a vaga destinada ao representante dos empregados.

§9° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do membro ao Conselho de
Administracéo s6 podera ser efetuado apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§10° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo escolhidos pelo préprio
Conselho, na forma da legislag&o vigente, observado o previsto no §3° do artigo 11 deste Estatuto.
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Voto muiiltiplo

Art. 19. E facultado aos acionistas, observado o percentual minimo estabelecido pela Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM, solicitar, em até 48 horas antes da Assembleia Geral de Acionistas,
mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Banco, a
adocao do processo de voto multiplo para a eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo, de
acordo com o disposto neste artigo.

§1° Cabera a mesa que dirigir os trabalhos da Assembleia Geral de Acionistas informar previamente
aos acionistas, a vista do “Livro de Presenga”, o numero de votos necessarios para a eleigdo de cada
membro do Conselho.

§2° Adotado o voto multiplo, em substituicdo as prerrogativas previstas no §2° do artigo 18 deste
Estatuto, os acionistas que representem, pelo menos, 15% (quinze por cento) do total das agbes em
circulagdo, com direito a voto, terdo direito de eleger e destituir um membro do Conselho de
Administracdo, em votacdo em separado na Assembleia Geral de Acionistas, excluido o acionista
controlador.

§3° Somente poderdo exercer o direito previsto no §2° acima os acionistas que comprovarem a
titularidade ininterrupta da participagéo acionaria ali exigida durante o periodo de 3 (trés) meses, no
minimo, imediatamente anterior a realizacdo da Assembleia Geral de Acionistas.

§4° Sera mantido registro com a identificagcdo dos acionistas que exercerem a prerrogativa a que se
refere o §2° deste artigo.

Vacancia e substituicoes

Art. 20. Excetuada a hipotese de destituicdo de membro do Conselho de Administragdo eleito pelo
processo de voto multiplo, no caso de vacancia do cargo de conselheiro, os membros remanescentes
no Colegiado nomeardo substituto para servir até a proxima Assembleia Geral de Acionistas,
observados os requisitos, impedimentos, vedagdes e composi¢gio previstos nos artigos 11, 13 e 18
deste Estatuto. Se houver a vacancia da maioria dos cargos, estejam ou n&do ocupados por substitutos
nomeados, a Assembleia Geral de Acionistas sera convocada para proceder a uma nova eleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho sera substituido pelo Vice-Presidente e, nas auséncias
deste, por outro conselheiro indicado pelo Presidente. No caso de vacéancia, a substituicdo dar-se-a até
a escolha do novo titular do Conselho, o que devera ocorrer na primeira reunido do Conselho de
Administracédo subsequente.

Atribuicoes

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo, dentre outras atribuicbes previstas na Lei n°
6.404/1976, na Lei n® 13.303/2016 e seu Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e no
seu Regimento Interno:

l. aprovar as Politicas, o Cddigo de Etica, a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga
Corporativa, o Informe sobre o Cdédigo Brasileiro de Governanga Corporativa, o Regulamento de
Licitacbes, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor, o Orgcamento Geral do
Banco, o Relatério da Administragdo e o Programa de Compliance;

Il. deliberar sobre:

a) distribuicdo de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no ultimo balangco anual ou semestral;

b) pagamento de juros sobre o capital proprio;

c) aquisicao das proprias agdes, em carater ndo permanente;

d) participagdes do Banco em sociedades, no Pais e no exterior;

e) captagdes por meio de instrumentos elegiveis ao capital principal; e

f) alteracdo dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei n°® 13.303/2016.

Ill. aprovar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes contabeis e demais demonstragdes
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financeiras, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal;
IV. manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em Assembleia;
V. supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

VL. definir os assuntos e valores para sua algada decisoéria e dos membros da Diretoria Executiva, por
proposta do Conselho Diretor;

VII. identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio do Banco e avaliar a necessidade de manté-
los, de acordo com as informagdes prestadas pelo Conselho Diretor;

VIII. definir as atribuicdes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem como nomear
e dispensar o seu titular;

IX. escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderdo ser objeto de veto,
devidamente fundamentado, pelo Conselheiro eleito na forma do §2° do artigo 19 deste Estatuto, se
houver;

X. fixar o numero, eleger os membros da Diretoria Executiva, definir suas atribuicdes e fiscalizar sua
gestado, observado o artigo 24 deste Estatuto e o disposto no artigo 21 da Lei n°® 4.595/1964;

Xl. aprovar o seu Regimento Interno e decidir sobre a criacdo, a extingdo e o funcionamento de
comités de assessoramento nao estatutarios no dmbito do proprio Conselho de Administragéo;

XIl. aprovar os Regimentos Internos dos comités de assessoramento a ele vinculados;
XIll. decidir sobre a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados do Banco;

XIV. apresentar a Assembleia Geral de Acionistas lista triplice de empresas especializadas para
determinagédo do prego justo da companhia, para as finalidades previstas no §1° do artigo 10;

XV. estabelecer meta de rentabilidade que assegure a adequada remuneragao do capital proprio;
XVI. eleger e destituir os membros dos comités constituidos no ambito do préprio Conselho;

XVII. avaliar formalmente, ao término de cada ano, o seu proprio desempenho, o da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva, dos comités a ele vinculados e do Auditor Geral e, ao final de cada
semestre, o desempenho do Presidente do Banco;

XVIIl. manifestar-se formalmente quando da realizagdo de ofertas publicas de aquisicido de agdes de
emissdo do Banco;

XIX. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, limitado a questdes de natureza
estratégica de sua competéncia; e

XX. aprovar os termos e condicdes dos Contratos de Indenidade que vierem a ser firmados pelo
Banco, observado o disposto no artigo 58 deste Estatuto.

§1° A Estratégia Corporativa do Banco sera fixada para um periodo de 5 (cinco) anos, devendo ser
revista anualmente. O Plano de Investimentos sera fixado para o exercicio anual seguinte.

§2° Para assessorar a deliberagcédo do Conselho de Administragdo, as propostas de fixagdo das
atribuicbes e de regulamentagdo do funcionamento da Auditoria Interna, referidas no inciso VIII,
deverao conter parecer prévio das areas técnicas envolvidas e do Comité de Auditoria.

§3° A fiscalizagcdo da gestido dos membros da Diretoria Executiva, de que trata o inciso X deste artigo,
podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, o qual tera acesso aos livros e papéis do
Banco e as informagdes sobre os contratos celebrados ou em via de celebragdo e quaisquer outros
atos que considere necessarios ao desempenho de suas fungdes, assegurada a disponibilizagdo dos
documentos e informagdes aos demais membros do Conselho. As providéncias dai decorrentes,
inclusive propostas para contratacido de profissionais externos, serdo submetidas a deliberagcao do
Conselho de Administracgao.

§4° A manifestacdo formal, favoravel ou contraria, de que trata o inciso XVIII, realizar-se-a mediante
parecer prévio fundamentado, que tenha por objeto as agdes de emissdo do Banco, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicagdo do edital da oferta publica de a¢des, abordando, pelo menos:
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l. a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de agbes quanto ao interesse do Banco e do
conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao prego e aos potenciais impactos para a liquidez das
acgoes;

Il. as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de acdes sobre os interesses do Banco;
lll. os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo ao Banco;
IV. as alternativas a aceitagdo da oferta publica de aquisicdo de agdes disponiveis no mercado;

V. outros pontos que o Conselho de Administragéo considerar pertinentes, bem como as informagdes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

VL. alerta aos acionistas de que sado responsaveis pela decisao final sobre a aceitagao da oferta publica
de aquisicdo de acdes.

8§5° O processo de avaliagdo de desempenho citado no inciso XVII, deste artigo, no caso de
administradores e dos membros de comités, sera realizado de forma individual e coletiva, conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de Administragdo, devendo ser avaliados
na forma prevista na legislacéo.

Funcionamento

Art. 22. O Conselho de Administragido reunir-se-a com a presenga de, no minimo, a maioria dos seus
membros em exercicio:

l. ordinariamente, pelo menos 8 (oito) vezes por ano; e

Il. extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, ou a pedido de, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§1° As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente.

§2° A reuniado extraordinaria solicitada pelos conselheiros, na forma do inciso Il deste artigo, devera ser
convocada pelo Presidente nos 7 (sete) dias que se seguirem ao pedido. Esgotado esse prazo sem
que o Presidente a tenha convocado, qualquer conselheiro podera fazé-lo.

§3° O Conselho de Administragio delibera por maioria de votos, sendo necessario:

l. o voto favoravel de 5 (cinco) conselheiros para a aprovagédo das matérias de que tratam os incisos |,
VIII, IX e Xl do artigo 21; ou

Il. o voto favoravel da maioria dos conselheiros presentes para a aprovagido das demais matérias,
prevalecendo, em caso de empate, o voto do Presidente do Conselho, ou do seu substituto no
exercicio das fungdes.

§4° Fica facultada eventual participacdo dos conselheiros na reunido, por telefone, videoconferéncia,
ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participacido efetiva e a autenticidade do seu
voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§5° Nas reunides do Conselho de Administragao, anteriormente a deliberagdo, o membro que nao seja

independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

§6° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho de Administracao
deliberar sobre a ocorréncia conforme seu Regimento Interno e a legislagao aplicavel.

Avaliagao

Art. 23. O Conselho de Administragcdo realizara anualmente uma avaliagcdo formal do seu
desempenho.

§1° O processo de avaliagdo citado no caput deste artigo sera realizado conforme procedimentos
previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragcdo e que deverao estar descritos em seu
Regimento Interno.
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§2° Cabera ao Presidente do Conselho conduzir o processo de avaliagao.
Secao lll - Diretoria Executiva
Composigao e prazo de gestao

Art. 24. A administragdo do Banco competira a Diretoria Executiva, que tera entre 10 (dez) e 37 (trinta
e sete) membros, sendo:

l. o Presidente, nomeado e demissivel “ad nutum” pelo Presidente da Republica, na forma da lei;

Il. até 9 (nove) Vice-Presidentes, eleitos na forma da lei;

lll. até 27 (vinte e sete) Diretores, eleitos na forma da lei.

§1° No ambito da Diretoria Executiva, o Presidente e os Vice-Presidentes formarédo o Conselho Diretor.
§2° O cargo de Diretor é privativo de empregados da ativa do Banco.

§3° Os eleitos para a Diretoria Executiva terdo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas, observado, além do disposto na legislacdo, e nas
demais normas aplicaveis, que:

l. ndo é considerada reconducgéo a eleigdo de membro para atuar em outra area da Diretoria Executiva;
Il. uma vez realizada a elei¢do, o prazo de gestao estender-se-a até a investidura dos novos membros;

lll. em se atingindo o prazo maximo a que se refere este §3°, o retorno do membro a mesma area da
Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§4° Além dos requisitos previstos nos artigos 11 e 13 deste Estatuto, € condicdo para o exercicio de
cargos na Diretoria Executiva do Banco ser graduado em curso superior e ter exercido nos ultimos 5
(cinco) anos, por pelo menos 2 (dois) anos, cargo de direcao ou gestao superior em:

l. sociedade empresaria integrante do Sistema Financeiro Nacional; ou

Il. sociedade empresaria cujas atividades sejam reguladas ou fiscalizadas pelo Banco Central do
Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios ou pela Superintendéncia de Seguros Privados; ou

Ill. entidades ligadas ao Banco do Brasil S.A., compreendendo suas controladas e coligadas, direta ou
indiretamente, administradas, patrocinadas e fundagdes; ou

IV. sociedade empresaria, em atividades que guardem afinidade com as atribuicdes do cargo para o
qual se deu a indicagao; ou

V. 6rgao ou entidade da administragdo publica cujas atividades guardem afinidade com as atribuicdes
do cargo para o qual se deu a indicacdo.

§5° Para as hipoteses objeto dos incisos |, Il e IV do §4° deste artigo, a sociedade empresaria devera
apresentar capital social igual ou superior a 1% (um por cento) do capital social do Banco do Brasil
S.A.

§6° Ressalvam-se em relacdo as condigdes previstas nos incisos | a V do §4° deste artigo os:
. membros da Diretoria Executiva em exercicio no Banco; ou

Il. ex-administradores que tenham exercido por mais de 5 (cinco) anos cargo de diretor estatutario ou
de soécio-gerente em outras instituicdbes do Sistema Financeiro Nacional, observado o que dispde o §5°
deste artigo.

§7° ApOs o término da gestao, os ex-membros da Diretoria Executiva ficam impedidos, por um periodo
de 6 (seis) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares, de:

l. exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades ou entidades concorrentes das
sociedades integrantes do Conglomerado Banco do Brasil;

Il. aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica
ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 (seis) meses
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anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante 6rgao ou entidade
da Administragao Publica Federal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6
(seis) meses anteriores ao término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas normas
regulamentares.

§8° Durante o periodo de impedimento de que trata o §7° deste artigo, os ex-membros da Diretoria

Executiva fazem jus a remuneracdo compensatoéria equivalente a da funcdo que ocupavam nesse
orgéo, observado o disposto no §9° deste artigo.

§9° Nao terdo direito a remuneragado compensatoéria de que trata o §8° deste artigo os ex-membros do
Conselho Diretor nao oriundos do quadro de empregados do Banco que, respeitado o §7° deste artigo,
optarem pelo retorno, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo ou
cargo, efetivo ou superior, que, anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracdo publica
ou privada.

8§10 Finda a gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva oriundos do quadro de funcionarios do
Banco sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o disposto no §8°
deste artigo.

8§11 Salvo dispensa do Conselho de Administragéo, na forma do §13, o descumprimento da obrigagéo
de que trata o §7° implica, além da perda da remuneragdo compensatdria prevista no §8°, a devolugéo
do valor ja recebido a esse titulo e o pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da
remuneracao compensatodria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa.

§12 A configuracéo da situagéo de impedimento dependera de prévia manifestagdo da Comisséao de
Etica Publica da Presidéncia da Republica.

8§13 O Conselho de Administragdo pode, a requerimento do ex-membro da Diretoria Executiva,
dispensa-lo do cumprimento da obrigac&o prevista no §7°, sem prejuizo das demais obrigacdes legais
a que esteja sujeito. Nessa hipdtese, ndo € devido o pagamento da remuneracdo compensatéria a que
alude o §8°, a partir da data em que o requerimento for recebido.

Vedagoes

Art. 25. A investidura em cargo da Diretoria Executiva requer dedicacéo integral, sendo vedado a
qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de atividades em outras
sociedades com fim lucrativo, salvo:

l. em sociedades subsidiarias ou controladas do Banco, ou em sociedades das quais este participe,
direta ou indiretamente, observado o §1° deste artigo; ou

Il. em outras sociedades, por designacdo do Presidente da Republica, ou por autorizagdo prévia e
expressa do Conselho de Administracéo.

§1° E vedado, ainda, a qualquer membro da Diretoria Executiva, o exercicio de atividade em instituicéo
ou empresa ligada ao Banco que tenha por objeto a administracdo de recursos de terceiros, exceto na
qualidade de membro de Conselho de Administragao.

§2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, consideram-se ligadas ao Banco as instituicdes ou
empresas assim definidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Vacancia e substituicoes

Art. 26. Sem prejuizo de outras autorizagbes cabiveis, nos termos da legislagdo aplicavel, serdo
concedidos afastamentos de até 30 (trinta) dias:

l. aos Vice-Presidentes e Diretores, pelo Presidente do Banco; e
Il. ao Presidente do Banco, pelo Conselho de Administragéo.

§1° As atribui¢cbes individuais do Presidente do Banco ser&o exercidas, durante seus afastamentos:
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I. de até 30 (trinta) dias consecutivos, por um dos Vice-Presidentes por ele designado; e

Il. superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, por quem, na forma da lei, for nomeado interinamente
pelo Presidente da Republica.

§2° No caso de vacancia, o cargo de Presidente sera ocupado, até a posse do seu sucessor, por Vice-
Presidente indicado pelo Conselho de Administragao.

§3° As atribuigdes individuais dos Vice-Presidentes e dos Diretores serdo exercidas em carater
temporario por outro Vice-Presidente ou Diretor, respectivamente, nos casos de afastamentos, bem
como no caso de vacancia, mediante designacao do Presidente.

§4° A temporariedade de que trata o §3° deste artigo sera exercida até a data de retorno do membro
da Diretoria Executiva ausente, nos casos de afastamentos, ou até a eleicdo de novo membro pelo
Conselho de Administragdo nos casos de vacancia.

§5° Nas hipoteses previstas nos §§1° a 4° deste artigo, o Vice-Presidente ou Diretor acumulara suas
funcbes com as do Presidente, do Vice-Presidente ou do Diretor, conforme for designado, sem
acréscimo de remuneracéo.

§6° O acumulo de fungdes pelo Vice-Presidente ou Diretor ndo implica acumulo do direito de voto nas
decisBes dos 6rgdos colegiados de que participe.

Representacao e constituicdo de mandatarios

Art. 27. A representacao judicial e extrajudicial e a constituicdo de mandatarios do Banco competem,
isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes e, nos limites de suas atribuicdes e
poderes, aos Diretores. A outorga de mandato judicial compete ao Presidente, aos Vice-Presidentes e
ao Diretor Juridico.

§1° Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagbes que poderao ser
praticados e a duragdo do mandato, podendo ser outorgados, isoladamente, por qualquer membro da
Diretoria Executiva, observada a hipotese do §2° do artigo 29 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.

§2° Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria
Executiva do Banco, salvo se o mandato for expressamente revogado.

Atribuicoes da Diretoria Executiva

Art. 28. Cabe a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administragido e exercer as atribuigbes que lhe
forem definidas por esse Conselho, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n°® 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno.

Competéncias do Conselho Diretor
Art. 29. Sao competéncias do Conselho Diretor:

l. submeter ao Conselho de Administragido as propostas a sua deliberagcdo, em especial sobre as
matérias relacionadas nos incisos |, I, Xll e Xlll do artigo 21 deste Estatuto;

Il. fazer executar as Politicas, a Estratégia Corporativa, o Plano de Investimentos, o Plano Diretor e o
Orgamento Geral do Banco;

lll. aprovar e fazer executar o Acordo de Trabalho;
IV. aprovar e fazer executar a alocagao de recursos para atividades operacionais e para investimentos;

V. autorizar a alienagédo de bens do ativo ndo circulante, a constituicao de 6nus reais, a prestagao de
garantias a obrigacbes de terceiros, a renuncia de direitos, a transagdo e o abatimento negocial,
facultada a outorga desses poderes com limitag&do expressa;

VL. decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios e aprovar o Regulamento de
Pessoal do Banco, observada a legislagao vigente;
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VII. distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagcdo da Assembleia Geral de Acionistas
ou do Conselho de Administragdo, observada a legislagao vigente;

VIIl. decidir sobre a criagéo, instalacdo e supressdo de sucursais, filiais ou agéncias, escritdrios,
dependéncias e outros pontos de atendimento no Pais e no exterior, facultada a outorga desses
poderes com limitacdo expressa;

IX. aprovar o seu Regimento Interno e o da Diretoria Executiva;

X. decidir sobre a organizacéo interna do Banco, a estrutura administrativa das diretorias e das demais
unidades e a criacéo, extingdo e funcionamento de comités no &mbito da Diretoria Executiva;

Xl. fixar as atribuicdes e algadas dos comités e das unidades administrativas, dos 6rgéos regionais,
das redes de distribuicdo e dos demais 6rgaos da estrutura interna, bem como dos empregados do
Banco, facultada a outorga desses poderes com limitagéo expressa;

XIl. autorizar, verificada previamente a seguranca e a adequada remuneracdo em cada caso, a
concessao de creéditos a entidades assistenciais e a empresas de comunicagdao, bem como o
financiamento de obras de utilidade publica, facultada a outorga desses poderes com limitagdo
expressa;

XIll. decidir sobre a concessao, a fundagdes criadas pelo Banco, de contribuicdes para a consecugao
de seus objetivos sociais, limitadas, em cada exercicio, a 5% (cinco por cento) do resultado
operacional;

XIV. aprovar os critérios de selegdo e a indicagdo de conselheiros, diretores e membros de comités,
observadas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis, para integrarem os conselhos, as
diretorias e os comités de empresas e instituicdbes das quais o Banco, suas subsidiarias, controladas
ou coligadas participem ou tenham direito de indicar representante; e

XV. decidir sobre situagbes ndo compreendidas nas atribuicdes de outro 6rgao de administracéo e
sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia.

§1° As decisdes do Conselho Diretor obrigam toda a Diretoria Executiva.

§2° As outorgas de poderes previstas nos incisos V, VIII, X e Xl deste artigo, quando destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, serao formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e 1 (um) Vice-Presidente ou por 2 (dois) Vice-Presidentes.

Atribuicoes individuais dos membros da Diretoria Executiva

Art. 30. Cabe a cada um dos membros da Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as
deliberacbes da Assembleia Geral de Acionistas e do Conselho de Administracdo, as decisdes
colegiadas do Conselho Diretor e os direcionamentos da Diretoria Executiva, bem como avaliar as
recomendacgdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boa técnica bancaria e de boas
praticas de governanca corporativa, e, também, o disposto na Lei n°® 6.404/1976, Lei n°® 13.303/2016 e
seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e em seu Regimento Interno. Além
disso, sdo atribuicdes:

I. do Presidente:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e supervisionar a sua
atuacéao;

b) propor, ao Conselho de Administragéo, o numero de membros da Diretoria Executiva, indicando-lhe,
para eleicao, os nomes dos Vice-Presidentes e dos Diretores;

c) propor ao Conselho de Administragdo as atribuicbes dos Vice-Presidentes e dos Diretores, bem
como eventual remanejamento;

d) supervisionar e coordenar a atuagcido dos Vice-Presidentes, dos Diretores e titulares de unidades
que estiverem sob sua supervisao direta;

e) nomear, remover, ceder, promover, comissionar, punir e demitir empregados, podendo outorgar
esses poderes com limitagdo expressa;
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f) indicar, dentre os Vice-Presidentes, coordenador com a finalidade de convocar e presidir, em suas
auséncias ou impedimentos, as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva;

g) autorizar afastamentos de até 30 dias aos Vice-Presidentes e Diretores, bem como definir o
responsavel pelo exercicio temporario das atribuicdes do membro afastado, podendo outorgar esses
poderes com limitacdo expressa.

Il. de cada Vice-Presidente:

a) administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas e a atuacéo dos Diretores
e dos titulares das unidades que estiverem sob sua supervisao direta;

b) coordenar as reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, quando designado pelo
Presidente.

Ill. de cada Diretor:

a) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da diretoria e unidades sob sua
responsabilidade;

b) prestar assessoria aos trabalhos do Conselho Diretor no &mbito das respectivas atribuigdes; e

c) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo membro do Conselho Diretor ao qual estiver
vinculado.

§1° O Coordenador designado pelo Presidente para convocar e presidir as reunides do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva n&o proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungao.

Funcionamento

Art. 31. O funcionamento da Diretoria Executiva e do Conselho Diretor sera disciplinado por meio dos
seus Regimentos Internos, observado o disposto neste artigo.

8§1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco ou pelo Coordenador por este
designado.

§2° O Conselho Diretor:

I. € 6rgao de deliberacao colegiada, devendo reunir-se, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Coordenador por este
designado, sendo necessaria, em qualquer caso, a presenca de, no minimo, a maioria de seus
membros;

Il. as deliberagbes exigem, no minimo, aprovagdo da maioria dos membros presentes; em caso de
empate, prevalecera o voto do Presidente; e

lll. uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros do Conselho Diretor a adogdo das providéncias
para sua implementagao.

§3° O Conselho Diretor sera assessorado por 1 (uma) Secretaria Executiva, cabendo ao Presidente
designar o seu titular.

§4° Nas reunides do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, anteriormente a deliberagcdo, o membro
que nao seja independente em relagdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunidao podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Diretor ou a
Diretoria Executiva, conforme o caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a
legislacao aplicavel.

Secao IV - Segregacao de fungoes

Art. 32. Os o6rgdos de administragdo devem, no ambito das respectivas atribuicdes, observar as
seguintes regras de segregacédo de fungdes:

l. as diretorias ou unidades responsaveis por fungdes relativas a gestao de riscos e controles internos
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ndo podem ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou
unidades responsaveis por atividades negociais.

Il. as diretorias ou unidades responsaveis pelas atividades de analise de risco de crédito ndo podem
ficar sob a supervisdo direta de Vice-Presidente a que estiverem vinculadas diretorias ou unidades
responsaveis por atividades de concessdo de créditos ou de garantias, exceto nos casos de
recuperagao de créditos; e

Ill. os Vice-Presidentes, Diretores ou quaisquer responsaveis pela administracdo de recursos proprios
do Banco n&do podem administrar recursos de terceiros.

Secgado V - Comités vinculados ao Conselho de Administracao
Comité de Auditoria

Art. 33. O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas aplicaveis e no seu Regimento
Interno, sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria
independentes, e com mandato de 3 (trés) anos n&o coincidente para cada membro.

§1° E permitida 1 (uma) unica reeleicdo, observadas as seguintes condigdes:

. até 1/3 (um tergo) dos membros do Comité de Auditoria podera ser reeleito para o mandato de 3
(trés) anos;

Il. os demais membros do Comité de Auditoria poderao ser reeleitos para o mandato de 2 (dois) anos.

§2° Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo e obedeceréo
as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcéo dispostas na Politica
de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis, bem como ao
disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno, e, adicionalmente, aos seguintes critérios:

l. ao menos 1 (um) membro sera escolhido dentre os indicados pelos Conselheiros de Administracéo
eleitos pelos acionistas minoritarios;

Il. os demais membros serdo escolhidos pelos Conselheiros de Administragéo indicados pela Uniao;

Ill. pelo menos 1 (um) membro devera possuir comprovados conhecimentos nas areas de
contabilidade societaria e auditoria;

IV. pelo menos 1 (um) membro sera um Conselheiro de Administragcéo Independente, assim definido
no artigo 18, §7°, inc. |, deste Estatuto.

§3° O mesmo membro pode acumular as caracteristicas referidas nos incisos Ill e IV do §2° deste
artigo.

§4° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal érgdo apos decorridos, no
minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, observado o disposto no §1° deste artigo.

§5° E indelegavel a funcdo de membro do Comité de Auditoria.

§6° Perdera o cargo o membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, com ou sem
justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas durante o
periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forgca maior ou caso fortuito, e, a qualquer tempo, por
decisdo do Conselho de Administracéo.

§7° O Comité de Auditoria € um 6rgéo de carater permanente, ao qual compete assessorar o Conselho
de Administragdo no que concerne ao exercicio de suas fungdes de auditoria e fiscalizagéao.

§8° Cabe ao Comité de Auditoria supervisionar permanentemente as atividades e avaliar os trabalhos
da auditoria independente, bem como exercer suas atribuicbes e responsabilidades junto as
sociedades controladas que adotarem o regime de Comité de Auditoria unico.

§9° Cabe, ainda, ao Comité de Auditoria acompanhar e avaliar as atividades de auditoria interna,
avaliar e monitorar, em cooperagdo com o Comité de Riscos e de Capital, as exposigdes de risco do
Banco, acompanhar as praticas contabeis e de transparéncia das informagdes, bem como assessorar
o Conselho de Administragdo nas deliberacdes sobre as matérias de sua competéncia, notadamente
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aquelas relacionadas com a fiscalizagdo da gestdo do Banco e a rigorosa observancia dos principios e
regras de conformidade, responsabilizacdo corporativa e governanca.

§10 O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado por meio do seu Regimento Interno,
observado que:

l. reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com o Conselho Diretor, com a Auditoria Interna e com a
Auditoria Independente, em conjunto ou separadamente, a seu critério; e com o Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal, sempre que por estes solicitado, com vistas a discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias, e de
modo que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacao;

Il. o Comité de Auditoria devera realizar, no minimo, 4 (quatro) reunides mensais, podendo convidar
para participar, sem direito a voto:

a) membros do Conselho Fiscal e do Comité de Riscos e de Capital,
b) o titular e outros representantes da Auditoria Interna; e
c) quaisquer membros da Diretoria Executiva ou empregados do Banco.

8§11 A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia Geral de
Acionistas, sera compativel com o plano de trabalho aprovado pelo Conselho de Administragéo,
observado que:

l. a remuneragcdo dos membros do Comité ndo sera superior ao honorario médio percebido pelos
Diretores;

Il. no caso de servidores publicos, a sua remuneragao pela participagcdo no Comité de Auditoria ficara
sujeita as disposicdes estabelecidas na legislagcéo e regulamento pertinentes;

lll. os integrantes do Comité de Auditoria que também forem membros do Conselho de Administragao,
deverao receber remuneragdo apenas do Comité de Auditoria.

8§12 Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Auditoria sujeitam-se ao impedimento
previsto no §7° do artigo 24 deste Estatuto, observados, no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§13 O Comité de Auditoria dispora de meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas ao Banco, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, conforme vier a ser
estabelecido em instrumento adequado.

8§14 Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Comité de Pessoas, Remuneragao e Elegibilidade

Art. 34. O Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade, com as prerrogativas, atribuicdes e
encargos previstos na Lei n°® 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e no maximo
5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas no maximo 3 (trés) reconducdes,
nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragéao e Elegibilidade serao eleitos pelo Conselho de
Administrag&o, obedecendo as condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedacdes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessido de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade ndo devera
ser membro do Conselho de Administragéo ou da Diretoria Executiva.

8§3° Os integrantes do Comité de Pessoas, Remuneragcdo e Elegibilidade deverdo possuir a
qualificagdo e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente as politicas de: gestéo de
pessoas; remuneracao de administradores; e indicagéo e sucessao.

§4° Perdera o cargo o membro do Comité de Pessoas, Remuneracdo e Elegibilidade que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
alternadas durante o periodo de 12 (doze) meses, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, e, a
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qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracio.

§5° Os membros somente poderdo voltar a integrar o Comité de Pessoas, Remuneragdo e
Elegibilidade depois de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior.

§6° Sio atribuicbes do Comité de Pessoas, Remuneragédo e Elegibilidade, além de outras previstas na
legislacao prépria:

l. avaliar politicas e praticas de gestao de pessoas do Banco;

Il. assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento da Politica de Gestdo de Pessoas, da
Politica de Remuneracdo de Administradores e da Politica de Indicacdo e Sucessdo de
Administradores do Banco do Brasil;

lll. exercer suas atribuigdes e responsabilidades relacionadas a remuneragao de administradores junto
as sociedades controladas pelo Banco do Brasil que adotarem o regime de Comité de Remuneragéo
unico.

IV. opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, dos membros dos

comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes para as respectivas elei¢cdes;

V. verificar a conformidade dos processos de indicagio e avaliagdo dos administradores, dos membros
dos comités de assessoramento ao Conselho de Administragido, dos Conselheiros Fiscais, do Auditor
Geral e do Ouvidor.

§7° O funcionamento do Comité de Pessoas, Remuneracéo e Elegibilidade sera regulado por meio de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, observado que o Comité reunir-se-a:

l. no minimo semestralmente para avaliar e propor ao Conselho de Administragcdo a remuneracao fixa
e variavel dos administradores do Banco e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de
Remuneragao unico;

Il. nos 3 (trés) primeiros meses do ano para avaliar e propor o montante global anual de remuneragao
a ser fixado para os membros dos 6rgdos de administragéo, a ser submetido as Assembleias Gerais de
Acionistas do Banco e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneragéo unico;

Ill. por convocacgao do coordenador, para opinar sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgdes dos indicados para cargos nos 6rgaos de administracdo, no Conselho Fiscal, nos comités de
assessoramento ao Conselho de Administracado, de Auditor Geral e de Ouvidor;

IV. por convocagdo do coordenador, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por solicitagdo do Conselho de Administragao do Banco.

§8° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneracgédo e Elegibilidade que também forem integrantes
de outros comités de assessoramento ao CA, empregados do Banco ou membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho de Administragdo, nao receberdo remuneragéo adicional.

§9° Os membros do Comité de Pessoas, Remuneragdo e Elegibilidade serdo investidos em seus
cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigcao.

Comité de Riscos e de Capital

Art. 35. O Comité de Riscos e de Capital, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos nas
normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3 (trés) e
no maximo 5 (cinco) membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até 3 (trés) recondugdes
consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, obedecendo as condi¢gdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungcdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° S3o atribuicbes do Comité de Riscos e de Capital, além de outras previstas na legislacéo aplicavel
e no seu Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administragdo na gestao de riscos e de capital; e
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Il. avaliar e reportar ao Conselho de Administragado relatérios que tratem de processos de gestédo de
riscos e de capital.

§3° Os membros do Comité de Riscos e de Capital serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

§4° Ao término do mandato, os ex-membros do Comité de Riscos e de Capital sujeitam-se aos mesmos
impedimentos previstos para a Diretoria Executiva no §7° do artigo 24 do Estatuto Social, observados,
no que couber, os §§8° a 13 do mesmo artigo.

§5° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem empregados do Banco ou membros da
Diretoria Executiva ndo receberao remuneragao adicional.

§6° Os membros do Comité de Riscos e de Capital que forem apenas membros do Conselho de
Administracdo ou de outro comité de assessoramento ao CA deverdo optar pela remuneragéo relativa
a somente um dos cargos.

Comité de Tecnologia e Inovagao

Art. 36. O Comité de Tecnologia e Inovagdo, com as prerrogativas, atribuicdbes e encargos previstos
nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos, admitidas até
3 (trés) recondugdes consecutivas, nos termos das normas vigentes.

§1° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovacéo seréo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracéo, obedecendo as condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
fungdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdo de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicdbes do Comité de Tecnologia e Inovagdo, além de outras previstas na legislagéo
aplicavel e no seu Regimento Interno:

l. avaliar cenarios, tendéncias tecnoldgicas e novos modelos de negdcios, bem como seus impactos
sobre o comportamento do consumidor e sobre os negécios do Banco do Brasil;

Il. apoiar o Conselho de Administracdo nas discussdes sobre as estratégias de tecnologia e inovagéao e
emitir pareceres e recomendacdes para subsidiar as decisdes daquele Conselho;

lll. avaliar projetos, iniciativas e propostas de investimentos em tecnologia e inovagao, emitindo
recomendagdes ao Conselho de Administracéo; e

IV. monitorar a performance de indicadores e agdes estratégicas relacionadas a iniciativas de
tecnologia e inovacgéo.

§3° Os membros do Comité de Tecnologia e Inovagdo serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Comité de Sustentabilidade Empresarial

Art. 37. O Comité de Sustentabilidade Empresarial, com as prerrogativas, atribuicdbes e encargos
previstos nas normas e regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, sera formado por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, ndo remunerados, com mandato de 2 (dois) anos,
admitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° Os membros do Comité Sustentabilidade Empresarial serdo eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracéo, obedecendo as condi¢cdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da
funcdo dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco e nas normas
aplicaveis, bem como ao disposto neste Estatuto e em seu Regimento Interno.

§2° Sao atribuicdbes do Comité de Sustentabilidade Empresarial, além de outras previstas no seu
Regimento Interno:

l. assessorar o Conselho de Administracido na incorporagcdo da sustentabilidade na estratégia dos
negocios e nas praticas administrativas da empresa e monitorar a sua evolugéo;

Il. propor e acompanhar a execugao de iniciativas que melhorem o desempenho socioambiental do
Banco; e
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digitalmente e assinada em 28/06/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral.

lll. avaliar e acompanhar o desempenho sustentavel do Banco e a efetividade das agdes previstas no
Plano de Sustentabilidade do Banco do Brasil.

§3° Os membros do Comité de Sustentabilidade Empresarial serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

Secao VI - Auditoria Interna

Art. 38. O Banco dispora de uma Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragcdo e
responsavel por aferir a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgao, classificagéao,
acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transacgdes, visando ao preparo das demonstragdes
financeiras, observadas, ainda, demais competéncias impostas pela Lei n° 13.303/2016 e seu
respectivo Decreto regulamentador e demais normas aplicaveis.

§1° O titular da Auditoria Interna, escolhido dentre empregados da ativa do Banco, sera nomeado e
dispensado pelo Conselho de Administracdo, observadas as disposi¢cdes do artigo 22, §3°, |, deste
Estatuto, obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da fungcédo
dispostas na Politica de Indicacdo e Sucess&o de Administradores do Banco e na legislagéo aplicavel.

§2° O titular da Auditoria Interna tera mandato de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo. Finda a
prorrogacao, o Conselho de Administragido podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 365 dias.

Secgao VII - Ouvidoria

Art. 39. O Banco dispora de uma Ouvidoria que tera a finalidade de atender em ultima instancia as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nao tiverem sido solucionadas nos
canais de atendimento primario do Banco do Brasil, e de atuar como canal de comunicagdo com estes
clientes e usuarios de produtos e servigos, inclusive na mediagdo de conflitos por meio de registro de
demandas.

§1° Além de outras previstas na legislagdo, constituem atribuicées da Ouvidoria:

I. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e
usuarios de produtos e servigos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo
previsto para resposta;

lll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. propor ao Conselho de Administracdo medidas corretivas ou de aprimoramento dos procedimentos
e rotinas da instituicdo e manté-lo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no
cumprimento de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores da
instituicdo para soluciona-los.

§2° A atuagado da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengéo,
sendo dotada de condigdes adequadas para o seu efetivo funcionamento.

§3° A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informacdes necessarias para sua atuagao, podendo,
para tanto, requisitar informagées e documentos para o exercicio de suas atividades, observada a
legislagao relativa ao sigilo bancario.

8§4° O Ouvidor sera empregado da ativa do Banco, detentor de fungdo compativel com as atribuicbes
da Ouvidoria, sendo nomeado e destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragéo,
obedecendo as condigdes minimas de elegibilidade e as vedagdes para o exercicio da funcdo
dispostas na Politica de Indicagdo e Sucessdao de Administradores do Banco e nas normas aplicaveis,
bem como ao disposto neste Estatuto.

§5° O titular da Ouvidoria tera mandato de 36 (trinta e seis) meses, prorrogavel por igual periodo. Finda
a prorrogacao, o Conselho de Administragdo podera, mediante decisdo fundamentada, estendé-la por
mais 12 (doze) meses.

§6° O empregado nomeado para o exercicio das fungdes de Ouvidor devera ter aptiddo em temas

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n° 2116164 em 27/06/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2300131850 -
¥'27106/2023. Autenticacédo: F3DC9C958BFF4E63CAF8FB7BAG6E88608EB483D6. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/075.914-9 e o cddigo de seguranca HtIN Esta copia foi autenticada

A.j‘oqudo—

#Publica

pag. 24/35



1Y
@

L
-

e

£ BANCO DO BRASIL

Estatuto Social

relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediacao de conflitos.
§7° Constituem motivos para a destituicdo do Ouvidor:

l. perda do vinculo funcional com a instituicdo ou alteracdo do regime de trabalho previsto no §4° deste
artigo;

Il. pratica de atos que extrapolem sua competéncia, nos termos estabelecidos por este artigo;
Ill. conduta ética incompativel com a dignidade da fungéo;
IV. outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituigéo.

§8° No procedimento de destituicdo a que se referem os incisos I, lll e IV do paragrafo anterior sera
assegurado o contraditério e o direito a ampla defesa.

§9° O empregado nomeado para o exercicio das atribuicdes de Ouvidor ndo percebera outra
remuneracgao além daquela prevista para a comissao que originalmente ocupa.

8§10 O Diretor responsavel pela Ouvidoria devera elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité
de Auditoria e ao Conselho de Administracdo, nas datas base de 30 de junho e 31 de dezembro,
relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuigdes.

Secao VIl - Gestao de Riscos e Controles Internos

Art. 40. O Banco dispora de areas dedicadas a gestdo de riscos e aos controles internos, com
lideranca de Vice-Presidente estatutario e independéncia de atuagdo, segundo mecanismos
estabelecidos no artigo 32 deste Estatuto, e vinculagdo ao Presidente do Banco.

§1° Séo atribuicbes da area responsavel pela gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagéo
préopria e nas instrugdes normativas do Banco: identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos a que estdo sujeitos os negdcios e processos do Banco, bem como
aprimorar a gestao dos riscos.

§2° Sao atribuicbes da area responsavel pelos controles internos, além de outras previstas na
legislagao propria e nas instrugdes normativas do Banco, a avaliagdo e o monitoramento da eficacia
dos controles internos e do estado de conformidade corporativo.

§3° A area responsavel pelo processo de controles internos devera se reportar diretamente ao
Conselho de Administragdo em situacbes em que se suspeite do envolvimento de integrante da
Diretoria Executiva em irregularidades ou quando um membro se furtar a obrigagcéo de adotar medidas
necessarias em relagdo a situacao de irregularidade a ele relatada.

Capitulo VI - Conselho Fiscal
Composigao

Art. 41. O Conselho Fiscal, com as prerrogativas, atribuicbes e encargos previstos na Lei n°
6.404/1976, Lei n° 13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, demais normas e
regulamentos aplicaveis e no seu Regimento Interno, funcionara de modo permanente e sera
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria para um prazo de atuagédo de 2 (dois) anos, sendo permitidas até 2 (duas) reconducodes
consecutivas. Fica assegurada aos acionistas minoritarios a eleicdo de 2 (dois) membros.

§1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formacgao
académica compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargo de diregdo ou assessoramento na administragdo publica, de conselheiro fiscal ou de
administrador de empresa, observando-se, ainda, o disposto na Lei n° 6.404/1976, na Lei n°
13.303/2016 e seu respectivo Decreto regulamentador, nas demais normas aplicaveis e na Politica de
Indicagdo e Sucessao de Administradores do Banco.

§2° Os representantes da Unido no Conselho Fiscal serdo indicados pelo Ministro de Estado da
Economia, dentre os quais um representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico
com vinculo permanente com a Administragao Publica Federal.

§3° A remuneragao dos conselheiros fiscais sera fixada pela Assembleia Geral de Acionistas que os
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eleger.

§4° Além das pessoas a que se refere o artigo 13 deste Estatuto, ndo podem ser eleitos para o
Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de administragcdo e empregados do Banco, ou de sociedade por
este controlada, e o cénjuge ou parente, até o terceiro grau, de administrador do Banco.

§5° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura de termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo pela Assembleia Geral de
Acionistas.

§6° O termo de posse mencionado no §5° deste artigo contemplara sujeigcao a clausula arbitral referida
no artigo 55 deste Estatuto, em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado da B3.

§7° Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal sé
podera ser efetuado apoés decorrido periodo equivalente a um prazo de atuagao.

§8° Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais
pelos respectivos suplentes até a posse do novo titular.

§9° Na hipoétese de vacancia, o Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o
substituira até a eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral de Acionistas.

Funcionamento

Art. 42. Observadas as disposi¢des deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto favoravel de, no
minimo, quatro de seus membros, elegera o seu Presidente e aprovara o seu Regimento Interno.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria, 1 (uma) vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que julgado necessario por qualquer de seus membros ou por proposicdo da Administragéo do
Banco.

§2° Perdera o cargo, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0 membro do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro)

reunides ordinarias alternadas durante o prazo de atuagao.

§3° Exceto nas hipéteses previstas no caput deste artigo, a aprovacdo das matérias submetidas a
deliberagcdo do Conselho Fiscal exige voto favoravel de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

8§4° Nas reunides do Conselho Fiscal, anteriormente a deliberagdo, o membro que nao seja

independente em relagdo a matéria em discussdao deve manifestar seu conflito de interesses ou
interesse particular, retirando-se da reuniao.

§5° Caso o estabelecido no paragrafo anterior ndo seja observado, qualquer outra pessoa presente a
reunido podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o Conselho Fiscal, conforme o
caso, deliberar sobre o conflito conforme seu Regimento Interno e a legislacéo aplicavel.

Art. 43. Os Conselheiros Fiscais assistirdo as reunides do Conselho de Administragdo em que se
deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros nas
reunides da Assembleia Geral de Acionistas e respondera aos pedidos de informagédo formulados
pelos acionistas.

Dever de informar e outras obrigagoes

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco devem observar, também, os deveres
previstos no art. 17 deste Estatuto.

Capitulo VII - Exercicio social, lucro, reservas e dividendos

Exercicio social

Art. 45. O exercicio social coincidira com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano.
Demonstragoes financeiras

Art. 46. Serao levantadas demonstragdes financeiras ao final de cada semestre e, facultativamente,
balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para pagamento de dividendos, observadas as
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prescri¢cdes legais.

§1° As demonstragbes financeiras trimestrais, semestrais e anuais, além dos requisitos legais e
regulamentares, devem conter:

l. balango patrimonial consolidado, demonstragdes do resultado consolidado e dos fluxos de caixa;
Il. demonstragao do valor adicionado;
Ill. comentarios acerca do desempenho consolidado;

IV. posicao acionaria de todo aquele que detiver, direta ou indiretamente, mais de 5% (cinco por cento)
do capital social do Banco;

V. quantidade e caracteristicas dos valores mobiliarios de emissdo do Banco de que o acionista
controlador, os administradores e os membros do Conselho Fiscal sejam titulares, direta ou
indiretamente;

VI. evolugido da participagdo das pessoas referidas no inciso anterior, em relagdo aos respectivos
valores mobiliarios, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores; e

VII. quantidade de agdes em circulagio e o seu percentual em relagdo ao total emitido.

§2° Nas demonstragdes financeiras do exercicio, serdo apresentados, também, indicadores e
informacgdes sobre o desempenho socioambiental do Banco.

Art. 47. As demonstracdes financeiras trimestrais, semestrais e anuais serao também elaboradas em
inglés, sendo que pelo menos as demonstragbes financeiras anuais serdo também elaboradas de
acordo com os padrdes internacionais de contabilidade.

Destinagao do lucro

Art. 48. Apos a absorgdo de eventuais prejuizos acumulados e deduzida a provisdo para pagamento
do imposto de renda, do resultado de cada semestre serdo apartadas verbas que, observados os
limites e condigdes exigidos na legislagcdo e demais normas aplicaveis, terdo, pela ordem, a seguinte
destinagao:

l. constituicdo de Reserva Legal;

Il. constituigao, se for o caso, de Reserva de Contingéncia e de Reservas de Lucros a Realizar;
lll. pagamento de dividendos, observado o disposto nos artigos 49 e 50 deste Estatuto;

IV. do saldo apurado apods as destinagdes anteriores:

a) constituicdo das seguintes Reservas Estatutarias:

1. Reserva para Margem Operacional, com a finalidade de garantir margem operacional compativel
com o desenvolvimento das operagdes da sociedade, constituida pela parcela de até 100% (cem por
cento) do saldo do lucro liquido, até o limite de 80% (oitenta por cento) do capital social;

2. Reserva para Equalizagdo de Remuneragdo do Capital, com a finalidade de assegurar recursos para
o pagamento de remuneracgado do capital, constituida pela parcela de até 50% (cinquenta por cento) do
saldo do lucro liquido, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital;

b) demais reservas e retengao de lucros previstas na legislagéo.
Paragrafo unico. Na constituicdo de reservas serdo observadas, ainda, as seguintes disposigdes:

l. as reservas e retencao de lucros de que trata o inciso IV ndo poderdo ser aprovadas em prejuizo da
distribuicdo do dividendo minimo obrigatorio;

Il. o saldo das reservas de lucros, exceto as para contingéncias e de lucros a realizar, ndo podera
ultrapassar o capital social;

lll. as destinagdes do resultado, no curso do exercicio, serdo realizadas por proposta do Conselho
Diretor, aprovada pelo Conselho de Administracdo e deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria de
que trata o inciso | do artigo 9° deste Estatuto, ocasido em que serdo apresentadas as justificativas dos
percentuais aplicados na constituicido das reservas estatutarias de que trata a alinea “a” do inciso IV do
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caput deste artigo.
Dividendo obrigatério

Art. 49. Aos acionistas é assegurado o recebimento semestral de dividendo minimo e obrigatdrio
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, como definido em lei e neste
Estatuto.

§1° O dividendo correspondente aos semestres de cada exercicio social sera declarado por ato do
Conselho Diretor, aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§2° Os valores dos dividendos devidos aos acionistas sofrerdo incidéncia de encargos financeiros na
forma da legislacéo aplicavel, a partir do encerramento do semestre ou do exercicio social em que
forem apurados até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros
moratorios quando esse recolhimento néo se verificar na data fixada em lei, pela Assembleia Geral de
Acionistas ou por deliberagcdo do Conselho Diretor.

§3° E admitida a distribuigdo de dividendos intermediarios em periodos inferiores ao previsto no caput
deste artigo, observado o disposto nos artigos 21, Il, “a”, 29, | e VII, e 49, §1°, deste Estatuto.

Juros sobre o capital préprio

Art. 50. Observada a legislagdo vigente e na forma da deliberagdo do Conselho de Administragédo, o
Conselho Diretor podera autorizar o pagamento ou crédito aos acionistas de juros, a titulo de
remuneracao do capital préprio, bem como a imputacéo do seu valor ao dividendo minimo obrigatdrio.

§1° Cabera ao Conselho Diretor fixar o valor e a data do pagamento ou crédito de cada parcela dos
juros, autorizado na forma do caput deste artigo.

8§2° Os valores dos juros devidos aos acionistas, a titulo de remuneracdo sobre o capital proprio,
sofrerdo incidéncia de encargos financeiros, na forma do artigo 49, §2°, deste Estatuto.

Capitulo VIl - Relag6es com o mercado
Art. 51. O Banco:

l. realizara, pelo menos 1 (uma) vez por ano, reunido publica com analistas de mercado, investidores e
outros interessados, para divulgar informagdes quanto a sua situagdo econémico-financeira, bem como
no tocante a projetos e perspectivas;

Il. realizara, em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a divulgacado dos resultados trimestrais, apresentacao
publica sobre as informagdes divulgadas, presencialmente ou por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou qualquer outro meio que permita a participacao a distancia dos interessados;

lll. enviara a bolsa de valores em que suas agdes forem mais negociadas, além de outros documentos
a que esteja obrigado por forga de lei:

a) o calendario anual de eventos corporativos;

b) programas de opgdes de aquisi¢ao de agdes ou de outros titulos de emissdo do Banco, destinados
aos seus empregados e administradores, se houver; e

c) os documentos colocados a disposicdo dos acionistas para deliberagdo na Assembleia Geral de
Acionistas.

IV. divulgara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacgoes:

a) referidas nos artigos 46 e 47 deste Estatuto;

b) divulgadas nas reunides publicas referidas nos incisos | e Il deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Ill deste artigo.

V. adotara medidas com vistas a dispersdo acionaria na distribuicdo de novas agdes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou

b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou a investidores nao institucionais, de, no minimo, 10% (dez por
cento) das agdes emitidas.
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Paragrafo unico. O disposto no inciso V nado se aplica as ofertas publicas de distribuicdo de agdes
com esforgos restritos.

Capitulo IX — Disposi¢oes especiais
Ingresso nos quadros do Banco
Art. 52. Somente a brasileiros sera permitido ingressar no quadro de empregados do Banco no Pais.

Paragrafo unico. Os portugueses residentes no Pais poderdo também ingressar nos servigos e
quadros do Banco, desde que amparados por igualdade de direitos e obrigagdes civis e estejam no
gozo de direitos politicos legalmente reconhecidos.

Art. 53. O ingresso no quadro de empregados do Banco dar-se-a mediante aprovagdo em concurso
publico.

§1° Os empregados do Banco estao sujeitos a legislagéo do trabalho e aos regulamentos internos da
Companhia.

§2° Poderdao ser contratados, a termo e demissiveis “ad nutum”, profissionais para exercerem as
funcdes de assessoramento especial ao Presidente, observada a dotacdo maxima de 3 (trés)
Assessores Especiais do Presidente e 1 (um) Secretario Particular do Presidente.

Publicagoes oficiais

Art. 54. O Conselho Diretor fara publicar, no sitio eletrébnico da empresa na internet, o Regulamento de
Licitagdes do Banco do Brasil, observadas as disposi¢cées legais e as melhores praticas empresariais
de contratacao preferencial de empresas de que participa.

Arbitragem

Art. 55. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre
eles, relacionada ou oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores e membros do
Conselho Fiscal, e em especial, decorrentes das disposi¢gdes contidas na Lei n° 6.385/1976, na Lei n°
6.404/1976, no Estatuto Social do Banco, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional,
pelo Banco Central do Brasil e pela Comissao de Valores Mobiliarios, bem como nas demais normas
aplicaveis ao funcionamento do mercado de valores mobiliarios em geral, além daquelas constantes do
Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do contrato de participagdo no
Novo Mercado.

§1° O disposto no caput ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se refiram as atividades
préprias do Banco, como instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional, e as atividades
previstas no artigo 19 da Lei n°® 4.595/1964, e demais leis que |lhe atribuam funcbes de agente
financeiro, administrador ou gestor de recursos publicos.

§2° Excluem-se, ainda, do disposto no caput, as disputas ou controvérsias que envolvam direitos
indisponiveis.

Defesa, contratagao de seguro e contrato de indenidade
Defesa

Art. 56. O Banco assegurara aos integrantes e ex-integrantes do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos de assessoramento técnicos ou
consultivos criados por este Estatuto, bem como aos seus empregados, a defesa em processos
judiciais, administrativos e arbitrais contra eles instaurados pela pratica de atos no exercicio de cargo
ou fungdo, desde que, na forma definida pelo Conselho de Administragdo, ndo haja incompatibilidade
com os interesses do Banco do Brasil, de suas subsidiarias integrais, controladas ou coligadas.

Contratagao de seguro

Art. 57. O Banco contratara seguro de responsabilidade civil em favor de integrantes e ex-integrantes
do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgéos de
assessoramento técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, obedecidas a legislagdo e as
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normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O Banco podera, ainda, contratar extensdes de cobertura, clausulas particulares e
coberturas adicionais a cobertura basica do seguro de responsabilidade civil, conforme admitido pela
legislagcao aplicavel.

Contrato de Indenidade

Art. 58. O Banco podera celebrar Contratos de Indenidade em favor de integrantes do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos de assessoramento
técnicos ou consultivos criados por este Estatuto, bem como de seus empregados e prepostos que
legalmente atuem por delegagdo dos administradores do Banco, de forma a fazer frente a
determinadas despesas relacionadas a processos arbitrais, judiciais ou administrativos que envolvam
atos praticados no exercicio de suas atribuigbes ou poderes, desde a data de sua posse ou do inicio
do vinculo contratual com o Banco.

§1° Excluem-se da cobertura do Contrato de Indenidade os seguintes atos praticados pelas pessoas
identificadas no caput:

l. considerados ilegais ou danosos ao Banco, mesmo que no exercicio de suas atribuicdes e poderes;

Il. com ma-fé, dolo, culpa grave, mediante fraude ou simulagdo, ou em interesse proprio ou de
terceiros, ou em detrimento do interesse social do Banco, incluidos, mas nao se limitando, aos de acéo
social prevista no art. 159 da Lei n° 6.404/1976 ou aos de ressarcimento de prejuizos de que trata o
art. 11, §5°, Il da Lei n® 6.385/1976, bem como os atos previstos na Lei n° 13.506/2017;

Ill. fora das atribuicbes e poderes dos cargos para os quais foram nomeados, ou em descumprimento
de seus deveres fiduciarios;

IV. que no exercicio de suas atribuicbes e poderes usaram, em interesse proprio ou de terceiros, com
ou sem prejuizo para o Banco, oportunidades negociais de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de seu cargo;

V. que no exercicio das atribuicbes e poderes ndao observaram condigbes razoaveis ou equitativas
segundo as praticas de mercado;

VL. que ndo tenha havido prévia e expressa comunicagdo ao Banco sobre a existéncia de qualquer
demanda judicial que possa acarretar responsabilidade da pessoa ou do Banco;

VII. que deixaram de guardar reserva sobre os negécios e informacgdes estratégicas e confidenciais do
Banco ou de guardar sigilo sobre qualquer informacdo que ainda nado tenha sido divulgada ao
mercado, obtida em razdo do cargo e capaz de influir de modo ponderavel na cotagcdo dos valores
mobiliarios de emissdo do Banco ou a eles referenciados, na decisdo dos investidores de comprar,
vender ou manter aqueles valores mobiliarios, e na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condicdo de titular de valores mobiliarios emitidos pelo Banco ou a eles
referenciados; e

VIII. que tenham resultado em sua condenagéao criminal, por decisdo transitada em julgado.

§2° O Contrato de Indenidade devera ser divulgado e prever, no minimo:

l. as exclusdes de cobertura de que trata o §1° deste artigo;

Il. o valor limite da cobertura oferecida;

Ill. o prazo de vigéncia;

IV. os tipos de despesas que poderdo ser pagas, adiantadas ou reembolsadas com base no contrato;
V. as hipoteses de resolugao contratual;

VL. o procedimento decisodrio relativo ao pagamento da cobertura, que devera garantir a independéncia
das decisdes e assegurar que elas sejam tomadas no interesse do Banco; e

VIl. a obrigatoriedade de devolucdo ao Banco dos valores adiantados, nos casos em que, apos
decisao final irrecorrivel, restar comprovado que o ato praticado pelo beneficiario ndo € passivel de
indenizagédo, nos termos do Contrato de Indenidade firmado.
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§3° O Contrato de Indenidade de que trata o caput deste artigo podera ser firmado com
administradores, conselheiros fiscais e integrantes de o6rgdos de assessoramento técnicos ou
consultivos indicados pelo Banco em suas controladas e coligadas, direta ou indiretamente,
administradas, patrocinadas e fundagdes, desde que sejam empregados ou administradores do Banco
e nao tenham celebrado Contrato de Indenidade especifico com essas entidades.

8§4° Os Contratos de Indenidade celebrados pelo Banco podem ser acionados apds o término do
mandato ou do vinculo contratual com os beneficiarios relacionados no caput deste artigo, desde que
envolvam atos praticados no exercicio de suas atribuicdes ou poderes.

Capitulo X - Obrigagoes do acionista controlador
Alienacéao de controle

Art. 59. A alienagédo do controle acionario do Banco, direta ou indireta, tanto por meio de uma unica
operacgao, quanto por meio de operagdes sucessivas, somente podera ser contratada sob a condigéo,
suspensiva ou resolutiva, de que o adquirente se obrigue a, observando as condigdes e prazos
previstos na legislagdo vigente e no Regulamento do Novo Mercado da B3, fazer oferta publica de
aquisicao das acdes tendo por objeto as agdes de emissdo do Banco de titularidade dos demais
acionistas, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao acionista controlador
alienante.

Paragrafo unico. No caso de alienagdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor
atribuido ao Banco para os efeitos de definigdo do prego da oferta publica de aquisicido das agbes bem
como divulgar a demonstragéo justificada desse valor.

Fechamento de capital

Art. 60. Na hipotese de fechamento de capital do Banco e consequente cancelamento do registro de
companhia aberta, devera ser ofertado um pregco minimo as agdes, correspondente ao prego justo
apurado por empresa especializada escolhida pela Assembleia Geral de Acionistas, na forma da
legislagao aplicavel e conforme previsto no §2° do artigo 10 deste Estatuto.

§1° Os custos com a contratagdo da empresa especializada de que trata o caput deste artigo serdo
suportados pelo acionista controlador.

§2° O laudo de avaliagdo destinado a apurar o precgo justo do Banco sera elaborado por instituicdo ou
empresa especializada, com experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisédo do
Banco, de seus administradores e/ou do acionista controlador, além de satisfazer os requisitos do §1°,
do artigo 8°, da Lei n® 6.404/1976, e conter a responsabilidade prevista no Paragrafo 6° desse mesmo
artigo.

Saida do Novo Mercado

Art. 61. Observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, na legislagdo e na regulamentagao
em vigor, a saida do Banco do Novo Mercado pode ocorrer:

I. de forma voluntaria, em decorréncia da decisdo do Banco;

Il. de forma compulséria, em decorréncia do descumprimento de obrigagdes do Regulamento do Novo
Mercado; ou

lll. em decorréncia do cancelamento de registro de companhia aberta do Banco ou da conversao de
categoria do registro na Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

§1° A saida do Banco do Novo Mercado somente sera deferida pela B3 caso seja precedida de oferta
publica de aquisicdo das acdes que observe os procedimentos previstos na regulamentacao editada
pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM e nas disposi¢cfes do Regulamento do Novo Mercado.

§2° A saida voluntaria do Banco do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizagdo da
oferta publica de aquisicdo das agdes mencionada no §1° deste artigo, na hipdtese de dispensa
aprovada pela Assembleia Geral de Acionistas.

Reorganizagao societaria

Art. 62. Na hipotese de reorganizagao societaria que envolva a transferéncia da base acionaria do
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Banco, as sociedades resultantes devem pleitear o ingresso no Novo Mercado em até 120 (cento e
vinte) dias da data da Assembleia Geral de Acionistas que deliberou a referida reorganizacéo.

Paragrafo unico. Caso a reorganizagdo envolva sociedades resultantes que nido pretendam pleitear o
ingresso no Novo Mercado, a maioria dos titulares das agdes em circulagédo da companhia presentes
na Assembleia Geral de Acionistas deve anuir com essa estrutura.

Acodes em circulacao

Art. 63. O acionista controlador promovera medidas tendentes a manter em circulagédo, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) das agdes de emissédo do Banco.

Capitulo XI

Disposig¢oes transitorias

Art. 64. Excetua-se do disposto no artigo 24, §2°, as indicagdes para o cargo de Diretor que atendam
0s seguintes requisitos cumulativos:

I. Diretor em exercicio que venha a requerer beneficio de complementagdo de aposentadoria, inclusive
antecipada, perante a Previ - Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil;

Il. o requerimento do beneficio de complementagdo de aposentadoria devera ocorrer a partir do dia 9
de dezembro de 2020, inclusive.

§1° O Diretor enquadrado na hipotese do caput deste artigo podera permanecer no cargo até a
conclusdo do prazo de gestdo para o qual foi eleito, sendo permitidas até 2 (duas) reconducgodes
consecutivas para o cargo de Diretor, em qualquer area da Diretoria Executiva, observados os
regramentos legais e estatuarios aplicados aos administradores do Banco.

§2° O disposto no artigo 24, §3°, inciso |, ndo se aplica as recondugdes previstas no §1° deste artigo.

8§3° A eleicédo com base neste artigo é prerrogativa do Conselho de Administragéo, apoés indicagdo do
Presidente do Banco.

§4° Este dispositivo tem validade para eleicbes que ocorram até 31 de julho de 2027.
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768.660.926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 27/06/2023
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb L
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
768.660.926-04 LUIZ GUILHERME DE OLIVEIRA PROCOPIO 27/06/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govbr /)

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 23/06/2023

Documento assinado e€letronicamente por MICHELLE OLIVEIRA RIBEIRO, Servidor(a)
Publico(a), em 27/06/2023, as 15:07.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisdf informando o
numero do protocolo 23/075.914-9.

_'_‘_\ Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
;% Certifico registro sob o n° 2116164 em 27/06/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2300131850 -
MEEEY27/06/2023. Autenticagdo: F3DC9C958BFF4E63CAFS8FB7BA66E88608EB483D6. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/075.914-9 e o cédigo de seguranca HtIN Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 28/06/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-Geral. %b
pag. 34/35




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

816.021.031-00

ANNA CLAUDIA LEITE MESQUITA GARCIA

Brasilia. terca-feira, 27 de junho de 2023

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal
Certifico registro sob o n°® 2116164 em 27/06/2023 da Empresa BANCO DO BRASIL S.A., CNPJ 00000000000191 e protocolo DFE2300131850 -
#27/06/2023. Autenticacdo: F3DC9C958BFF4E63CAF8FB7BAG66E8B8608EB483D6. Anna Claudia Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para

validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 23/075.914-9 e o cddigo de seguranca HtIN Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 28/06/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretéaria-Geral. -
i+ pag. 35/35
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1401.12,361.1.206.2.125 - Implantagdo e Manutengao do Quadro Tecnolégico Nas Unidades Educacionais
3.3.90.40 - 0112 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pj

840.000,00
Total 840.000,00

rt. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagéo(ées) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGCAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
1401.12.361.1.206.2.125 - Implantagéo e do Quadro
4.4.90.52 - 0112 - itos e Material P

Total

Nas Unidades Educacionais

840.000,00
840.000,00

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao ou no primeiro dia Util subsequente.

Jorge Luis Miranda Vieira
Secretéario de Planejamento e Gestao

Secretaria de Finangas
Secretario RICARDO DANTAS

SECRETARIA DE FINANGAS
GERENCIA GERAL DE TRIBUTOS MERCANTIS
UNIDADE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

EDITAL DE INTIMAGAO
O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZAGCAO TRIBUTARIA, da ciéncia & empresa “CFC NOSSA SRA DO CARMO LTDA ME”,

CNPJ: 12.775.782/0001-10 e CMC: 434.243-7, conforme dispde o paragrafo tnico do artigo 183 da Lei 15.563/91, que foram lavradas
s N Fiscais n° 07.29289.6.20 e 07.29290.4.20, estando a mesma com o respectivo Termo Final de Fi lavrado

Edigéo n° 144 - 31.12.2020

De acordo com o art. 181 da Lei n° 15.563/91, o notificado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contato da data de ciéncia desta notifi-
cagao, para apresenlar a sua contestagdo. _ N
I INSCRICAO IMOBILIARIA

CONTRIBUINT
6.1755.205.02.0167.0004.3

P.J.
INCORPORADORA SAO SIMAO LTDA 10.954. 642/0001-83

O procedimento que determinou a revisao dos langamentos pela Procuradoria da Fazenda Municipal, formalizado por intermédio do proces-
50 07.28182.3-20, requerido pelo Impetrante em epigrafe, foi com base na andlise dos documentos acostados nos autos do processo.

Para maiores esclarecimentos sobre a presente comunicagdo, colocamo-nos a disposi¢do na Unidade de Atendimento ao
Contribuinte que fica no Shopping RIO MAR - Avenida Repuiblica do Libano, 251, Torre C - Térreo - Recife, no horario das 07:30h as
18:00h.

Tomei ciéncia em: / /.

Nome do contribuinte do imével ou representante legal

CPF:

Identidade:

Vinculo com o contribuinte

Assinatura do contribuinte do imével ou representante legal Recife, 18/12/2020
Luis Antonio de Oliveira Silva

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Matricula 40192-8

NUCLEO DA DiVIDA ATIVA

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL
Nucleo da Divida Ativa

NOTIFICAGAO _
Assunto: REVISAO DO LANC,AMENTO
Sequencial Imobiliario: 686175-0

Enderego: AV BOA IAGEM 2316 APTO 0701 EDF SAO SIMAO-BOA VIAGEM-RECIFE-PE- CEP:51.020-000
Processo: 07.282969-:

em 14/12/2020, os Demonstrativos de Atualizagao do Deblto Tributario, e o Extrato de Malha Fina, em anexo, a disposi¢do na Unidade
de Fiscalizagéo Tributaria, Edificio Sede da Prefeitura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar.

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, & vista ou parcelado, com os acréscimos
legais cabiveis ou impugnar os langamentos dos débitos constantes nas presentes Notificagées Fiscais, conforme artigo 181 da Lei
15.563/91 (Cédigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR).

Recife, 28 de dezembro de 2020.

LUIZ ALBERTO MOURY FERNANDES
Gestor da Unidade de Fiscalizago Tributaria

EDITAL DE INTIMAGAO

O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, da ciéncia & empresa “RUANA FERNANDA BARBOSA - ME", CNPJ:
24.713.191/0001-05 e CMC: 566.055-6, conforme dispde o paragrafo unico do artigo 183 da Lei 15.563/91, que foi lavrada a
Notificagao Fiscal n° 07.29565.3.20, estando a mesma com o respectivo Termo Final de Fiscalizac&o, lavrado em 21/12/2020, o Termo
de Comunicagao, e o Demonstrativo de Atualizagdo do Débito Tributario, em anexo, & disposi¢do na Unidade de Flscalwzagau
Tributaria, Edificio Sede da Prefeitura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar.

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, & vista ou parcelado, com os acréscimos
legais cabiveis ou impugnar os langamentos dos débitos constantes na presente NONICSQSO Fiscal, conforme artigo 181 da Lei
15.563/91 (Cadigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR).

Recife, 28 de dezembro de 2020.

LUIZ ALBERTO MOURY FERNANDES
Gestor da Unidade de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL DE INTIMAGAO

O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, dé ciéncia a empresa ‘R N SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA",
CNPJ: 12.718.058/0001-54 e CMC: 434.331-0, conforme dispde o paragrafo tnico do artigo 183 da Lei 15.563/91, que foi lavrada a
Notlfcacao Fiscal n°07.12835.. 2 20 estando a mesma com o respectivo Termo Final de Fiscalizagéo, lavrado em 13/02/2020 o Termo

de Inicio de 12 do Débito Tributario, em anexo, a disposi¢gdo na Unidade de
Fiscalizagao Tributaria, Edificio Sede da Prefel(ura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar.

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, a vista ou parcelado, com os acréscimos
legais cabiveis ou impugnar os langamentos dos débitos constantes na presente Notificagéo Fiscal, conforme artigo 181 da Lei
15.563/91 (Caddigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR).

EDITAL DE INTIMAGAO

O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, da ciéncia & empresa “M & E CONSTRUCAO LTDA ME’, CNPJ:
14.745.081/0001-63 e CMC: 459.640-4, conforme dispde o paragrafo Gnico do artigo 183 da Lei 15.563/91, que foi lavrada a
Notificagdo Fiscal n® 07 29714.9.20, estando a mesma com o respectivo Termo Final de Fiscalizagéo, lavrado em 28/12/2020, 0 Termo
de Comunicagéo, o D de Débito: onfissdo Remota, e o Demonstrativo de Atualizagdo do Débito Tributario,
em anexo, a disposigao na Unidade de F\scallzagao Trlbutana Edificio Sede da Prefeitura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar.

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, a vista ou parcelado, com os acréscimos
legais cabiveis ou impugnar os lancamentos dos débitos constantes na presente Notificacdo Fiscal, conforme artigo 181 da Lei
156.563/91 (Codigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR).

EDITAL DE INTIMAGAO

O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA, da ciéncia & empresa “CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES
NOVA YORK LTDA", CNPJ: 03.523.796/0001-55 e CMC: 298.577-2, conforme dispoe o paragrafo Unico do artigo 183 da Lei
15.563/91, que foi lavrada a Notificagéo Fiscal n° 07.29675.3.20, estando a mesma com o respectivo Termo Final de Fiscalizagao,
lavrado em 28/12/2020, a Planilha de Apuragéo da Receita para Retificagdo do PGDAS, a Comunicagao Fiscal Municipal ao Ministério
Publico — COFIMMP, e o Demonstrativo da Atualizag&o do Débito Tributério, em anexo, & disposicdo na Unidade de Fiscalizacdo
Tributaria, Edificio Sede da Prefeitura de Recife, Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar.

: REVISAO EX OFICIO - PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

Conforme d\spoe o artigo 33, inciso Il da Lei 15.563/91, o Auditor do Tesouro Municipal, abaixo discriminado, notifica o contribuinte e
seus sucessores, a seguir, da revisdo do langamento dos tributos imobiliarios - exercicios: 2015 a 2020. Sahen(amos que a parcela
05 de 2016 havia sido quitada.

De acordo com o art. 181 da Lei n° 15.563/91, o notificado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contato da data de ciéncia desta notifi-
cacao, para apresentar a sua contestagau
INSCRICAO IMOBILIARIA

CONTRIBUINTE C.N.P.
INCORPORADORA SAO SIMAO LTDA 10 954 642/0001 83 6.1755.205.02.0167.0007.8

o arevis&o dos lar pela Procuradoria da Fazenda Municipal, formalizado por intermédio do proces-
50 07.28182.3- 20 requendo pelo Impetrante em epigrafe, foi com base na anélise dos documentos acostados nos autos do processo.

Para maiores esclarecimentos sobre a presente cc 40 na Unidade de Atendimento ao Contribuinte
que fica no Shopping RIO MAR - Avenida Republica do leano 251, Torre C - Terreo Recife, no horario das 07:30h as 18:00h.

Tomei ciéncia em: / /

Nome do contribuinte do imével ou representante legal
CPF:

Identidade:

Vinculo com o contribuinte

Assinatura do contribuinte do imével ou representante legal Recife, 18/12/2020
Luis Antonio de Oliveira Silva

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Matricula 40192-8

NUCLEO DA DiVIDA ATIVA

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL
Nucleo da Divida Ativa

NOTIFICAGAO

Assunto: REVISAO DO LANCAMENTO

Sequencial Imobiliario: 686175-0

Enderego: AV BOA VIAGEM,2316 APTO 0701 EDF SAO SIMAO-BOA VIAGEM-RECIFE-PE- CEP:51.020-000

Processo: 07.282969-20

Impetrante: REVISAO EX-OFICIO - PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

Conforme disp&e o artigo 33, inciso Il da Lei 15.563/91, o Auditor do Tesouro Municipal, abaixo discriminado, notifica o contribuinte e
Seus sucessores, a seguir, da revisao do langamento dos tributos imobiliarios - exercicios: 2015 a 2020. Salientamos que a parcela
05 de 2016 havia sido quitada.

De acordo com o art. 181 da Lei n° 15.563/91, o notificado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contato da data de ciéncia desta notifi-
cagéo, para apresentar a sua contestacao
INSCRICAO IMOBILIARIA

CONTRIBUINTE
INCORPORADORA SAO SIMAO LTDA 10 954 642/0001-83 6.1755.205.02.0167.0007.8

[e] a revisdo dos pela Procuradoria da Fazenda Municipal, formalizado por intermédio do proces-
50 07.28182.3- 20 requendo pelo Impetrante em epigrafe, foi com base na anélise dos documentos acostados nos autos do processo.

Para maiores esclarecimentos sobre a presente na Unidade de Atendimento ao Contribuinte
que fica no Shopping RIO MAR - Avenida Republica do Libano, 251, Torre C Terreo Recife, no horario das 07:30h as 18:00h.

Tomei ciéncia em: / /

Fica o contribuinte intimado a, no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar os recolhimentos, a vista ou parcelado, com os acré
legais cabiveis ou impugnar os lancamentos dos débitos constantes na presente Notificacéo Fiscal, conforme artigo 181 da Lei
15 563/91 (Cédigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR).

Recife, 29 de dezembro de 2020.

LUIZ ALBERTO MOURY FERNANDES
Gestor da Unidade de Fiscalizagao Tributaria

EMPREL - icipal de ati
Retificagéo Publicagao 4° Termo Aditivo da Super Estagio
Na Publicagéo do Diario Oficial do Recife — Edigdo n° 118 de 22/10/2020

Onde se lé:
32 (terceiro) Termo Aditivo

Leia-se:
4° (quarto) Termo Aditivo

Eugénio José Batista Antunes — Diretor Presidente
Ana Maria Alves Monteiro Pessoa — Equipe de Apoio/CPL(*)(***)

Procuradoria Geral do Municipio
RAFAEL FIGUEIREDO BEZERRA

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL
Nucleo da Divida Ativa

NOTIFICACAO

Assunto: REVISAO DO LANGAMENTO

Sequencial Imobiliario: 686172-5

Endereco: AV BOA VIAGEM,2316 APTO 0401 EDF SAO SIMAO-BOA VIAGEM-RECIFE-PE- CEP:51.020-000

Processo: 07.282969-20

Impetrante: REVISAO EX-OFICIO - PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

Conforme dispde o artigo 33, inciso |l da Lei 15.563/91, o Auditor do Tesouro Municipal, abaixo discriminado, nofifica o contribuinte e
seus sucessores, a seguir, da revisao do langamento dos tributos imobiliarios - exercicios: 2015 a 2020. Salientamos que as parce-
las de 06 a 10 de 2015 e as parcelas de 01 a 07 de 2016 haviam sido quitadas.

Nome do contribuinte do imével ou representante legal
CPF:
Identidade:

Vinculo com o contribuinte

Assinatura do contribuinte do imével ou representante legal Recife, 18/12/2020
Luis Antonio de Oliveira Silva

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

Matricula 40192-8

NUCLEO DA DIVIDA ATIVA

PROCURADORIA DA FAZENDA MUNICIPAL

EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 80 DE 29/12/2020

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS FINANCEIROS E AVENGAS N° 1501.01.6.2020, FIRMADO EM 11 DE
DEZEMBRO DE 2020.
Base Legal Art. 24, VIII, e art. 25, caput, da Lei n° 8. 666/93

e Licitagao n° 02/2020
Contratantes 0 MUNICIPIO DO RECIFEISECRETARIA DE FINANCAS E O BANCO DO BRASIL S/A.
Objeto: A prestagao, pelo BANCO, ao MUNICIPIO, dos servigos descritos abaixo:
a) Processamento das movimentagdes financeiras de pagamento a credores/fornecedores do MUNICIPIO, por meio do servico de
pagamentos eletronicos por meio de Ordens Bancarias - OBN, na forma do ANEXO |, relativas as contas-correntes mantidas no
0, quando nao for possivel o processamento pela Caixa Econémica Federal; b) Ulll\zagao de solugdo do BANCO de comércio
eletrdnico para realizacéo de processos licitatérios nas modalidades pregéo eletronico, RDC e LRE, pelo MUNICIPIO, na forma das
disposigdes do ANEXO II; c) Utilizagéo do Cartdo de Pagamentos do Governo Mumcnpal emitido pelo Banco do Brasil como meio de
pagamento de compras de bens e servicos no pais ou no exterior, na forma do ANEXO 11l e nos termos do Decreto n® 21.642/2005
e da Resolugao 001/2006 GAB/SEFIN; d) Utilizac&o do Auto Atendimento Setor Publico - AASP em pagamentos/transferéncias efe-
tuadas pelo MUNICIPIO; e) Prestagéo dos servicos de pagamento de beneficios assistenciais do Programa Auxilio Moradia, na forma
do ANEXO 1V; f) Disponibilizagao do aplicativo BB GPS fornecido pelo BANCO, para impressao e liquidagéo eletronica das guias de
contribuigdes prevldenclanas do INSS, pelo MUNICI
Valor Global: R$ 1 0,00 (um milhao e qulnhentos mil reais).
Prazo: O presente CONTRATO é firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura, nos
termos do inciso I, do artigo 57, da Len Federal n.° 8.666/93.
Dotagéo Or(;amentana n° 800 0 2.3.101.2.048 - Elemento de Despesa n°3.3.90.39 - Fonte n® 100.
Nota de Empenho: n° 2020.00858.
Recursos Financeiros: Tesouro Munlc\pal/Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2501.05.2017, CELEBRADO EM 07
DE DEZEMBRO DE 2017.

Modalidade da Licitagdo: Pregao Eletronlco

Base Legal: Art. 57, IV da Lei Federal n° 8.666/9:

Processo Licitatorio: Processo Licitatério n° 018/2017 - Pregdo Eletronico n° 016/2017, homologado pelo Secretario
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL  Livro - 3390

CARTORIO DO 5° OFICIO DE NOTAS
DE TAGUATINGA - DF FLS : 042
Ronaldo Ribeiro de Faria - Tabelido

Prot : 840566

QNA 04 - LOTES 32/34 - (PRACA DO DI) - TAGUATINGA - DF - CEP 72.110-040
FONE: (61) 3961.8900 / 3351.8787

r“:‘O)F.;-C!O Site:www.cartorio5df.com.br - e-mail: atendimento@cartorio5df.com.br

2 @RS 2N W AN WA
i\\e\\""a\g‘?’:‘“ . PROCURAGC A O bastante que faz(em):BANCO DO
AN w&;‘e@“\a ¢ BRASIL S.A.

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
um (07/05/2021) nesta cidade de Taguatinga, Distrito Federal, em Cartério, lavro este instrumento
publico. em que, comparece(m) como outorgante(s) BANCO DO BRASIL S.A., com sede em
Brasilia. no Distrito Federal, no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Torre I, Edificio BB,
15° andar, Brasilia-DF inscrito no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0001-91, com seu estatuto Social
Consolidado registrado na JCDF sob n® 5330000063-8, neste ato representado nos termos do Artigo
27, Paragrafo primeiro, do Estatuto Social, por seu _Vice-Presidente de Distribuicio de Varejo
CARLOS MOTTA DOS SANTOS, brasileiro, casado, bancario, portador da Carteira de Identidade
n® 082099037 IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n° 933876287-49, e seu Vice-Presidente de
Governo JOAO PINTO RABELO JUNIOR, brasileiro, casado, bancario, portador da Carteira de
Identidade n® 863.364 SSP/DF ¢ inscrito no CPF/MF sob o n° 364.347.521-72, eleitos conforme Ata
da Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo realizada em 01/07/2019 e registrada na
JCIS sob n® 1307660, em 10/09/2019, ambos com endere¢o comercial sito na sede da outorgante no
Setor de Autarquias Norte (SAUN), Quadra 05, Lote B, Torre Sul, Edificio BB, 15° andar, Edificio
Banco do Brasil S.A., Asa Norte, Brasilia-DF; reconhecido(a)(s) como o(a)(s) proprio(a)(s) em face
dos documentos que me foram exibidos e de cuja capacidade juridica dou fé. E por ele(a)(s) me
foi dito que, por este publico instrumento e na melhor forma de direito, nomeava(m) e
constitufa(m) seu(ua)(s) procurador(a)(es)(as), SANDRO JACOBSEN GRANDO, brasileiro.
solteiro, bancario, portador do documento de identidade 7043782437 -SSP-RS e CPF
420.921.830-87, com enderego comercial na Avenida Paulista, 2163, 13. Andar, B Vista, Sao Paulo
(SP). (DADOS FORNECIDOS POR DECLARAGAO), a quem confere poderes para, na qualidade
de Superintendente do Banco do Brasil S.A., com os deveres declarados no seu Regulamento Interno,
administrar os negocios de suas agéncias com poderes da cldusula ad negotia e também com os
seguintes: I) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE EXTRAJUDICIALMENTE: 1) Firmar
contratos: firmar contratos de abertura de crédito, de adesdo a produtos e servigos, de empréstimo, de
financiamento e de cessdo de crédito, de cambio, de renegociagdo. de novacdo, de assuncio de
dividas e assemelhados, por instrumento publico ou particular, sempre com obediéncia as normas do
Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil; 2) Garantias: receber garantias reais e
fidejussérias e, bem assim, ajustar alienagfo fiduciaria em garantia, em seguranga de quaisquer dos
créditos do OUTORGANTE, além de autorizar o cancelamento de quaisquer garantias constantes de
Registros Publicos; 3) Recibo e quitagio: dar recibos ou, quando for o caso, quitagdo de quantias,
valores, titulos ou documentos que receber; 4) Cobranga: proceder & cobranga de quaisquer quantias
que lhe sejam devidas, ou a seus comitentes ou mandantes, por forga de procura¢do que estes lhe
houverem outorgado, podendo, para tanto, representar o OUTORGANTE perante quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, inclusive érgdos e repartigdes da administracio
publica federal, estadual ou municipal, direta ou indireta, bancos, companhias, associagdes de
qualquer natureza ou espécie, sociedades simples ou empresarias, entidades sindicais, esportivas ou
beneficentes, e praticar todos os atos que se fagam necessarios ao bom e fiel cumprimento deste
mandato, podendo, ainda, assinar requerimentos, propostas e outros papéis, endossar e receber titulos,
documentos , valores e quantias, passar recibos e dar quitagio das importincias que receber: 5)
Direitos préprios e de terceiros: cobrar ¢ receber capitais, juros, dividendos, frutos, rateios,
prestagdes, valores e objetos que pertengam ao OUTORGANTE ou, por qualquer motivo, sejam-lhe
entregues, inclusive o que tiver de receber, em virtude de procuragdes, sejam simples, irrevogaveis,
ou em causa propria, de seus constituintes; 6) Titulos de crédito e outros documentos: assinar
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documentosﬁ*ﬁ‘tﬁl’& ﬁe divida que envolvam responsabilidade do OUTORGANTE, notadamente a

emissdo, o aceite € o endosso de letras de cdmbio, notas promissérias, cheques ou outros titulos a
ordem, por competéncia delegada do Conselho Diretor; 7) Endosso-mandato: assinar
endosso-mandato de titulos para cobranga; 8) Aquisicio de valores mobilidrios e titulos da divida
publica: a) adquirir e subscrever apolices da divida publica federal, estadual ou municipal, agdes,
debéntures e outros valores mobilidrios, em virtude de mandatos conferidos por clientes do
OUTORGANTE; b) exercer os atos necessarios para a participagdo do Banco nas ofertas publicas e
privadas de titulos e valores mobiliarios, bem como representar o0 Banco perante assembleias ou
instdncias deliberativas relativas aos papéis da carteira comercial; 9) Alienacio de valores
mobilidrios: promover a venda e a transferéncia de agdes, titulos ou obriga¢des em custddia ou
entregues a0 OUTORGANTE para negociagdo, podendo o mandatério substabelecer estes poderes de
venda ou transferéncia as entidades e orgdos perante os quais se deva processar a alienagdo; 10)
Custddia: retirar lingotes/barras de ouro custodiadas em depositarios credenciados pela B3 S.A. —
Brasil, Bolsa, Balcdo de propriedade do OUTORGANTE ou de seus clientes, em virtude de mandato
a ele outorgado, podendo firmar recibos, dar quitagdio e praticar todos os atos que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato; 11) Bens moveis niio de uso: alienar bens méveis
ndo de uso, inclusive veiculos e linhas telefonicas, vinculados em operagdes de créditos, retomados
por meio de agdo judicial ou devolvidos amigavelmente pelos mutudrios, podendo, também,
transmitir direito, agéo, dominio e posse, assinar recibos e dar quitagdo das referidas vendas; 12)
Outros negdcios e atos juridicos: assinar declaragdes, contratos ou outros documentos por escrituras
publicas ou particulares, aceitando e estipulando cldusulas ou condi¢des; 13) Participa¢io em
assembleias ou em reunides entre credores: representar 0 OUTORGANTE em reunides entre
credores e participar de toda e qualquer assembleia geral, ordindria ou extraordindria, realizada por
sociedade andonima de que o OUTORGANTE seja acionista, e ante a qual se deva apresentar,
especialmente para, investido dos necessarios poderes e cumpridos os deveres legais e estatutarios,
propor, requerer, discutir e votar, s6 podendo substabelecer com autorizagio expressa do
OUTORGANTE; 14) Aval, Prestacio de Garantia e Confirmacio de Garantia Internacional até
o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais ): a) avalizar titulos de crédito, em nome do
OUTORGANTE, vedado o substabelecimento, exceto nos casos de aval em Cédulas de Produto
Rural — CPR, prestagio de fianga bancaria, garantia e confirmagdo de garantia internacional; b)
avalizar, em nome do OUTORGANTE, Cédulas de Produto Rural — CPR, nas ageéncias de sua
jurisdig@o, podendo tal ato ser substabelecido, nos termos do item “29”, alinea “b”, abaixo; ¢) prestar
garantia internacional, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de sua jurisdi¢io, podendo tal ato
ser substabelecido, nos termos do item “297, alinea “b”, abaixo; d) assinar as Confirmagdes de
Garantias Internacionais emitidas pela GECEX de sua jurisdi¢do, podendo tal ato ser substabelecido,
nos termos do item “29”, alinea “b”, abaixo; 15) Fian¢a bancdria até o valor de R$ 5.000.000,00
(cinco milhdes de reais): prestar fianga bancéria, em nome do OUTORGANTE, nas agéncias de sua
Jurisdigdo, sempre em conjunto com o Gerente Geral da agéncia proponente do negdcio, podendo tal
ato ser substabelecido nos termos do item “297, alinea “c”; II) REPRESENTACAO DO
OUTORGANTE EM JUIiZO E ADMINISTRATIVAMENTE: 16) Representagio geral em
Juizo, inclusive em faléncias, recuperagdes judiciais, recuperacdes extrajudiciais, insolvéncias
civis: representar o OUTORGANTE em juizo, podendo receber citagdio, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, desistir, receber, dar quitagdo, firmar compromissos, celebrar acordos,
nomear prepostos e representantes com poderes exigidos em lei, e, especialmente, em nome do
OUTORGANTE, requerer faléncias de seus devedores; formular e assinar declaragdes e habilitagdes
de crédito; impugnar créditos; oferecer objegdes ao plano de recuperagdo judicial e extrajudicial;
discutir, deliberar e votar sobre quaisquer assuntos do interesse geral da massa ou particular do
OUTORGANTE; assinar termos de comissario, de administrador e de sindico; representar o
OUTORGANTE em Assembleia Geral de Credores e em Comité de Credores:; exercer diretamente
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esses encargos e praticar os demais atos que necessarios forem até o definitivo encerramento da
recuperagdo judicial, ou extrajudicial e da faléncia; praticar quaisquer outros atos judiciais
necessarios a salvaguarda dos direitos do OUTORGANTE; 17) Medidas Preventivas: promover
medidas preventivas e assecuratorias de direitos e interesses, como protestos, sequestros, arrestos ou
embargos; 18) Indica¢iio de bens a penhora e fiel depositario: indicar bens a penhora e firmar
compromissos de fiel depositario, em processos de execugdo face ao OUTORGANTE; 19)
Oferecimento de bens em caugio: oferecer em caug@o bens de propriedade do OUTORGANTE em
processos de conhecimento, cautelar e execugdo, em face deste; 20) Licitagio em pracas ou leildes:
a) oferecer lance, em pragas ou leildes, e arrematar quaisquer bens imoveis, mdveis ou semoventes,
inclusive os que tenham sido penhorados ou, de qualquer forma, gravados em favor do
OUTORGANTE, bem como locar espagos para instalagdo de pontos de atendimentos, podendo, para
tanto. oferecer e pagar prego, dar sinais e assinar termos ou autos de arrematagio; b)oferecer lance,
em pragas ou leildes/pregdes, com finalidade de prestagdo de servigos concernentes a arrecadacgio de
tributos e/ou outras rendas em Orgdos publicos, e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame, em nome do OUTORGANTE; 21) Adjudicagio de bens: pedir adjudicagio de bens; 22)
Intervencdes e liquidagdes judiciais e extrajudiciais: especialmente, em nome do OUTORGANTE,
e nos termos de lei, formular e assinar declaragdes de crédito, impugnar créditos, discutir, deliberar e
votar sobre quaisquer assuntos; exercer diretamente esses encargos e praticar todos os atos que forem
necessarios até o definitivo encerramento da interven¢do ou liquidagio judicial e extrajudicial; III)
REPRESENTACAO DO OUTORGANTE _PERANTE ORGAOS PUBLICOS: 23)
Requerimentos: a) solicitar ou requerer, perante autoridades ou reparti¢des publicas federais,
estaduais ou municipais, o que preciso for, inclusive nas hipoteses de arrendamento mercantil e
alienagdo fiduciaria de veiculos em garantias, ainda que em processos administrativos, e usar dos
recursos legais; b)autorizar o arrendatério ou devedor fiduciante a solicitar isengdo de imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA nos estados e/ou Distrito Federal que possuam
legislagdo prevendo tal iseng¢do, ainda que em processos administrativos; 24) Firmar contratos e
convénios: firmar contratos e convénios, sempre com obediéncia as normas do Conselho Monetario
Nacional e do Banco Central do Brasil. 25) Regulamento Aduaneiro: representar o OUTORGANTE
perante a Inspetoria da Receita Federal ou outras autoridades alfandegarias, com a finalidade de
executar as atividades constantes do art. 808 e 809 do Regulamento Aduaneiro, aprovado pelo
Decreto n® 6759, de 05.02.2009 e modificagdes posteriores; 26) Atuar perante a ICP Brasil:
conferir poderes especificos para atuar perante ICP Brasil, pelo Outorgado, aos seus substabelecidos;
IV) REPRESENTACAO DO OUTORGANTE COMO OPERADOR E REPRESENTANTE
DE FUNDOS 27) FISET: representar o OUTORGANTE, na qualidade de operador e representante
legal do Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), como previsto no Decreto-lei n° 1.376, de
12.12.1974, e também na qualidade de representante legal das pessoas fisicas ou juridicas a que
pertengam as quotas expedidas em certificados, destinados a subscri¢do de ag¢des, com deveres
declarados no Regulamento Interno do OUTORGANTE, em todas e quaisquer assembleias gerais,
ordindrias e extraordindrias, de todas e quaisquer sociedades andnimas, ante as quais se apresentar e
das quais seja acionista o Fundo de Investimentos Setoriais (FISET), especialmente para, investido de
todos e quaisquer poderes a tal inerentes, e cumpridos os deveres legais e estatutarios, propor, discutir
e votar; 28) Fundos e Programas: representar o0 OUTORGANTE no desempenho de atividades
relativas a Fundos e Programas, de interesse da Unio, nos termos de lei e/ou regulamento, podendo
praticar todos os atos ali autorizados; V) SUBSTABELECIMENTO: 29) Condigdes para o
substabelecimento: a) com exce¢do do item “14”, “a”, e observados os itens “9”, “137, e “147,
alineas “b” ,“¢” e “d”, o OUTORGADO podera substabelecer os demais poderes, com ou sem
reserva, a quem for designado para esse fim pelo OUTORGANTE. b) Os poderes de avalizar Cédulas
de Produto Rural — CPR, prestar garantia internacional e assinar confirmagio de garantia
internacional previstos no item “14”, alineas “b”, “c” e “d”, poderdo ser substabelecidos para os
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Gerentes vinculados a Superintendéncia ou para o Gerente Geral da agéncia proponente do negdcio,
que prestard o aval sempre em conjunto com o Gerente ou Gerente de Relacionamento; caso a
Agéncia ndo possua Gerente ou Gerente de Relacionamento, o aval serd prestado sempre em conjunto
com outro Gerente Geral de agéncia vinculado & mesma Superintendéncia. ¢) o poder de prestar
fianga bancdria previsto no item “15” podera ser substabelecido, para o Gerente Geral da Agéncia
proponente no negocio que, em conjunto com o Gerente ou Gerente de Relacionamento vinculado a
mesma Agéncia, assinara Carta de Fianga até o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). d) O
poder de designar preposto para representar o OUTORGANTE em audiéncias judiciais, previsto no
item “16”, podera ser substabelecido ao Gerente de Administra¢io vinculado a4 mesma
Superintendéncia. O substabelecido, por sua vez, podera substabelecer os poderes recebidos, com
reservas, observada a hierarquia ou por designagdo do OUTORGANTE, a quem for designado para
esse fim pelo OUTORGANTE, e assim sucessivamente, observando todos, porém, para a pratica dos
atos correspondentes aos poderes outorgados, as normas e as instru¢des do OUTORGANTE. O
presente_mandato ¢ instituido pelo prazo de S(cinco) anos, a contar desta data, ficando
ratificados, por este instrumento, todos os atos porventura ja praticados pelo procurador acima
nomeado, no limite de suas respectivas atribui¢des. (LAVRADO SOB MINUTA). Esclareci ao(s)
outorgante(s) quanto ao significado deste ato ap6s o que lhe(s) li em voz alta e pausada o
presente instrumento que aceitou(aram) e assinou(aram). Realizada consulta a base de dados da
Central Nacional de Indisponibilidade de Bens — CNIB, em atendimento ao art. 14 do Provimento n°
39, de 25/07/2014, do CNI, e foi verificado que nada consta em nome do(s) outorgante(s) conforme
codigo n® 2ac8. ebce. 4ee9. df25. c408. 3d8b. 0309. 903e. cd0d. 7758. DISPENSADAS AS
TESTEMUNHAS DE ACORDO COM A LEIL. DOU FE. Eu, ELIENE GOMES LIMA SAMPAIO
SILVA, Escrevente Autorizada, a lavrei, conferi, li e encerro o presente ato colhendo as assinaturas. E eu,
Tabelido Substituto, dou fé, assino e subscrevo. (aa.)MARCELO ROBERTO DE LIRA, Tabelido
Substituto, CARLOS MOTTA DOS SANTOS, JOAO PINTO RABELO JUNIOR, nada mais.
Trasladada em seguida. E eu, b , subscrevo, dou fé, e assino em publico e raso. Guia de
recolhimento n® 00384541, no valor de R$ 43,00, referente aos emolumentos cartorarios. Sinal Publico

disponivel para consulta no site: "http://www.censec.org.br" (acesso restrito aos cartorios). Selo Digital n®
TJDFT20210100208623VMUE disponivel para consulta no site: "www.tjdft.jus.br".
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1* Traslado do Livro n” 3092 - Fls 361/364

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ: SANDRO
JACOBSEN GRANDO

SAIBAM quantos este publico instrumento virem que, aos seis dias do meés de julho do ano
de dois mil e vinte um (06/07/2021), nesta Cidade e Capital do Estado de Sao Paulo,
Repiblica Federativa do Brasil, na Avenida Paulista, n® 2.163, 13° andar, Bela Vista, CEP:
01311-933, onde a chamado vim e perante mim, Frederico Felix Nunes, Escrevente
Autorizado, compareceu como outorgante: SANDRO JACOBSEN GRANDO, brasileiro,
solteiro, bancario, matricula F8946524, portador da cédula de identidade RG n®, 7043782437
SSP-RS, inscrito no CPF/ME sob n®. 420.921.830-87, residente e domiciliado nesta Capital,
com enderego comercial, na Avenida Paulista, n® 2.163, 13* andar, Bela Vista, CEP: 01311-
933. O presente foi devidamente identificado neste ato por mim escrevente, atraves dos
documentos supramencionados ¢ apresentados no original, do que dou fe. Pelo outorgante,
me foi dito que por este piblico instrumento e na melhor forma de direito
SUBSTABELECE. COM RESERVA DE IGUAIS PODERES, nas pessoas de ABADIA
MARIA DE ARAUJO RODRIGUES, brasileira, casada, bancaria, matricula n®. FOO00699,
portadora da cédula de identidade RG n®. 2.142.363 SSP/GO, inscrita no CPF/ME sob n”.
350.448.531-00. domiciliada em FORTALEZA/CE, na qualidade de Gerente Geral, ALLEN
WYLDER HOLANDA ARRUDA, brasileiro, casado, bancdrio, matricula n®. F0427291,
portador da cédula de identidade RG n". 124538 SESP/RR. inscrito no CPF/ME sob n®
682.707.712-87, domiciliado em BOA VISTA/RR. na qualidade de Gerente Geral, CARLOS
HENRIQUE JOGAIB. brasileiro, casado. bancario, matricula n®. F1832475, portador da
cédula de identidade RG n®. 787089 SSP/ES, inscrito no CPF/ME sob n®. 904.395.117-04,
domiciliado em BRASILIA/DF, na qualidade de Gerente Geral, DARLAN SAMPIETRO
BALDISSERA. brasileiro, solteiro, bancirio, matricula n®. F2308899, portador da cédula de
identidade RG n° 1559497 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob n® 892.009.859-04,
domiciliado em CURITIBA/PR, na qualidade de Gerente Geral. DIOGO PRIM, brasileiro,
casado, bancdrio, matricula n®. F2456745, portador da cédula de identidade RG n®. 3231949
SESP/SC. inscrito no CPF/ME sob n”. (49.279.809-52, domiciliado em VITORIA/ES, na
qualidade de Gerente Geral, EDILBERTO JOSE DE SOUSA PASSOS, brasileiro,
divorciado, bancario, matricula n®. F2633301, portador da cédula de identidade RG n®
2309513 SSP/PB. inscrito no CPF/ME sob n®. 398.996.164-00, domiciliado em RECIFE/PE,
na qualidade de Gerente Geral, ERIC DALE ALMEIDA PIRES. brasileiro, divorciado,
baneario, matricula n®. F2965059, portador da cédula de identidade RG n". 0285489 SSP/AC,
inscrito no CPF/ME sob n®. 601.346.232-15, domiciliado em PORTO ALEGRE/RS, na
qualidade de Gerente Geral, EVERALDO ANTONIO SCHNEIDER, brasileiro, casado,
bancirio, matricula n® F3126892, portador da cédula de identidade RG n® 1039677149
SSP/RS. inscrito no CPF/ME sob n” 446.825.060-72, domiciliado em RIO DE
JANEIRO/RI, na qualidade de Gerente Geral. FABIO ANDRE FERREIRA DA COSTA,
brasileiro, casado, bancario, matricula n®. F3155291, portador da cédula de identidade RG n”,
R REGO FREITAS, N® 133 - REPUBLICA

1 i . SA0 PALLO - SP - CEP: 01220-010
| FOME: (11) 3357-8844
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1697556 SESPDS/RN, inscrito no CPF/ME sob n® 011,322.924-09, domiciliado. em
NATAL/RN, na qualidade de Gerente Geral, FERNANDO ROCHA DE PATIVA, brasileiro,
casade, bancario, matricula n°. F32?215ﬂ, portador da cedula de identidade RG n°
M4577891 SSP/MG, inscrito no CPF/ME scb n° 740.799.806-04, domiciliado em JOAQ

. PESSOA/PB, pa qualidade de Gerente Geral, FLAVIO ANTONIO CARAM, brasileiro,

casado, bancério, matricuia n®. F3298169, portador da cédula de identidade RG n®. 29006409-
6 SECC/DETRAN RJ, inscrito no CPF/ME sob n®, 94'?.8“].28?-:_'?2, domiciliado em
MACAPA/AP, na qualidade de Gerente Geral, FLAVIO FELIPE MATOS DE ARAUJO,
brasileiro; casado, bancario, matricula n°. F3303879, portador da cédula de identidade RG n®.
5504 CRA/PA, inscrito no CPF/ME sob n°. 510.330.892-49, domiciliado em TERESINA/PI,
na qualii:lade: de Gerente Geral, GILBERTO PINTO FIGUEIREDO COSTA NETO,
brasileiro, divoreiado, bancério, matricula n°. F3772569, portador da cédula de identidade
RG % 11735740 5SP/AM, inscrite no CPF/ME sob n®. ﬁﬂl,4ﬂ9,252-8?, domiciliado em
SAO LUIS/MA, na qualidade de Gerente Geral, JOSE HERIBERTO PINHEIRO
JUNIOR, brasileiro, casadb, bancario, matricula n°. F3561161, portador da cédula de
identidade RG n®. 20896384 SSP/DF, inscrito mo CPF/ME sob n® 995.481.511-20, -
domicitiado em GOIANIA/GO, na qualidade de Gerente Geral, KEPLER DA SILVEIRA
PALHANO, brasileiro, casado, bancirio, matricula n®. F6077219, portador da cédula de
identidade RG n®. 29821493-3 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob 13 281.869.558-95,
domiciliado em CAMPINAS/SP, na qualidade de Gerente Geg‘al,'LUCIANﬂ AIRTON
MORETTO TUMELERO, brasileiro, solteiro, bancario, matricula n®, F6323389, portador
da cédula de identidade RG n°. 3815758 SESP/SC, inscrifo no CPF/ME sob n® 023.512,109-
64, domigiliado em ARACAJYU/SE, na qualidade de Gerente Geral, LUIZ CLAUDIO
SALES SANTOS DA SILVA, brasileiro, casado, bancério, matricula n®. F6458954, ~

portador da cédula de identidade RG n° 1460380 SSP/PA, inscrito no CPF/ME sob n”.

330.821.622-15, domiciliado em BELEM/PA, na qualidade de Gerente Geral, MARCELOQ
DA SILVA BOTELHO, brasﬂmm casado, bancérie, matricula n°, F6771013, portador da
cédula de identidade RG n° 053587972014-5 SESP/MA, inscrito no CPF/ME sob n°:
886.638.761-49, domiciliado em BELO HORIZONTEMG, na quaﬁdade de Gerente Geral,
MARCELO REALI ANDREDLA, brasileiro, solteiro, bancario, mafricula n®. F6770433,
poriador da cqiula de identidade RG n®- 1079938931 SJS/RS, inscrito no CPF/ME sob n®°
007. 623. S?{}-Qi domiciliado em FLORIANOPOLIS/SC, na qualldade de (Gerente Geral,

MARCUS PAULO NEVES BRITO, brasﬂmru casado, hancaﬂu matricula n®, F6819073,

portador da cédula de identidade RG n°. 0562966650 S5P/BA, inscrito no- CPF/ME s0b n°.
. 737.6%0:; 105-00, domiciliado em SALVADOR/BA, na qualidade de.Gerente Geral, MAX

WENDELL REBOUCAS DA COSTA, brasileiro, casado, bancinio, matmzl.lla n-,

F7102719, portador da cédula de jdentidade RG n°. 229146 SSP/AC, msmto o CPF/ME

sob n®. 434.474.812-34, domiciliado em RIO BRANCDHAC na quahidade de Gerent&Gera],
RICARDO BACCI ACUNHA, brasileiro, casado, bancério, matficula n®°. FESQ&IDQG
portador da cédula de identidade RG n°. 56.650.039-5 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n°,
553.617.140-20, domiciliado em SAO PAULO/SE, na qualidade de Gerente Gerel,
RICARDO LUIZ RIBEIRO SILVA, brasileiro, casado, bancirio, matricula n°. F8604389,
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N 942.632.995-15, domiciliado em MACEIO/AL, na qualidade de Gerente e
NUNES DA CRUZ, brasileiro, casado, bancério, matricula n®, F86(7291, portador da cedula
de identidade RG n® 23928104-4 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n° 249.262.388-29,
domiciliado em CUIABA/MT, na qualidade de Gerente Geral, RICARDO SANTA CRUZ
CESAR, brasileiro, casado, bancdrio, matricula n®. F8610830, portador da cédula de
identidade RG n® 3560669987 SSP/SP, nscrito no CPF/ME sob n® 373.903.094-15,
domiciliado em CAMPO GRANDE/MS, na qualidade de Gerente Geral, RONALDO
HIROTUGUI GUIBO, brasileiro. casado. bancario, matricula n®, FE765268, portador da
cédula de identidade RG n", 27598714-0 S8P/SP, inscrito no CPF/ME sob n® 251.507.218-
: 67, domiciliado em SAQ PAULO/SP, na qualidade de Gerente Geral, SEBASTIAO
— 2 VANDERLAN BORGES SOARES, brasileiro, solteiro, bancario, matricula n®, F9025539,
=\ & portador da cédula de identidade RG n". 845993 SSP/MS, inscrito no CPF/ME sob n".
§18.766.961-68. domiciliado em MANAUS/AM, na qualidade de Gerente Geral, THIAGO
‘ = AUGUSTO DIAS CARVALHO BRAZ, brasileiro, casado, bancario. matricula n®.
> F9342999, portador da cédula de identidade RG n® 12926268 SSP/MG, inscrito no CPF/ME
sob n° 015.168.456-17, domiciliado em BRASILIA/DF, na qualidade de Gerente Geral,
WALTER DE ALMEIDA, brasileiro, casado, bancario, matricula n®. FO688170, portador
da cedula de identidade RG n". 344.344 S5P/RO, inscrito no CPE/ME sob n®. 325.49]1.722-
72, domiciliado em PORTO VELHO/RO, na qualidade de Gerente Geral, WHELEN
GONCALO DE ARRUDA LEITE, brasileiro, solteiro, bancario, matricula n® FO833836,
: portador da cédula de identidade RG n". 945815 SSP/MT, inscrito no CPF/ME sob n".
5 622.432.921-49, domiciliado em PALMAS/TO, na qualidade de Gerente Geral, na qualidade
de Gerente Geral, 1) que lhe foram substabelecidos por BANCO DO BRASIL S.A., com
2 excecdo daqueles descritos na alinea “14.a” e observadas as alineas 97, *137, “14.b”, “l4.c ¢
“14.d", conforme instrumento ptblico de procuragdo lavrada no Cartorio do 5% Oficio de
Notas de Taguatinga - DF, no livro 3390, folhas 042 a 045, outorgada aos 07 de maio de
4 2021, cuja certiddo expedida em 28/06/2021, a qual uma copia autenticada ficard arquivada
\: /% nestas notas; 2) que lhe foram substabelecidos por. BRUNO ALVES DO NASCIMENTO,
conforme instrumento publico de Substabelecimento lavrado no Cartério do 5° Oficio de
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Notas de Taguatinga - DF, no livro 3351, folha 130, outorgada aos 18 de fevereiro de
2021, cuja certiddo expedida em 28/06/2021, a qual uma copia autenticada ficara arquivada
nestas notas, poderes esses conferidos por BB ADMINISTRADORA DE CARTOES DE
CREDITO S/A., conforme instrumento piblico de procuragio lavrado no Cartério do 5°
Oficio de Notas de Taguatinda - DF, no livro 3189, folhas 188/189, outorgada aos 07 de
fevereiro de 2020, cuja certiddo expedida em 28/06/2021, a qual uma copia autenticada
ficara arquivada nestas notas; 3) que lhe foram substabelecidos por. BB
ADMISNITRADORA DE CONSORCIOS S.A., conforme instrumento publico de
procuragio lavrado no Cartdrio do 5° Oficio de Notas de Taguatinda - DF, no livro 3397,
folhas 184/185, outorgada aos 31 de maio de 2021, cuja certiddo expedida em 28/06/2021,
a qual uma copia autenticada ficard arquivada nestas notas, respectivamente. Podera, ainda, o
outorgado substabelecer os poderes, com reservas, a quem for designado para esse fim pelo
R REGO FREITAS, N® 133 - REPUBLICA

- | | : SAO PAULO - SP - CEP: 01220-010
i | | FONE: (11) 3357-8844

10512602056963.000328051-4
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outorgante, observando as instrugdes ¢ normas do Banco. E me foi dito, ainda, que o
substabelecimento acima previsto serd exercido pelo outorgado, para prestagio de fianga
bancdria, sempre em conjunto com o Gerente Geral da agéncia proponente do negdcio,
observado o limite de RS 50.000,00 por fianga. O presente SUBSTABELECIMENTO terd
validade até findar o prazo da procuragdo substabelecida, ficando ratificados por este
instrumento todos os atos porventura ja praticados pelo procurador acima substabelecido, no
limite de suas atribui¢tes. Todos os documentos de arquivamento obrigatorio mencionados
neste ato notarial ficam arquivados digitalmente, pelo prazo legal, neste 2° Tabelionato de
Notas, sob o nimero de ordem do protocolo informatizado, nos termos do Provimento CNJ n.
100/2020. Eu, Frederico Felix MNunes, Escrevente, a escrevi. Eu, Raphael Acacio Pereira
Matos de Souza, Substituto do Tabelido, a subscrevi. (a.a) / SANDRO JACOBSEN
GRANDO. TRASLADADA em 07 de julho de 2021. Eu . . (FABIO
CARDOSO FERREIRA FONTELLAS) Escrevente, fiz imprimir ¢ pre¢sente traslado. Eu,
Raphael Acicio Pereira Matos de Souza, Substituto do Tabelido, o cooferi e assino em
publico ¢ raso, -

EM TESTEMUNHO,~/ DA VERDADE
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SUBSTITUTO DO TABELIAO

R
-

(CUSTAS E EMOLUMENTOS: Ao Carténio RS $87.87; Ao Esiado: RS 23230, A Secretarin da Fuzenda: RS 172.68; Santa
(Casa: RS 8,88, Ao Regostro Civil: RS 46,74 Ao Trbunal do Justiga: RS 605905 Ao Moumeipio: BS 18,96; Ministeno Pablico; RS
[42.60: TOTAL: RS 1490.88

PROTOCOLCY K" 2260801

SELO DEGITAL: 27221 PROCOMIO2TTES I T2IM - RS 496,96
2T PRODODOOZI TE4 16210 - RS 496,96
TI2T22 T PROOOODZTI 7RSI 5210 - RS 496,96
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

00.000.000/0001-91
MATRIZ

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 047 D= A9ERTURA
CADASTRAL

01/08/1966

NOME EMPRESARIAL
BANCO DO BRASIL SA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DIRECAO GERAL

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

64.22-1-00 - Bancos muiltiplos, com carteira comercial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
64.99-9-99 - Outras atividades de servigos financeiros nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
203-8 - Sociedade de Economia Mista

SECEX@BB.COM.BR

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRES |, Il E lll SN ANDAR 1 A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1
A 16 SALA 101 A 1601 ANDAR 1 A 16
SALA 101 A 1601

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

70.040-912 ASA NORTE BRASILIA DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(61) 3493-9002

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

UNIAO
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkdk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/01/2022 as 10:01:16 (data e hora de Brasilia).
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02/01/2024, 13:38 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 00.000.000/0001-91
Razao
Social:
Endereco: SET SBS QUADRA 1 SN / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-110

BANCO DO BRASIL SA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinacao judicial.

Validade:02/01/2024 a 31/01/2024

Certificagdo Nimero: 2024010212561536869307

Informagao obtida em 02/01/2024 13:37:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
e
CERTIDAO N°: 005000049802024
NOME: BANCO DO BRASIL S.A.
ENDEREGO: SUAN QUADRA 5 LOTE B S/N ANDAR 15
CIDADE: ASA NORTE
CNPJ: 00.000.000/0001-91
CFIDF 0809427800174 - ATIVA
FINALIDADE: VERIFICACAO DE DEBITOS

CERTIFICAMOS QUE

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPVA /2024 .

HA DEBITOS VINCENDOS. LANCAMENTO: 2023

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE IOUTROS NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certidao Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Esta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 01 de abril de 2024. *

Certidao emitida via internet em 02/01/2024 as 12:00:39 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




