SOLIMP

PROPOSTA DE PRECO

A
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

1.D0 DBJETO

1.1 - Constitui objeto desta licitagdo a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de natureza
continuada de manutengdo predial dos edificios da Camara Municipal do Recife, com disponibilizagdo de postos de
trabalho, equipamentos, ferramentas e utensilios para atender as necessidades da Camara Municipal do Recife.

RESUMO GERAL
VALOR
ITEM DESCRIGAO OTDE | UNTARIO V“"'ﬁ'ﬂﬂ‘m“ VALOR TOTAL
MENSAL
1 |Eletricista 2 | RS 808233 R$  96.987,06| RS 193.975,02
2 |Encanador 1 | RS 7.18548| R$ _ 86.237.76| RS 85.237.76
3 |Marcensira 2 | RS 78648 R$  86.237,76| RS 172.475,52
4 |Pedreimo 1 | R$ 7.18648| R§ _ 85.237.76] RS 86.237,76
5 |Pintor 1 | RS 7.18648| R$ __ 86.237,76| RS 86.237,76
6 |Servente 2 | RS 5.40240| R$ _ 61.228,80| RS 122.457,60
TOTAL GLOBAL (12 MESES)| R$ 747.622,32
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SOLIMP Comiss3o de
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Orgiio/Entidade | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Descrigao do servico ELETRICISTA
Unidade de Medida Posto

Disponibilizagdo do servigo

44 horas semanais de segunda a sexta

Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) a
N° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional | ELETRICISTA
Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.940,40
Data base da categoria (més) Janeiro
Convengao Coleliva de referéncia I MARRETA - PED00869/2022
Valor da hora normal | RS 8,82
Jornada de trabalho [ 44 horas Semanais diurnas de segunda a sexta-feira
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de periculosidade 30% Valor do percentual de periculosidade I RS 582,12
Valor da hora com periculosidade 0,00
Percentual de Adicional Noturno Valer do percentual de adicional noturno —l— 0,00
Valor da hora com adicional noturno 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna [ 0,00
MONTANTE "A"
ITEM 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAD
Salario base R$ 2.522,52
Total da remuneragéo:| R$ 2.522,52
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAD
GRUPO A —~ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
INSS 20,00 R$ 504,50
SALARIO EDUCACAD 2,50 RS 63,06
INCRA 0,20 RS 5,05
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 25,23
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 37.84
SEBRAE 0,60 RS 15,14
RAT [ 300 [FAP 1,0000 3,00 RS 75,68
FGTS 8,00 R$ 201,80
Total| 36,80 R$ 928,30
GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Salario 8,33 R$ 210,13
Adicional de Férias 2,78 RS 70,13
Total| 11,41 R$ 280,26
GRUPO C — RESCISOES % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 342 RS 86,27
Aviso prévio trabalhado 1,84 RS 48,94
Total| 5,36 R$ 135,21
GRUPO D - REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R§) |
Licenga paternidade 0,02 R$ 0,50
Auxilio-doenga 1,46 R$ 36,83
Acidente de trabalho 2,19 R$ 55,24
Faltas legais 0,01 R$ 0,25
Faltista (13° e férias) 0,01 R$ 0,25
Férias 11,11 R$ 280.&
Substituto da licenca matemidade (13° e férias) 0,01 R$ 0,25
Total| 14,81 R$ 373,57
GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (R$)
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 8,02 R$ 202,31
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,50 RS 63,086
Total 10,52 R$ 265,37
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % VALOR (R$)
FGTS — multa rescisoria 2,40 R$ 6054
Total 2,40 R$ 60,54
GRUPO G ~FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR m[
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragdo: 81,00 R$ 2.043,25

SOLIMP TERCERIZAGOES DE MAO DE OBRA EIRELI

Rua Bispo Cardoso Ayres, N” 147, salo 408 - Santo Amaro - Recife - PE | CEP: 50.050-135
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Comissao
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Dtde
Vale-transporte R§ 4,85 dsihnds 22 RS 27545
e % Dtde
Auxilio alimentagdo RS 18,77 PAT R$ 3,75 dashnis 22 RS 330,44
Auxilio Ferramenta RS 47.60
Beneficio Assistencial R$ 66,14
Total| R$ 719,63
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A — INSUMOS VALOR (R$)
Uniforme RS 90,00
Materiais/ EP| R$ 792,81
Total| R§ 882,81
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | 5,000% RS 370,09
Lucro Operacianal | 6,000% RS 392,30
Total| RS 762,39
MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
COFINS...cce s 7,60%
PISIPASEP. 1,65%
ISSON. s i e 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo =
ot 0,1425
100
h) remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabathistas + insumos | R$ 6.830,60
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 8.082,33
VALOR DOS TRIBUTOS } f RS 1.151,73
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributdrio Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 4.565,77
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 2.364,83
Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 1.151,73
Valor Unitirio M I:| R$ 8.082,33
Valor Total Mensal:| RS 16.164,66
Valor Global:| R$ 193.975,92
VALE-TRANSPORTE
PRECO
UNITARIO

Prego médio:] R§ 4,85
Quantidade: 88
Custo R$ 426,80
Participagéio do empregado < 6%: 151,35
Custo da empresa:| R$ 275,45

VALE-REFEICAO

Valor do vale-refeicéo| R§ 18,77

Desconto 20%| R$ 3,75

Custo unitério:} R$ 15,02
Quantidade dias/més:| 22

Custo da empresa:| R$ 330,44

SOLIMP TERCERIZAGCOES DE MAO DE OBRA EIREL
Rua Bispo Cardoso Ayres, N” 147, sala 408 - Santo Amaro - Recife - PE | CEP: 50.050-135
CNPJ: 07.868,353/0001-57 | 1 99424.8687 | comercolgsolimptercelriracons.com.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgéo/Entidade [ CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagaa)

Descrigao do servigo ENCANADOR

Unidade de Medida Posto

Disponibilizagao do servigo 44 horas semanais de segunda a sexta

Quantidade de profissionals por posto 1

Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)

N® de meses de execugdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Categoria profissional | ENCANADOR

Salario normativo da categoria profissional R$ 1.940,40
Data base da categoria (més) Janeire
Convengéo Coletiva de referéncia [ MARRETA - PE000869/2022

Valor da hora normal [Rs 8,82
Jornada de trabalho | 44 horas Semanais diurnas de segunda a sexta-feira

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de insalubridade il 20% Valor do percentual de insalubridade | RS 242,40
Valor da hora com periculosidade i T
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno l 0,00
Valor da hora com adicional noturno 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurmna l 0,00
MONTANTE "A"
ITEM 01 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Saldrio base [ RS 2.182,80
Total da remuneragéo:| RS 2.182,80
ITEM 02 - ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
"GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
INSS 20,00 RS 436,56
SALARIO EDUCACAO 2,50 RS 54,57
INCRA 0,20 R$ 4,37
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 21,83
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 32,74
SEBRAE 0,60 RS 13,10
RAT [ 300 [FAP 1,0000 3,00 RS 65.48
FGTS 8,00 RS 174,62
Totall 36,80 RS 803,27
GRUPO B — 13" SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR
13° Saldrio 8,33 RS 181,83
Adicional de Férias 278 RS 60,68
Total| 11,11 R$ 242,51
GRUPO C — RESCISOES % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 342 RS 74,65
Aviso prévio trabalhado 1,94 RS 42,35
Total| 5,36 RS 117,00
GRUPO D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
Licenga patemidade 0,02 R$ 0,44
Auxllie-doenga 1,46 R$ 31,87
Acidente de trabalho 2,19 R$ 47,80
Faltas legais 0,01 R 0,22
Faltista (13° e férias) 0,01 R 0,22
Feérias 11,11 R 242,51
Substituto da licenca matemidade (13° e férias) 0,01 R! 0,22
Total| 14,81 R$ 323,28
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOCR (R$)
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 8,02 RS 175,06
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,50 RS 54,57
Total| 10,52 RS 229,63
GRUPO F - FGTS RESCISORIO ) % VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria 2,40 RS 52,38
Total| 2,40 RS 52,39
GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO i ; % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracao: 81,00 R$ 1.768,08

SOLIMP TERCERIZAGOES DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Bispo Cardoso Ayres, N” 147, sala 408 - Santo Amcro - Ru!fu PE | CEP: 50.050-135
CNPJ: 07.868,353/0001-57 ) i 99424.8687 | g plercelr com.br
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Gomissao
! ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Dtde
Vale-transporte RS 4,85 dlashiis 22 R$ 295,83
2 x Dtde
Auxilio alimentagao RS 18,77 PAT R$ 3,75 diashnés 22 R$ 330,44
Auxilio Ferramenta RS 47,60
Beneficio Assistencial R$ 66,14
Total| R$ 740,01
ITEM 04 - INSUMOS E OUTRDS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS VALOR (RS$)
Uniforme R§ 90,00
Materiais/ EP| R$ 703,63
Total| R$ 793,63
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa 6,000% R$ 329,07
Lugro Operacional | 6,000% R$ 348,82
Total| R$ 677,89
MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
COFINS. 7,60%
PISIPASEP 1,65%
o R T P T o) 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo 0,1425
100
b) remuneracgdo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos | R$ 6.16241
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 7.186,48
VALOR DOS TRIBUTOS RS 1.024,07
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): R$ 3.950,88
Montante B (Beneficlos Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 2.211,53
Impostos Lucro Real — COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 1.024,07
Valor Unitario Mensal:| RS 7.186,48
Valor Total Mensal:| R$ 14.372,96
Valor Global:| R$ 172.475,52

VALE-TRANSPORTE

PRECO
UNITARIO

Prego médio:

R$ 4,85

Quantidade:

88

Custo |

R$ 426,80

Participagdo do empregado < 6%:

130,97

Custo da empresa:

R$ 295,83

VALE-REFEICAO

Valor do vale-refeicéo)

RS 18,77

Desconto 20%

R§ 375

Custo unitario:

RS 15,02

Quantidade diasimeés:

22

Custo da empresat

R$ 330,44

- SOLIMP TERCERIZACOES DE MAO DE OBRA EIRELI

Rua Bispa Cardosa Ayres, N* 147, sala 408 - Santo Amaro - Recife « PE | CEP: 50.050-135
CNPJ: 07 848.353/0001-57 | 31 99424.8687 | comerciolgsolimpterceirizacoes.com.br
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SOLIMP Rubrica

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Orgéo/Entidade [ CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
Descrigéo do servigo MARCENEIRO
Unidade de Medida Posto
Disponibilizagdo do servigo 44 horas semanais de segunda a sexta
Quantidade de profissionals por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
N? de meses de execugao contratual 12
MAQ DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Categoria profissional 1 MARCENEIRO
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.940,40
Data base da categoria (més) Janeiro
Convengao Coletiva de referéncia ! MARRETA - PE000869/2022
Valor da hora normal [Rs 8,82
Jornada de trabalho | 44 horas Semanais diumas de segunda a sexta-feira
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de insalubridade 20% Valor do percentual de insalubridade l RS 242,40
Valor da hora com periculosidade ' 0,00 LG B
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno | 0,00
Valor da hora com adicional notumo 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna I 0,00
MONTANTE "A" i
ITEM 01 —- COMPOSICAD DA REMUNERACAD
Saldrio base [ RS 2.182,80
Total da remuneragéo:| R$ 2.182,80
TEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAOD
GRUPD A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
INSS 20,00 RS 436,56
SALARIO EDUCACAD 2,50 R$ 54,57
INCRA 0,20 R$ 4,37
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 RS 21,83
SESieEgCOWSESY 0 o o o o o o — — — — — ———— —— | 1,50 RS 32,74
SEBRAE 0,60 RS 13,10
RAT [ 300 [FAP 1,0000 3,00 RS 65,48
FGTS 8,00 RS 174,62
Total| 36,80 RS 803,27
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS$)
13° Saldrio 8,33 RS 181,83
Adicional de Férias 278 RS 650,68
Total| 11,41 R$ 242,51
GRUPO C — RESCISOES % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 342 RS 74,65
Aviso prévio trabalhado 1,94 RS 42 35
Total| 5,36 R$ 117,00
GRUPO D — REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
Licenga patemidade 0,02 R$ 0,44
Auxilio-doenga 1,46 RS 31,87
Acidente de trabalho 218 R§ 47,80
Faltas legais 0,01 R$ 0,22
Faltista (13° e fénas) 0,01 R§ 0,22
Férias 11,41 RS 242,51
Substituto da licenca matemidade (13° e férias) 0,01 R$ 0,22
Total| 14,81 RS 323,28
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (R$)
Incidéncias Previdencidrias sobre B+C+D-Aviso Prévig Indenizado 8,02 RS 175,06
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,50 R$ 54,57
Total| 10,52 R$ 228,63
GRUPO F — FGTS RESCISORIO % VALOR (R$)
FGTS — multa resciséria Al 240 R$ 52,39
Total 2,40 R$_ 52,39
GRUPO G — FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO o VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragio: 81,00 R$ 1.768,08

SOLIMP TERCERIZACOES DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Bispo Cardasa Ayres, N" 147, sala 408 - Sonto Amaro - Recife - PE | CEP: 50.050-135
CNPJ: 07 BAB.353/0D0)-57 | » 99424,8887 | comerciolipsolimplercelrizocons.com.br
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SOLIMP Comiss&o d
ITEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 4,85 ) 22 R$ 295,83
Auxilio alimentagao RS 18,77 PAT R$ 375 faf 22 R$ 330,44
: . diasimés '
Auxilic Ferramenta RS 47,60
Beneficio Assistencial RS 66,14
Total| RS 740,01
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES :
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniforme R$ 90,00
Materiais/ EP| R$ 703,63
Total| R$ 793,63
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R§) |
Taxa administrativa i 5,000% RS 320,07
Lucro Operacional | 5,000% RS 348,82
Total| RS 677,89
MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
BOEINE i Shiiaaatimemeim v 7.60%
PISIPASEP........ 1,65%
1S90 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo 0,1425
100
b) remuneragdo + encargos incidentes + beneficios trabathistas + insumos | R$ B.162,41
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 7.186,48
VALOR DOS TRIBUTOS RS 1.024,07
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragio + Encargos Incidentes): R$ 3.950,88
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 2.211,53
Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 1.024,07
Valor Unitario Mensal:| RS 7.186,48
Valor Total Mensal:| R$ 14.372,96
Valor Global:| R$ 172.475,52

VALE-TRANSPORTE
PRECO
UNITARIO

Prego médio:] R§ 4,85
Quantidade: BB
Custo mensal:| R$ 426,80
Participagdo do empregado < 6%: 130,97
Custo da empresa:| R$ 295,83

VALE-REFEICAO

Valor do vale-tefeicdo| R§ 18,77

Desconto 20%| R 3,75

Custo unitario:| R$ 15,02
Quaniidade dias/més: 22

Custo da empresa:| R$ 330,44

—— SOLIMP TERCERIZAGBES DE MAO DE OBRA EIRELI
Ruo Bispo Cardoso Ayres, N 147, sula 408 - Sonto Amaro - Reclfe - PE | CEP: 50.050-135
CNPJ 07 868.353/0001-57 | 51 994248887 | comarciol@solimplerceirizacoes.com.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

Pagina
Rubrica
Comissio de Licita é

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGDS

Orgéio/Entidade [ CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Descrigao do servico PEDREIRO

Unidade de Medida Posto

Disponibilizagdo do servigo

44 horas semanais de segunda a sexta

Quantidade de profissionals por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
N° de meses de execugdo contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAD CONTRATUAL
Categoria profissional | PEDREIRO
Salario normativo da categoria profissional R$ 1.940,40
Data base da categoria (més) Janeiro
Convengao Coletiva de referéncia | MARRETA - PE000869/2022
Valor da hora normal | RS 8,82
Jornada de trabalho I 44 horas Semanais diurmnas de segunda a sexta-feira
SALARIO-CONDICAO DA MAC DE OBRA
Percentual de insalubridade 20% Valor do percentual de insalubridade | R$ 242,40
Valor da hora com pariculnildade 0,00 Ll
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno { 0,00
Valor da hora com adicional noturno 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma I 0,00
__ MONTANTE "A”
ITEM 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Saldrio base | RS 2.182,80
Total da remuneragio:| R$ 2,182,80
TEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A —ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
INSS 20,00 R$ 436,56
SALARIO EDUCACAQ 2,50 R 54,57
INCRA 0,20 R$ 4,37
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 21,83
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 32,74
SEBRAE 0,60 R§ 13,10
RAT [ 300 [FAP 1,0000 3,00 RS 65,48
FGTS 8,00 R$ 174,62
Total| 36,80 R$ 803,27
GRUPO B — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Salario 8,33 RS 181,83
Adicional de Férias 2,78 R$ 60,68
Total| 11,41 R$ 242,51
GRUPO C — RESCISOES o VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 342 RS 74,65
Aviso prévio trabalhado 1,94 RS 42 35
Total] 5,36 R$ 117,00
GRUPQ D - REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ] VALOR (R$)
Licenga patemidade 0,02 R# 0,44
Auxilio-doenga 1,46 R$ 31,87
Acidente de trabalho 2,19 R$ 47,80
Faltas legais 0,01 R$ 0,22
Faltista (13° e férias) 0,01 R$ 0,22
Férias 11,11 RS 242,51
Substituto da licenca matemidade (13° e férias) 0,01 R§ 0,22
Total 14,81 R$ 323,28
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (R$)
Incidéncias Previdencidrias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 8,02 RS 175,06
Incidencias de FGTS sobre B+C+D 2,50 R$ 54,57
Total| 10,52 RS 228,63
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % VALOR
FGTS — multa resciséria 2,40 RS 52,39
Totall 2,40 R$ 52,39
GRUPO G - FGTS — ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneracio: B1,00 R$ 1.768,08

SOLIMP TERCERIZACGES DE MAO DE OBRA EIRELY
Rua Bispo Cardaso Ayres, N" 147, sale 408 - Sante Amaro = lhclh PE ICEP-SO 050-135
CNPJ 07.848,353/0001-57 | 5l 99424.8887 | comercialg com.br
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Comigsdo de

ITEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Dtde
Vale-transporte RS 485 dleahibs 22 RS 295,83
Auxilio alimentagao RS 18,77 PAT RS 375 [Drde 22 RS 330,44
Auxilio Ferramenta RS 47,60
Beneficio Assistencial R$ 66,14
Total| R$ 740,01
ITEM 04 — INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
Uniforme R$ 90,00
Maleriais/ EP| RS 703,63
Total| R$ 793,63
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | 5,000% RS 329,07
Lucro Operacional | £,000% R$ 348,82
Total] R$ 677,89
[MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
COFINS. 7,60%
PIS/PASEP......... 1,65%
e 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo
100 0,1425
b) rem ¢do + encarges incidentes + beneficios trabalhistas + insumos | R$ 6.162,41
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 7.186,48
VALOR DOS TRIBUTOS RS 1.024,07
RESUMO GERAL DO PREGO MENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragdo + Encargos Incidentes): RS 3.950,88
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumeos e Outros Componentes): R$ 2.211,53
Impostos Lucro Real - COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 1.024,07
Valor Unitdrio Mensal:| RS 7.186,48
Valor Total Mensal:| RS 14.372,96
Valor Global:| R$ 172.475,52

VALE-TRANSPORTE

PREGO

UNITARIO

Prego médio:

R$ 4,85

Quantidade:

88

Custo mensal:

R§ 426,80

Participagédo do empregado < 6%:

130,97

Custo da empresa:

RS 295,83

VALE-REFEICAO

Valor do vale-refeicéo

RS 18,77

Desconto 20%

R$ 3,75

Custo unitario:

R$ 1502

Quantidade diasimés:

22

Custo da empresa:

RS 330,44

SOLIMP TERCERIZAGOES DE MAQ DE OBRA EIREL] e
Rua Bispe Cardose Ayres, N” 147, sala 408 = Sante Amoro ~ Recife - PE | CEP: 50.050-135
CNPJ1 07 848.353/0001-57 | 91 99424.8687 | comercial@gsolimplerceirizacoes.com.br



S

SOLIMP

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgéo/Entidade 1 CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratagio)

Descrigéo do servigco PINTOR

Unidade de Medida Peosto

Disponibilizagdoe do servigo 44 horas semanais de segunda a sexta

Quantidade de profissionals por posto 1

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

N? de meses de execugdo contratual 12

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Categoria profissional | PINTOR

Saldrio normativo da categoria profissional R$ 1.940,40
Data base da categoria (més) Janeiro
Convengao Coletiva de referéncia ! MARRETA - PE0DD0869/2022

Valor da hora normal [ RS 8,82
Jornada de trabalho l 44 horas Semanais diurnas de segunda a sexta-feira

SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA

Percentual de insalubridade 20% Valor do percentual de insalubridade | R$ 242,40
Valor da hora com periculosidade 0,00
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno i 0,00
Valor da hora com adicional noturmo 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diuma i 0,00
MONTANTE "A*
ITEM 01 — COMPOSICAD DA REMUNERAGCAO
Salario base | RS 2.182,80
Total da remuneracio:| R$ 2.182,80
ITEM 02 —- ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAC
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
INSS 20,00 R$ 436,56
SALARIO EDUCACAD 2,50 R$ 54,57
INCRA 0,20 R$ 4,37
SENAL, SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 21,83
SESI, SESC OU SEST 1,50 RS 32,74
SEBRAE 0,60 R$ 13,10
RAT [ 300 [FaP 1,0000 3,00 R$ 65,48
FGTS 8,00 RS 174,62
Total| 36,80 R$ 803,27
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
13° Saldrio 8,33 RS 181,83
Adicional de Férias 278 RS 60,68
Total| 11,11 RS 242,51
GRUPO C — RESCISOES % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 3,42 R$ 74,65
Aviso prévio trabalhado 1,94 R$ 42,35
Totall 5,36 RS 117,00
GRUPO D -~ REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
Licenga patemidade 0,02 R$ 0,44
Auxilio-doenga 1,46 R$ 31,87
Acidente de trabalho 2,19 R§ 47,80
Faltas legais 0,01 R$ 0,22
Faltista (13° e férias) 0,01 R$ 0,22
Férias 11,11 R$ 242,51
Substituto da licenca matemidade (13° e férias) 0,01 R! 0,22
Total| 14,81 RS 323,28
GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR
Incidéncias Previdencidrias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 8,02 R$ 175,06
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,50 RS 54,57
Total| 10,52 RS 228,63
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % VALOR (RS)
FGTS — multa resciséria 240 RS 52,39
Total| 2,40 R$ 52,39
GRUPO G —-FGTS ~ ACIDENTE DE TRABALHO Yo VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragio: ] 81,00 R$ 1.768,08 |

SOLIMP TERCERIZAGOES DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Bispo Cardoso Ayres, N 147, sala 408 - Sonte Amaro - Recife - PE | CEP: 50.050-135
CNPJ;: 07.868.353/0001-57 | w PP424.8887 ) gz solimplarcel .eom.br
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TTEM 03 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Vale-transporte RS 485 ate 22 RS 295,83
dias/més
' Dtde
Auxilio alimentagdo RS 18,77 PAT R$ 3,75 ik b 22 R$ 330,44
Auxilio Ferramenta RS 47,60
Beneficio Assistencial RS 66,14
I Total| R$ 740,01
] ITEM D4 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A— INSUMOS VALOR (RS)
Uniforme RS 90,00
Materiais/ EPI R$ 703,63
Total| R$ 793,63
GRUPO B — OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa | 6,000% RS 328,07
Lucro Operacional | 6,000% RS 348,82
Total| R$ 677,89
MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
COFINS..... 7.60%
PIS/PASEP 1,65%
ot ey R S W T A A L 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo 4
P 0,1425
b) remuneragio + encargos incid + heneficios trabalhistas + insum R$ 6.162,41
c) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 7.186,48
VALOR DOS TRIBUTOS RS 1.024,07
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributario Lucro Real
Montante A (Remuneragéo + Encargos Incidentes): R$ 3.950,88
Montante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): Sl ] SNt RS 2,21153
Impostos Lucro Real— COFINS (7,60%) + 1SS (5%) * PIS (1,65%) = 14,25% RS 1.024,07
Valor Unitérlo Mensal:| R$ 7.186,48
Valor Total Mensal:| R$ 14.372,96
Valor Global:| R$ 172.475,52
VALE-TRANSPORTE
PRECO
UNITARIO

Prego médio:| R$
Quantidade: 88
Custo mensal:| R$ 426,80
Participacdo do empregado < 6%: 130,97
Custo da empresa:| R§ 295,83

4,85

VALE-REFEICAO

Valor do valeefeicdo| R$ 18,77

Desconto 20%| R§ 3,75

Cuslo unitario:| RS 15,02
Quantidade dias/meés: 22

Custo da empresa:| R$ 330,44

— SOLIMP TERCERIZAGOES DE MAO DE OBRA EIRELI
Rua Bispe Cardose Ayres, N° 147, sala 408 - S5anto Amare - Reclfe - PE | CEP: 50.050-135
CNPJ: 07 .868.353/0001-57 | #1 99424,8887 | comerciolgsolimpterceirizacoes.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS
Orgéo/Entidade [ CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
Descrigao do servico SERVENTE
Unidade de Medida Posto
Disponibilizagdo do servigo 44 horas semanais de segunda a sexta
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
N? de meses de execugdo contratual 12
MAOQ DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional I SERVENTE
s R$ 1.460,80
Data base da categoria (més) Janeiro
Convengao Coletiva de referéncia | MARRETA - PED00869/2022
Valor da hora normal [ RS 6,64
Jornada de trabalho | 44 horas Semanais diumas de segunda a sexta-feira
SALARIO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de insalubridade 20% Valor do percentual de insalubridade | R$ 242,40
Valor da hora com periculosidade 0,00 [ '
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno 1 n,00
Valor da hora com adicional noturno 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna I 0,00
__MONTANTE "A"
ITEM D1 ~ COMPOSIGAD DA REMUNERACAD
Saldrio base | RS 1.703,20
Total da remuneragéo:| R$ 1.703,20
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO
GRUPO A -~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
INSS 20,00 R$ 340,64
SALARIO EDUCACAD 2,50 R§ 42,58
INCRA 0,20 R$ 341
SENAI, SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 17.93
SESI, SESC QU SEST -l 1,50 R$ 25,55
SEBRAE 0,60 R$ 10,22
RAT [ 300 [FAP 1,0000 3,00 RS 51,10
FGTS 8,00 R$ 136,26
Total| 36,80 R$ 626,79
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Y VALOR (R$)
13° Salario 8,33 RS 141,88
Adicional de Férias 2,78 R$ 47,35
Total| 11,11 R$ 189,23
GRUPO C - RESCISOES % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 342 R$ 58,25
Aviso pravio trabalhado 1,94 R$ 33,04
Total 5,36 R$ 91,20
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
Licenga patemidade 0,02 R$ 0,34
Auxilio-doenga 1,46 R 24,87
Acidente de trabalho 2,19 R 37,30
Faltas legais 0,01 R 0,17
Faltista (13° e férias) 0,01 R 0,17
Férias 11,11 R$ 189,23
Substituto da licenga matemidade (13° e férias) 0,01 R$ 0,17
Total| 14,81 RS 252,25
GRUPO E — INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+D-Aviso Prévio Indenizado 8,02 R$ 136,60
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,50 RS 42,58
Total] 10,52 R$ 179,18
GRUPO F - FGTS RESCISORIO % VALOR (R$)
FGTS — muita rescisdria 2,40 R§ 40,88
Total| 2,40 R$ 40,88
GRUPO G - FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragio: 81,00 R$ 1.379,62

SOLIMPTERCERIZAGOES DE MAO DE OBRA EIREL!

Rua Bispo Cardoso Ayres, N* 147, sala 408 - Santo Amaro - Recife - PE | CEP: 50.050-135
Y

CNPJ 07 B48.353/0001-57 | m 994248887 ) 5 P

oos.com.br

icitagao



S

SOLIMP

Camara Munici
Pagina Z— E
Rubnca

TTEM 03 — BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
Dtde
Vale-transporte RS 485 g 22 RS 324 61
: Dtd
Auxilio alimentacaa RS 18,77 PAT R$ 3,75 dins fr:és 22 RE 330,44
Auxilio Ferramenta R$ -
Beneficio Assistencial RS 66,14
Total| R$ 721,19
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A~ INSUMOS VALOR (R$)
Uniforme R$ 90,00
Materiais/ EPI R§ -
Total| RS 90,00
GRUPO B — DUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa 6,000% R$ 233,64
Lucro Operacional 6,000% R% 247,66
Total| R$ 481,30
MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
COFINS. 7,60%
PIS/PASEP...... 1,65%
ISSON. 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo 142
100 fittes
b) remuneracéo + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos | R$ 4.375,31
€) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA RS 5.102,40
VALOR DOS TRIBUTOS . RS 727,09
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empm Regime Tributario Lucro Real
M A(R ) + Encargos Incident RS 3.082,82
Montante B [Beneﬂclos Trabalhistas + Insumos e Outroa Componentes): R$ 1.292,49
Impostos Lucro Real — COFINS (7,60%) + ISS {5%) + PIS (1,65%) = 14,25% RS 727,09
Valor Unitarlo Mensal:| R$ 5.102,40
Valor Total Mensal:| RS 10.204,80
Valor Global:| R$ 122.457,60

VALE-TRANSPORTE

PREGO
UNITARIO

Prego médio:

R§ 4,85

Quantidade:

88

Custo mensal:

RS 426,80

Participagio do empregado < 6%:

102,19

Custo da empresa:

R$ 324,61

VALE-REFEIGAO

Valor do vale-refeigdo

Desconto 20%

[Rs 18,77 |

R$ 375

Cuslo unitério:

R$ 1502

Quantidade dias/més:

22

Custo da empresa:

R$ 330,44

Rua Bispo Cardoso Ayres, N 147, sala 408 - Santo Nmm lnlh = PE | CEP: 50.050-135
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Camara Munic_ 51)0 Recife
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA Comissao de Yicitugao

HEWERC DK WECHIGAS COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA

7= 353/ -
gﬂ A_Br(;alzass 0001-57 CADASTRAL 02/03/2006
NOME EMPRESARIAL
SOLIMP TERCEIRIZACOES DE MAO DE OBRA LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ' I PORTE

| &Ml IMP TERAFIRIZACNES NFMAIS

CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestédo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagdo de automoveis com motorista
77.11-0-00 - Locagéo de automoveis sem condutor

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

78.20-5-00 - Locagéo de méo-de-obra temporaria

Od Ad 40N 1l e e mnl B an o miee Aol

'2.99-7-99 - Outras atmdades de semgos prestados principalmente as empresas nio especificadas anteriormente

—
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R BISPO CARDOSO AYRES 147 SALA 0408 CTR EMP DO PRINCIPE
I'cep | [BARRODISTRITO 1 MONicIPIO I Tur |
| 2v-udu-130 | | DANIU AMAKU | |REvirE | | = |
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SOLIMPE@IG.COM.BR (81) 3494-0845
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Akkdk
[ SITUA{;AD CADASTRAL I | DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
Lk e I
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
"~ SITUAGAD ESPEGIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fhkdkhdd bk dededd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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