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TITULD DO ESTABEL ECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Errres DEMAIS

TODIGO & DESGRIGAD DA ATIVIDADE EGONOMICA FRINCIPAL
78.30-2-00 - Fomnecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

CODIGD & DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

37.01-1-00 - Gestao de redes de esgoto

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestao de rades

39,00-5-00 - Descontaminagdo e outros servigos de gestio de residuos

41.10-7-00 - Incorporagio de empreendimentos imobllidrios

41,20-4-00 - Construgdo de edificlos

42.11-1-01 - Construcao de rodovias e ferrovias

42.22-7-01 - Construgio de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construgées correlatas, exceto obras de
irrigagdo

42,99-5-01 - Construgdo de Instalagdes esportivas e recreativas

43,13-400 - Obras de terraplenagem

43.19.3-00 - Servigos de preparacio do terreno nio especificados anteriormente

43,21-5-00 - Instalagdo e manutengiio elétrica

43.30-4-01 - Impermeabillizagio em obras de engenharla civil

43,30.4-99 - Outras obras de acab da construca
43,89-101 - Administragio de obras

43,89-1-03 - Obras de alvenaria

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgio ndo especificados anteriormente
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

74.10-2-02 - Design de interiores

78.10-8-00 - Selegao e agenclamento de mao-de-obra

78.20-5-00 - Locagdo de mio-de-obra tempordria
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ: 01.781.573/0001-62
NOME EMPRESARIAL: R.PL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$3.300.000,00 (Tres milhdes, trezentos mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: MIGUEL PORTELA LIMA
Qualificagdo: 49-Socio-Administrador
Nome/Nome Empresarial: EDUARDA RAPOSO PORTELA
Qu " “cagao: 49-Sacio-Administrader

\
N

Para informacdes relativas 2 participagao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 21/07/2022 as 12:48 (data e hora de Brasilia).
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
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PROPOSTA DE PRECO
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15530 de Licinacan

1.1 - Constitui objeto desta licitagio a contratagio de empresa especializada, visando a prestagio de servigos de
conducidode veiculos, através de motoristas, devidamente habilitados, com Carteiras Nacional de Habilitagdo, categoria
“B” ou superior, para atender as necessidades da Cimara Municipal do Recife.

RESUMO GERAL
VALOR UNITARIO ANUAL

NID. DESCRICAO QTDE | VALOR UNITARIO MENSAL VALOR TOTAL
MOTORISTA - perfazendo 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, para servigos
especializados  de  transporte,  com
disponibilidade de trabalhar em veiculos, ity - ’ . _

1 salirio de acordo com o Dissidio, 86 R$ 7.267,20 R$ 87.206,40 R$ 7.499.750,40
Convengio ou Acordo Coletivo de
Trabalho.
TOTAL GLOBAL (12 MESES) Rs 7.499.750,40

Recife, 20 de junho de 2022,

RPL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
MIGUEL PORTELA LIMA - Sécio Administrador

COMPROMISSO COM A QUALIDADE

R Sao Cartann, 359 - Campo Geande « Reclfe = PE - CFP 52 031070 - Teletorw [RI} 21007111
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ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Orgio/Entidade | CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Discriminagio dos Servigos (dados referentes i contratacio)
Descrigdo do servigo MOTORIST
A
Unidade de Medida Posto
Disponibilizagio do servigo 44 horas semanais de segunda a sexta
Quantidade de profissionais por posto 1
Quantidade total a contratar (em fung¢ao da unidade de medida) 86
N? de meses de execugio contratual 12
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Categoria profissional l Motorista
Salirio normativo da categoria profissional R$ 2.498,17
Data base da categoria (més) Janeiro
Convengiio Coletiva de referéncia SINTRASTUR - PE000202/2022
Valor da hora normal | R$ 11,36
ornada de trabalho ] 44 horas Semanais diurnas de segunda a sexta-feira
SALﬁRlO-CONDICAO DA MAO DE OBRA
Percentual de periculosidade 0% Valor do percentual de periculosidade | R$ -
Valor da hora com periculosidade 0,00
Percentual de Adicional Noturno Valor do percentual de adicional noturno | 0,00
Valor da hora com adicional noturno 0,00
Percentual de hora extra Valor da hora extra diurna I 0,00
MONTANTE "A"
TTEM 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
Saléirio base R$ 2.498,17
Total da remuneragio:| R$ 2.498,17
ITEM 02 — ENCARGOS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
GRUPO A — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$)
INSS 20,00 R$ 499,63
SALARIO EDUCACAO 2,50 R$ 62,45
INCRA 0,20 R$ 5,00
SENAIL SENAC, OU SENAT 1,00 R$ 24,98
SESI, SESC OU SEST 1,50 R$ 37,47
SEBRAL 0,60 R$ 14,99
RAT [FAP 1,0000 3,00 R$ 74,95
FGTS 8,00 R$ 199,85
Total] 36,80 R$ 919,32
GRUPO B - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
~18° Salario 8,33 R$ 208,10
Adicional de Férias 2,78 R$ 69,15
Total| 11,11 R$ 277,55
GRUPO C - RESCISOES % VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado 3,42 R$ 835,44
Aviso prévio trabalhado 1,94 R$ 48,46
Total| 5,36 R$ 133,90
GRUPO D — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
Licenga paternidade 0,02 R$ 0,50
Auxilio-doenga 1,46 R$ 36,47
Acidente de trabalho 2,19 R$ 54,71
Faltas legais 0,01 R$ 0,25
Faltista (13° e férias) 0,01 R$ 0,25
Férias 11,11 R$ 277,65
Substituto da licenga maternidade (13° e férias) 0,01 R$ 0,256
Total| 14,81 R$ 369,98

COMPROMISSO COM A QUALIDADE

Rias o Cowtann 359 ~ Campa Grande - Recife - 25 - CFS §2 131070 - Teleloow (A} 2107 7110
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GRUPO E - INCIDENCIAS DO GRUPO A % VALOR (R$)
Incidéncias Previdenciarias sobre B+C+1)-Aviso Prévio Indenizado 8,02 R% 200,35
Incidéncias de FGTS sobre B+C+D 2,50 R% 62,45
Total| 10,52 R$ 262,80
GRUPO F -~ FGTS RESCISORIO % VALOR (R$)
FGTS — multa rescisoria 2,40 RS 59,96
Total| 2,40 R$ 59,96
GRUPO G -FGTS - ACIDENTE DE TRABALHO % VALOR (R$)
Total dos Encargos Incidentes sobre a Remuneragio: 81,00 R$ 2.028,51
ITEM 08 - BENEFICIOS
BENEFICIOS TRABALHISTAS VALOR (R$)
— Dtde n
Vale-transporte R$ 5,60 dias/més 29 R$ 820,51
T == Dtde
Auxilio alimentagio R$ 1400 PA'T R$ 1,40 g 29 R$ 264,60
dias/més
Cesta Basica R$ - PAT R$ - R$ -
Beneticio Assistencial R$ 66,14
Total| R$ 651,25
ITEM 04 - INSUMOS E OUTROS COMPONENTES
GRUPO A - INSUMOS VALOR (R$)
“Iniforme R$ 250,00
Materiais R$ -
Utensilios Rs$ -
Seguro de Vida R$ 20,00
EPI's R$ 1
Total| R$ 270,00
GRUPO B - OUTROS COMPONENTES VALOR (R$)
Taxa administrativa 7,000% R$ 381,01
Lucro Operacional 7,000% R$ 407,68
Total| R$ 788,60
MEMORIAL DE CALCULO DOS TRIBUTOS
COFINS. 7,60%
PISIPASER: o ispismisiosimmin 1,65%
ISSON 5,00%
TOTAL TRIBUTOS % 14,25%
a) Tributo 0.1425
100
b) remuneragio + encargos incidentes + beneficios trabalhistas + insumos R$ 6.231,62
¢) B/(1-A) = TOTAL DA PROPOSTA R$ 7.267,20
VALOR DOS TRIBUTOS R 1.085,58
RESUMO GERAL DO PRECO MENSAL
Empresa Regime Tributirio Lucro Real
Montante A (Remuneragiio + Encargos Incidentes): R% 4.521,68
lontante B (Beneficios Trabalhistas + Insumos e Outros Componentes): R$ 1.709,94
Impostos Lucro Real — COFINS (7,60%) + ISS (5%) + PIS (1,65%) = 14,25% R$ 1.085,58
Valor Unitario Mensal:| R$§ 7.267,20
Valor Total Mensal:| R$ 624.979,20
Valor Global:| R$ 7.499.750,40

VALE-TRANSPORTE

PRECO
UNITARIO

Prego médio:

R§ 5,60

guantidade:

84

Custo mensal:

R$ 470,40

Participa¢io do empregado < 6%:

149,89

Custo da empresa:

R$ 320,51

VALE-REFEICAOQ

Valor do vale-refeigiio

R§ 14,00

Desconto 10%|

RS 1,10

Custo unitério:

R$ 12,60

Quantidade dias/més:

21

Custo da empresa:

R% 264,60

COMPROMISSO COM A QUALIDADE
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